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SU REC ADI: idari Personel Naklen Gegis Siireci
SUREC NO 26 TARIH EYLUL 2023

SURECIN SORUMLULARI

Yiiksekokul Sekreteri Muddr,

SUREC ORGANIZASYON Yiiksekokul Midirltg, Yiksekokul Sekreterligi, Personel
|L|$K|S| isleri, Rektorliik,

UST SU RECi Yénetim isletim Siireci

SU REC'N AMACI idari Personel ihtiyacinin Karsilanmasi

SURECIN SINIRLARI

Gegis yapmak isteyen Personelin MYO Mudurligline Dilekge

Vermesi ile Baslar, Rektérliigiin idari Personeli Atamasi ve

ilgilinin Géreve Baglanmasi ile Sonlanir.

Naklen Gegis Yapmak isteyen Personel MYO
mudurligine Dilekge ile Basvurur.
Yiksekokul Sekreteri Meslek Yuksekokulunun
Kadro ve ihtiyac Durumunu Degerlendirir.
Uygunsa ilginin Naklen Gegis Talebini Alir.
Yiksekokul Miidirine Sunar.

Yiiksekokul Miidiiriine Uygun Gériirse ilginin
Talebini Bir Ust Yazi ile Rektorlik Makamina
Gonderir.

SU REC ADIMLARI Rektorliik Talebi Uygun Gériirse ilginin Calistigi
Kurumdan Makamini ister.
Muvafakat Yazisi Gelince MYO Mudirligiine
Rektorlik Makaminca Atamasi Yapilir.
MYO Miidiirliigi ilgiliye Atamasini Teblig Eder.
MYO ilgili Kisinin Baslama Yazisini Rektérliige
Gonderir.
ilgili Kisi Meslek Yiiksekokulunun ilgili Biriminde
Goreve Baglar.

. Performans Gostergesi
SUREC PERFORMANS
idari Personel Sayisi
GOSTERGELERI

Ogrenci Sayisi / idari Personel Sayisi Orani.
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iDARi PERSONEL NAKLEN GEGi$ iSLEMiNi BASLAT
Naklen Gegis Yapmak isteyen Personel MYO Midiirliigiine
Dilekge ile Basvurur.
v
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokulunun Kadro ve ihtiyag Durumunu
Desgerlendirir.
Hayir -
Talep Uygun Mu? ligilinin Talebi
Reddedilir.
Yuksekokul Sekreteri Talebi Yiiksekokul Mudirinin Onayina Sunar.
Talep Mudiirliikge ilgilinin Talebi
Uygun Mu? Reddedilir.
Miidirliik Rektorliige ilgilinin Talebini Uygun Gériis Bildirerek Génderir.
Talep Rektérliikge ilgilinin Talebi
Ivatin Min? Reddedilir.

Rektorliik ilgilinin Calistigi Birimden Muvafakatini ister.

v

Yaotlir.

ilgilinin Muvafakat Yazisi Gelince Rektérliik Makaminca MYO ya Atamasi Onay: R

v

MYO Mudiirliigii ilgiliye Atama Kararnamesi Teblig Eder.

_

MYO Kisinin Baslama Yazsini Rektorlige Gonderir. q Kisi MYO’ nun ilgili Biriminde Géreve Baslar.
Ll
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