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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin, 22.01.2021 tarihli Carsibasi
Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi, 24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z
konusu teklif uygun goriilerek Carsibast Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Meslek Yuksekokulumuz,
2022-2023 egitim 6gretim yilinda dort 6gretim elemant ve 10 idari personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine
baglamig, doneme 11 akademik personel ve 11 idari personel ile devam etmistir. Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii igerisinde yer alan Bilgisayar Teknolojisi Programi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimi
yaparak 29 6grenci ile egitim dgretim faaliyetlerine baslamustir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda internet
ve Ag Teknolojileri Programi 37 6grenci, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi ise 32
ogrenci alimi yaparak egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2025 yilinda Meslek Ylksekokulumuza
Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Robotik ve Yapay Zeka Programui ile Yazilim, Uygulama Gelistirme ve
Coziimleme Boliimii, Oyun Gelistirme ve Programlama Programi agilmis olup, yeni agilan bu boliimlere
2026-2027 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmasi planlanmaktadir. Hali hazirda meslek
yuksekokulumuz genelinde toplam 350 6grenci bulunmaktadir.

Carsibagt Meslek Yiiksekokulu’nun hedefi, bilimsel bilgiyi kullanarak ¢agimizin kosullarma ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere sahip,
yenilik¢i, girisimci, Uretken, sorumluluk sahibi, ¢alisacagi sektoriin beklentilerini karsilayan ve topluma
hizmet eden nitelikli bireyler yetistirmektir. Gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
¢cOzlimler tireten, ulusal ve uluslararasi projelerle iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan,
yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak adina mesleki
egitimi destekleyen, alanlarinda uzman 6gretim elemanlariyla egitim hizmetleri yiiriitiilmeye baglamistir.
Kampiis alanimiz igerisinde 4 adet derslik, 5 adet laboratuvar, 1 adet fotograf at6lyesi, 1 adet konferans

salonu, 1 adet amfi, 1 adet kiitliphane, 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir.

Y uiksekokulumuzda bir Ytksekokul Midurt (Dr. Ogretim Uyesi), sekiz Dr. Ogretim Uyesi, bes
Ogretim Gorevlisi, bir Yiuiksekokul Sekreteri, bir Memur, dort Destek Personeli, Ug Glivenlik Personeli, bir

stirekli is¢i olmak (izere toplamda 23 personel gorev yapmaktadir.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz;

Gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler tireten, ulusal ve uluslararasi
projelerle iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla
kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Misyonumuz;

Bilimsel bilgiyi kullanarak cagimizin kosullarina ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere sahip, yenilikgi, girisimei, iiretken, sorumluluk
sahibi, calisacagi sektoriin beklentilerini karsilayan ve topluma hizmet eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk
Mudur
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v’ Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

v’ Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

v’ Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

v’ Yiiksekokul ve bagl birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

v" Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

v" Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

v' Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglamak.

v' Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

alinmasi saglamak.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun gercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Gst yoneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama yetkilileri butgede ongorilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

odenegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
e Idari islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler.

e Egitim- Ogretim isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gdrevler.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii

faaliyetin dlizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini

saglamaktan sorumludur. Boliim baskani1 Yiiksekokul Kurulu’na katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde

gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim

baskani, her 6gretim y1l1 sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek

yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagh bulundugu Midiirliige iletir.

Y uiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Miidiire karsi sorumludur.

Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler aracilig: ile Miidiirliik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.



Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokulumuz bitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siiresi icerisinde gerceklestirilmesini saglamakla
sorumludurlar. Ayrica tasimnir mal iglemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

TasmirKayit
HarcamaYetkilisi Gerceklestirme gorevlisi KontrolYetkilisi
Dr.Ogr.Uyesi Lokman SILBIR Yik. Sekr. Yavuz KOBYA |  VHKI Giilgin YILMAZ

B- Idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1: Yiiksekokulumuz ana binasi yaklasik 4000 m?lik bir alanda 500 m? iizerine insa
edilmistir. Okul binas1 kapali alan olarak yaklasik 2500 m?dir. Ek Binas1 yaklasik 4000 m?lik bir alanda 650
m? {izerine insa edilmistir.

Okulumuz binasi;
1- Bodrum Kat (1 adet 135 kisilik Amfi, 1 adet sistem odasi, 1 adet kazan dairesi, 2 adet temizlik odasi, 1
adet bayan wc, 2 adet erkek wc ve lavabolar)
2- Zemin Kat (1 adet Miidiir odasi, 1 adet YUksekokul sekreteri odasi, 2 adet Miidiir yardimcis1 odasi, 1
adet toplanti salonu, 1 adet yazi isleri boliim sekreterligi odasi, 1 adet mutemet odasi, 1 adet misafir 6gretim
elemani odasi, 1 adet destek personeli odasi, 1 adet giivenlik odasi, 1 adet kamera odasi, 1 adet mutfak, 1
adet bayan wec, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli wc ve lavabolar)
3- 1. Kat (3 adet 6gretim eleman1 odasi, 1 adet 33 kisilik derslik, 1 adet laboratuvar, 1 adet fotograf atolyesi,
1 adet bayan wec, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli wc ve lavabolar)
4- 2. Kat (3 adet 6gretim elemani odasi, 1 adet 46 kisilik derslik, 1 adet 27 kisilik derslik, 1 adet 50 kisilik
derslik, 1 adet bayan wc, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli wc ve lavabolar)
5- 3. Kat (5 adet 6gretim eleman1 odasi, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet laboratuvar, 1 adet bayan wc, 1 adet erkek
wc, 1 adet engelli wc ve lavabolar)
6- Ek Bina (2 adet Laboratuvar, 1 adet robotik sinifi, 1 adet 150 kisi kapasiteli konferans salonu, 1 adet
fotograf atolyesi, 1 adet enerji odasi, 1 adet kontrol odasi, 1 adet 6grenci isleri odasi, 1 adet kantin, 1 adet
84 kisi kapasiteli yemekhane, 3 adet depo, 1 adet erkek mescit, 1 adet bayan mescit, 1 adet bayan wc, 1 adet
erkek wc ve lavabolar)

Y uksekokulumuzda 11 adet Projeksiyon Cihazi, 2 adet Yazici, 1 adet Cok Fonksiyonlu Yazici, 30 adet
Sabit Telefon, 1 adet Telefon Santrali, 107 adet masa ustl bilgisayar, 10 adet diz Gstu bilgisayar

bulunmaktadir.



1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -
Simif 3 1 - - - -
Bilgisayar 3 - - - -
Lab.
Kutiphane 1
Diger Lab. 1 - - - -
Toplam 8 1 - 1 - -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani; 88,6 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2. Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Saysi: 1

Ogrenci Kuliipleri Alani: 0

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0




1.3-Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calhisma Odasi 11 22 m? 13
Toplam 11 242 m? 13
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Caliyma Odasi 7 22*5 - 44 6
Toplam 7 154 6

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2
Ambar Alam: 18,6 m? + 18,6 m2

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alami: 17,4 m?

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi: 0
Atolye Alam: 0 m?




2. Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokul MESLEK YUK SEKOKUL Meslek Yiiksekokul
Kurulu MUDURU Yonetim Kurulu
Miidiir.YardlmCISl Mudir Yardimcisi
(Idari) (Akademik)
Meslek Yiiksekokul Sekreteri | __|
Boliim Bagkanligi
Bilgisayar Teknolojisi Bolimii
Teknik Hizmetier Yazi Igleri
— Bolum Bagkan
Ogrenciigleri Satin Alma Yardimcilar
Yardimc! Hizmetler Ayniyat i§leri
Gilvenlik Tahakkuk Igleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazihmlar

v

AN N N N N

TKYS
KIiK
KBS
SGK
SGB
UBYS
MYS
KAYSIS

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 107 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap

PeryodikYayimn

ElektronikYayin

Digerleri

Toplam

128

0

0

0

128

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Projeksiyon

10

Cps

Bilgisayar

Yazicisi

Fotokopi

makinesi

Faks

Fotograf

makinesi

Kameralar

Televizyonlar




Tarayicilar 2 - -

Mikroskoplar - - -

Kurutma Etuvi - - -

Otoklav - - i

Buzdolab1 1 - -

Barkod Okuyucu - - -

Yazici 2 - -
Cok Fonksiyonlu 1 - -
Yazici

Sabit Telefon 32 - -
Telsiz Telefon - - -
Telefon Santrali 1 - -
Barkod Yazici - - -

4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR iTIiBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 13




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1
Bolim

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu

BoOlim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - i

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - R

Toplam - -

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yrd. Docent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -




4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 W
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
0 1 4 3 5 0
Sayisi
Yizde 0 7,692 30,768 23,076 38,46 0
4.7-idari Personel
YILL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
AR
2023 2 0 0 0 8 10
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 2 5 2 1
Yizde 0 20 50 20 10
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 .
21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi
2 5 0 2 1 0
Sayisi
Ylizde 20 50 20 10 0




4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
Sayist 2 2 2 2 1 -
Yizde | 22,22 22,22 22,22 22,22 11,11 -
4.11. Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 1 - 1
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 .
Yil Yil Yil Yil Yil ot - Uzen
Kisi - - - 1 - -
Sayis1
Yizde - - - 100 - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - 1 -
Sayisi
Yuzde - - - - 100 -




5. Sunulan Hizmetler

v

AR NEENEEN

Akademik Hizmetler
v' Trabzon Universitesi Carsibast MYO, Boliimlerinde On lisans diizeyinde egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir.
v Ogrencilerimize, &grenci kuliiplerimize, o6grencilerine akademik danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.
v Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alismalarin1 devam ettirmektedir.
v Ogretim elemanlarimizin ¢ogunlugu lisansiistii calismalarini ve doktora programlarini

bitirmis bulunmaktadir.

Idari Hizmetler
Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi igslemleri,
Yiiksekokul biit¢cesinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin Yiiksekokul
ihtiyaclar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari,
akademik personelin ek ders Ucretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,
Demirbas ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,
Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve
kurum dis1 iletisim,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

Mali Hizmetler

Maas Islemleri

Ek ders ticretleri islemleri
Ayniyat Islemleri

Satm Alma Islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilan

Bolumler - Programlar

1. SINIF

2. SINIF

Toplam

Kadin

Erkek

Kadm

Erkek

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu / Bilgisayar
Teknolojisi PR.

15

37

23

42

117

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii / Internet ve
Ag Teknolojileri PR.

13

36

23

45

117

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu / Bil.

Destekli Tasarim ve Animasyon PR.

28

28

28

32

116

Elektronik ve Otomasyon Bolimi / Robotik

ve Yapay Zeka PR.

Yazilim, Uygulama Gelistirme ve
Coziimleme Boliimii / Oyun Gelistirme ve

Programlama PR.

TOPLAM

56

101

74

119

350

5.2. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 (Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu

Dolduracaktir)

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim | Yiizde
Toplami(a) *
E K| Top. | E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam §grenci sayisina orant

(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.3. Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolum
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu - - -
TOPLAM - - -
5.4. 2025 Mezun Olan Ogrenci Sayis
Boluma
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Bolimu 7 26 33
Elektronik ve Otomasyon Bolimi
Yazilim, Uygulama Gelistirme ve
Go6ziimleme BOlumi
TOPLAM 7 26 33
5.5.2025 Yih Ogrenci Basar1 Durumu
Basarh Basanisiz Basarih Basanisiz
Esas Alinan Y1l . .
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist | Orani(%) | Orani(%)
2025 Y1l Basar1 Durumu 7 26

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri)

Odul Tura

2025

Bilim Odulu

Bilimde Hizmet Oduli

Bilimde Tesvik Odulii

Sanat Oduli

Sanatta Hizmet Oduli

Sanatta Tesvik Oduli

Arastirma Basar1 Odulii (Grup)

Toplam




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile

olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma gibi karar

alma siirecgleri, etkin ve verimli bir sekilde ¢caligtirilmaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

A- idarenin Amac ve Hedefleri

HEDEFLERIMIiZ

Okul iginde ve okul disinda dgrencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlarinin olusturulmas.
Okul icinde ve ¢evresinde engelli 6grenciler i¢in diizenleme yapilmasi.

Yiiksekokulun gelismesi i¢in proje imkanlarinin arastirilmast ve yeni projelerin hayata
gecirilmesi.

Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli kolayliklarm saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin yeni yayin ¢alismalar1 yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi
Kurumumuzca ¢esitli panellerin diizenlenmesi.

Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katilimmin saglanmasi
ve desteklenmesi.

Ogrencilerin egitim ve Ogretimlerinde giincel Ogretim tekniklerinin kullanilarak egitim
kalitesinin ylkseltilmesi.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda

etkinlikler yapilmasi.

10) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile temasa gegerek O6grenci ve personellerin

yararina egitim seminerleri diizenlenmesi.

11) Bilgisayar teknolojisi alanina yonelik 6grenci kulliplerinin hayata gegirilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararasi projelerle tilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli

ve tercih edilen bir meslek yiliksekokulu olmaktir.



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

2025 YILI HAZINE YARDIMI
. Serbest Gergeklesme -
HAZINE . .. Kesin Harcama Kalan
Butce Odenegi | Odenek 0 . Aciklama
YARDIMI Durumu% (a) Odenek
® | (a*100)

01- Personel [£12.651.400,00 - 299,90 [£12.638.956,20|£12.443,80 -
Giderleri
02- Sos. Glv. | £1.272.600,00 2099.92 £1.271.577,76 | £1.042,24 -
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve £958.000,00 - %94 ,33 £903.747,18 |454.252,82 -
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari - - - - - -
Transferler
06- Sermaye - - - - - -
Giderleri
Toplam £14.882.000,00 %99,54 |£14.814.281,14 |£67.738,86




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar (Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise)
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve
yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)
B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer

verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla lgili Faaliyetler

1.1-2025 Yih Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - -

Acik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - -

Egitim Semineri - -

Sunulu Bildiri - -




1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve Idari Personel

Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 11 - 11

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - _

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Calistay

Sergi

Teknik Gezi

1 1
8 8
Turnuva 1 - 1
6 6
3 3

Egitim Semineri

Uluslar Aras1 Toplant1 - - -

Sunulu Bildiri - - _




1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilar

ADI KATILAN TOPLANTI
FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans - - _

Panel - - _

Seminer - - _

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - _

Sergi - - -

Turnuva - - _

Teknik Gezi - - _

Egitim Semineri - - -




2025 Yili Yayinlarla flgili Faaliyetler

Uluslararasi

Makale

1- Caglar Demir, B. (2025). Siyasal iletisim Araci Olarak
Siyasal Reklamlar: 31 Mart 2024 Yerel Segimlerinde Ak
Parti Ornegi. Distince ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi,
7(2), 35-55.
https://doi.org/10.55796/dusuncevetoplum.1690168

2- KALYONCU, F., & KARAL, H. (2025). Design and
development of augmented reality application for basic
concepts of computer systems. Education and Information
Technologies, 30(1), 347-375.

3- Berigel, D. S., Silbir, L., & Silbir, G. M. (2025). Integrating
Artificial Intelligence (Al) Into Technical and Vocational
Education and Training (TVET): A Prisma-Based
Systematic Review. Calitatea Vietii, 36(1), 1-27.

4- Alpurk, K., Ayaz, A., Altinay, F., Altinay, Z.,Solak Berigel,
D. and Dagli, G.(2025). Artificial Intelligence Applications in
Entrepreneurship and Online Education: Insights from
Bibliometric and Topic Modeling Analyses, Frontiers in
Education, 10:1651484,doi: 10.3389/feduc.2025.1651484

5- Berigel, D. S., Silbir, L., & Silbir, G. M. (2025). Integrating
Artificial Intelligence (Al) Into Technical and Vocational
Education and Training (TVET): A Prisma-Based
Systematic Review. Calitatea Vietii, 36(1), 1-27.

6- Ozer, H. (2025). Kay Nielsen'in illiistrasyonlarinda Art
Nouveau Etkisi ve Dogu-Bati Sanatinin Sentezi. Turk &
islam Diinyasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 12 (47), 581-
594.

7- Ozer, H., & Zor, A. (2025). Kentsel Kimligin Psikolojik
Yansimalari ve Kentlere Ait Sosyo-Kiiltiirel Ozelliklerin
Geometrik Bigimlerle Afis Olarak Tasarimi. 21. Ylzyilda
Egitim ve Toplum, 14(40), 163-178.
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8- Kades, O.M., Isik, M. Kafe Kiiltiiriinde Gorsel Tasarim Alt
Boyutu: Duvar Tasarimlarinda Kullanilan Grafiti Cizimlerin
Sorumlu Tiketim lligkileri Baglaminda Degerlendirilmesi,
Bagini Sanat Dergisi, 3 (6), 232 - 251,

9- Eriimit, A. K., Ozmen, S., & Cebeci, H. Y. (2025). The
impact of using various programming tools on pre-service
teachers' self-efficacy beliefs and computational thinking
skills. International Journal of Eurasia Social
Sciences/Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi,
16(59).

10- Silbir, G. M., & Kurt, B. (2025). Using Convolutional
Neural Networks with Image-Based Representations of
Amino Acid Sequences for Predicting the Effects of Genetic
Variants. The EuroBiotech Journal, 9(4), 247-256.
https://doi.org/10.2478/ebtj-2025-0020

11- Silbir, G. M. (2025). Evaluation of Posts by
Bioinformatics Code Developers on Stack Overflow
Platform: Topic Modeling and Community Detection.
Journal of Polytechnic.
https://doi.org/10.2339/politeknik.1587995 (Early View)

12- Silbir, G. M. (2025). pPromoter-FCGR: Deep Learning
on Frequency Chaos Game Representation for Prediction
of DNA Promoters. Academic Platform Journal of
Engineering and Smart Systems, 13(2), 61-70.
https://doi.org/10.21541/apjess.1659716

13- Berigel D. S., Silbir, L., & Silbir, G. M. (2025).
Integrating Artificial Intelligence (Al) Into Technical and
Vocational Education and Training (TVET): A Prisma-Based
Systematic Review. Calitatea Vietii, 36(1), 1-27.
https://www.revistacalitateavietii.ro/journal/article/view/2025-
1-05

14- Silbir, G. M., & Kurt, B. (2025). A Bibliometric Analysis
of the Use of Machine Learning Methods in Variant Effect
Prediction. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlist Dergisi, 8(2), 632- 651.
https://doi.org/10.47495/okufbed.1505771



https://doi.org/10.2478/ebtj-2025-0020
https://doi.org/10.21541/apjess.1659716
https://www.revistacalitateavietii.ro/journal/article/view/2025-1-05
https://www.revistacalitateavietii.ro/journal/article/view/2025-1-05
https://doi.org/10.47495/okufbed.1505771

Ulusal Makale

1-Caglar Demir, B. (2025). Dijital Medya Kavraminin

Tematik Perspektiften Analizi. Avrasya Terim Dergisi, 13(2),
67-76. https://doi.org/10.31451/ejatd.1610802

2- Caglar Demir, B. (2025). Dijital Oyun Kultiriinde
Sosyallesme Pratikleri Kullanimlar ve Doyumlar Kurami
Perspektifinden Discord Sunuculari incelemesi. indnii
Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(1), 28-
50. https://doi.org/10.54282/inijoss.1646191

3- Caglar Demir, B. (2025). Sosyal Robotlar: Sosyal
Bilimlerdeki Arastirma

Egilimlerinin Bibliyometrik Verilerle Dederlendirilmesi.
Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyall

Bilimler Dergisi. 23 (3).

4- Caglar Demir, B. (2025). Trump Ve Zelenskiy

Krizinin Dijital Gazetelerde Cergevelenmesi: Elestirel
Séylem Analizi Uzerinden Tirkiye Ve ingiltere
Karsilastirmasi. Akademik Hassasiyetler, 12(29), 291-326.
https://doi.org/10.58884/akademik-hassasiyetler.1673113

5- Caglar Demir, B. (2025). Dijital Donlisimde Markalar Ve
Sosyal Medya: Instagram Ornegi Uzerinden Bir inceleme.
inénii Universitesi iletisim Fakdiltesi Elektronik Dergisi (INIF
E-Dergi), 10(1), 127-151.
https://doi.org/10.47107/inifedergi.1605214

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

1- Caglar Demir, B. (2025). Dijital Aktivizm: Toplumsal
Hareketlerin Sosyal Medyasi. Uluslararasi 2. Adana Bilimsel

Aragtirmalar Kongresi, Adana.

2- Caglar Demir, B. (2025). Yerel Gazetelerin Dijital YUzu:
Trabzon Orneginde Mobil Gazetelerin Tasarimsal Analizi
Cumhuriyet Uluslararasi 15. Sosyal Bilimler Kongresi,

Afyonkarahisar.

3- Ozer, H. (2025). illistratif Anlatimda Temel Tasarim
ilkeleri ve Ogeleri: Ogrenci Calismalari Uzerine Bir
inceleme. Artfactor Events. ArtFactor 4. Uluslararasi Sanat
ve Tasarim Sempozyumu. Ozet Bildiri Kitabi. 49. ISBN:
978-625-96817-3-3



https://doi.org/10.58884/akademik-hassasiyetler.1673113

Kitap

1- Caglar Demir, B. (2025). Metaversede Kurumsal lletigim:
Yapay Zeka Destekli Stratejiler ve Gincel Uygulamalar.
icinde Yapay Zeka ile Déniisen iletisim Pratikleri. Giilsim
Calisir, Tugge Aydogan Kilid, Fatih Aksoy (Editorler) Egitim

Yayinevi.

2- Silbir, L., & Berigel, D. S. (2025). Egitimde biyometrik
veri: Sistemler, uygulamalar ve etik yaklasimlar. Sertven

Yayinevi.

3- Berigel, D. S. (2025). Egitim arastirmalarinda biyometrik
veri islemenin hukuki ve etik cercevesi. L. Silbir & D. S.
Berigel (Ed.), Egitimde biyometrik veri: Sistemler,
uygulamalar ve etik yaklagimlar icinde (ss. 85-115).

Ankara: Seriven Yayinevi.

4- Silbir, L., & Berigel, D. S. (2025). Egitimde biyometrik
veri: Sistemler, uygulamalar ve etik yaklasimlar. Sertiven

Yayinevi, Ankara.

5- Silbir, L. (2025). Biyometrik Sistemler ve Cihazlar:
Tanimlar, Turler ve Teknik Ozellikler. Editér: L. Silbir, D.
Solak Berigel. Egitimde Biyometrik Veri: Sistemler,
Uygulamalar ve Etik Yaklasimlar. Sertiven Yayinevi,
Ankara, 1-22.

6- Silbir, G.M., Silbir, L. (2025). Yapay zeka ile Dijital igerik
Olusturma Uygulamalari: Sunu Uretimi. Editor: V. Nabiyev,
A.K. Eriimit. Uretken Yapay Zeka ve Uygulamalari. Seckin
Yayinevi, Ankara, 143-161.

7- Silbir, G.M., Silbir, L. (2025). Yapay zeka ile Dijital igerik
Olusturma Uygulamalari: Gérsel igerik Uretimi. Editor: V.
Nabiyev, A.K. Erimit. Uretken Yapay Zeka ve
Uygulamalari. Seckin Yayinevi, Ankara, 179-215.

8- Aydin, M.(2025). Egitimde biyometrik veri kullanim
ornekleri. L. Silbir & D. S. Berigel (Ed.), Egitimde biyometrik
veri: Sistemler, uygulamalar ve etik yaklasimlar iginde (ss.

64—-84). Ankara: Seriiven Yayinevi.
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9- Nabiyev, V., Erimit, A K., & Ozmen, S. (2025). Egitimde
Uretken Yapay Zeka. Egitimde Yapay Zeka Kuramdan
Uygulamaya icinde. (38-64). Ankara: Pegem Akademi

10- Ozmen, S. (2025). Prompt Yazim Teknikleri. Uretken
Yapay Zeka ve Uygulamalari icinde (75-94). Ankara: Segkin

Yayinevi.

11- Mumcu, S. (2025). Egitim ortamlarinda biyometrik
verilerin kullanimi. L. Silbir & D. S. Berigel (Ed.), Egitimde
biyometrik veri: Sistemler, uygulamalar ve etik yaklagimlar
icinde (ss. 23—41). Ankara: Serlven Yayinevi.

12- Silbir, G.M. (2025). Yapay zeka ile Dijital igerik
Olusturma Uygulamalari: Metin Yazarhigdi. Editor: V.
Nabiyev, A.K. Eriimit. Uretken Yapay Zeka ve
Uygulamalari. Segkin Yayinevi, Ankara, 98-123.

13- Silbir, G.M. (2025). Yapay zeka ile Dijital igerik
Olusturma Uygulamalari: Ceviri ve Yabanci Dil Ogretimi.
Editor: V. Nabiyev, A.K. Eriimit. Uretken Yapay Zeka ve
Uygulamalari. Segkin Yayinevi, Ankara, 125-142.

14- Silbir, G.M., Silbir, L. (2025). Yapay zeka ile Dijital
icerik Olusturma Uygulamalari: Sunu Uretimi. Editér: V.
Nabiyev, A.K. Eriimit. Uretken Yapay Zeka ve
Uygulamalari. Segkin Yayinevi, Ankara, 143-161.

15- Silbir, G.M., Silbir, L. (2025). Yapay zeka ile Dijital
icerik Olusturma Uygulamalari: Gérsel igerik Uretimi. Editor:
V. Nabiyev, A.K. Eriimit. Uretken Yapay Zeka ve
Uygulamalari. Seckin Yayinevi, Ankara, 179-215.

16- Silbir, G.M. (2025). Egitimde Yapay Zeka ile Biyometrik
Veri isleme: Yéntemler ve Uygulamalar. Editér: L. Silbir, D.
Solak Berigel. Egitimde Biyometrik Veri: Sistemler,
Uygulamalar ve Etik Yaklasimlar. SerGiven Yayinevi,
Ankara, 42-63.




1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

. . ] . Dergi Hakemligi Hakemligi
Editérluk/Hakemlik Yapan Editdrluk/Hakemlik .
,, .. Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi .
Uyesi Sayisi Sayisi
4 2 3 9

1.6- Wos’da Indekslenmeyen 2025 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Trabzon
Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

Indekslenmeyen

Tidm Dokiimanlar

Makaleler

9

28

14

1.7- 2025 Yili Wos'da Indekslenen Trabzon Universitesi Yayn Sayilarimin indekslere Gore

Dagilimi
SCI SSCI A&HCI TOPLAM
- 1 - 1
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ANLASMA
ICERIGI SAYISI




Projelerle ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI

PROJE
BASLAMA

2025 Yilinda
Yiarutilen

(A)
2025 Yilindan
2026 ‘ya
Devreden

(B)
2025 Yilinda Yeni
Acilan

(A+B)
2025
Yilinda
Yuratulen
Proje Sayis1

2025
Yilinda
Kapanan
Proje
Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK
PROIJESI

ARASTIRMA
PROIJESI

DPT
PROJESI

TEZ
PROIJESI

SAN-TEZ
PROJESI

TOPLAM

1.10- Alinan Patent Sayilar

Tasarim Tescili Dahil)

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel

2- Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de

ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda

Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime

iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan vyiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans

programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimin giicli vanlart:

1. Bilgisayar Teknolojileri Bolimiiniin ihtiya¢larina yonelik yeterli altyapiya sahip olmasi,
2. Ogretim elemanlarmin yeterli akademik donanima sahip olmasi,

3. Kurumun yeterli sayida derslige sahip olmas,

B- Zayifhklar
Birimin zayif yanlart:

1. Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi.
2. llgenin kisith imkanlar1 ve yurt sorununun olmasmdan kaynakli dgrencilerin diger ilgelerde
ikamet etmek zorunda kalmas.

3. Kampiis alaninin giivenligini saglamak i¢in yeterli glivenlik personeline sahip olmamasi.

C- Degerlendirme

Yuksekokul, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda dort 6gretim elemani ve 10 idari personel ile
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Yiksekokulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim Giiz
yariyilinda; Bilgisayar Teknolojisi Boliimiine bagh olarak; Bilgisayar Teknolojisi Programiyla
Egitim-Ogretime baslamis, 2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda ise Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon programi ve Internet ve Ag Teknolojileri programlari da dahil olmak iizere Ui¢ programda
egitimler devam etmestir. 2025 yilinda Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Robotik ve Yapay Zeka
Programi ile Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Bolimi, Oyun Gelistirme ve
Programlama Programi agilmistir. Hali hazirda meslek yiiksekokulumuz genelinde toplam

3616grenci bulunmaktadir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen akademik faaliyetlerin iyilestirilmesi i¢in Oneri ve

tedbirler asagida siralanmaistir;

e [dari personel sayisimin artirtlmasi
o Destek personeli sayisimin artirilmasi

e Giivenlik Personeli sayisimin artirtlmasi

Saygilarimizla...

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine iyi ve mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigmi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Carsibasi/ Trabzon,

2025)

Dr. Ogr. Uyesi Lokman SILBIR
Mudar




