OZET

Carsibasi Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Béliimii 2025 Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu KIDR hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.2.1 kapsaminda hazirlanmistir. Carsibast Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Béliimii 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde
akademik ve idari tiim personelimiz bilgi, belge ve kanitlarin saglanmasi konusunda
aktif olarak gorev almistir. 2025 Birim I¢ Degerlendirme raporunda meslek
yiiksekokulumuz i¢ kalite gilivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir. Bu
kapsamda;

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve
degerlendirdigi,

¢ Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢clii ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

e Kalite gilivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacag gibi sorular
kanita dayal1 olarak yanitlanmaya caligilmastir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Rektdrliigiiniin, 22.01.2021 tarihli Carsibast Meslek Yiiksekokulu
kurulmas1 konusundaki teklifi, 24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilerek Carsibasi Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, akademik kadrosunun tamamlanmasina miiteakip
Robotik ve yapay zeka Programi 2026-2027 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi
yapmay1 hedeflemektedir.



3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon

Teknoloji odakl1 sektorlerin ihtiya¢ duydugu; arastirma ve problem c¢ozme becerileri
gelismis, robotik ve yapay zeka uygulamalarinda yetkin, iletisim giicii yiiksek, etik ve
toplumsal sorumluluk bilincine sahip nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Gilinlimiiziin ve gelecegin gerektirdigi teknik bilgi ve uygulama becerilerine sahip,
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen ve kendini siirekli gelistiren nitelikli teknik
elemanlar yetistirmeyi amaclayan; yenilik¢i yaklagimi benimseyen, bilgi paylagimini ve
is birligini 6nemseyen, sanayi kuruluslar1 ve paydaslariyla siirekli etkilesim i¢inde olan
bir egitim programi olmaktir.

Degerler

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik:
Hosgori ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve cevreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylasim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist
Hayat boyu 6grenme

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle
uyumlu bir ydnetisim modeli ve idari yap:r tanimlanmis olup organizasyon semasi,
gorev ve yetki dagilimlar1 belirlenmistir. Elektronik ve Yapay Zeka Boliimii ile Robotik
ve Otomasyon Programi yeni kurulmus olup akademik kadro ve 6grenci yapilanmasina
paralel olarak boliim ve program diizeyindeki yonetisim uygulamalart yapilandirilma
asamasindadir. Mevcut siirecler, iiniversitenin belirledigi yonetisim modeli ¢ergevesinde
yuriitiilmekte; programin faaliyete ge¢mesiyle birlikte uygulamalarin etkinliginin
artirtlmasi ve izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(Q)A.1.1. 1: Universite organizasyon yapisi

(2)A.1.1._2: Trabzon Universitesi resmi organizasyon semasi

(2)A.1.1. 3: Carsibast Meslek Yiksekokulu idari yapilanmasi

(2)A.1.1._4: Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu kalite politikalari

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde liderlik anlayis1 ve kalite giivencesi kiiltiiri,
tiniversitenin genel yonetim yaklasimi dogrultusunda benimsenmis ve kurumsal
diizeyde uygulanmaktadir. Rektorlilk ve st yoOnetim tarafindan kalite giivencesi
sistemine yonelik sahiplik ve motivasyon bulunmakta, bu siiregler aktif bir liderlik
anlayisiyla yiriitilmektedir. Elektronik ve Yapay Zeka Bolimi ile Robotik ve
Otomasyon Programi yeni acilmis olup akademik kadro yapilanmasi biiyiik Olciide
tamamlanma asamasindadir. Bu kapsamda, liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi
uygulamalar1 program diizeyinde planlanmakta, goérev ve sorumluluklar tanimlanmas;
uygulamalarin etkin bigimde yiiriitilmesine yonelik hazirliklar siirdiiriilmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ve koordinasyon
mekanizmasi kurulmus olup, programin 6grenci kabuliine baslamasiyla birlikte liderlik
siirecleri ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin  izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik uygulamalarin sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Trabzon Universitesi iist yonetim ve liderlik yapisi

(2)A.1.2._2: Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu yonetim kadrosu

(2)A.1.2._3: Carsibasi Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde, yiiksekogretim ekosisteminde yasanan
degisimler, dijital doniisiim, kalite giivencesi ve ulusal politika belgeleri yakindan takip


https://www.trabzon.edu.tr/S/4064/organizasyon-semasi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/organizasyon_semasi/TRU-Organizasyon-Semasi.pdf
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4840/idari-personel
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari
https://www.trabzon.edu.tr/S/4067/yonetim
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4136/mudur
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari

edilmekte; bu dogrultuda kurumsal planlama ve yapilanma ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Elektronik ve Yapay Zeka Boliimii ile Robotik ve Otomasyon Programi, bu doniisiim
yaklasimi ¢ergevesinde giincel teknolojik gelismeler ve is giicli ihtiyaglar1 dikkate
aliarak planlanmistir. Boliim ve program diizeyinde akademik kadro yapilanmasi ve
egitim altyapisina yonelik hazirliklar stirmekte olup kurumsal doniisiim kapasitesinin
uygulama boyutunun, programin faaliyete gecmesiyle birlikte giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Mevcut asamada kurumsal doniisiim kapasitesi, planlama ve hazirlik
stirecleri lizerinden isletilmekte; uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin ilerleyen donemlerde sistematik hale getirilmesi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: Universite Stratejik Plan

(2)A.1.3._2: Carsibast MYO Kalite Politikalari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde i¢ kalite giivencesi siirec ve
mekanizmalar1 tanimlanmis olup kalite politikalari, gérev ve sorumluluklar ile kurumsal
yapilanma ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonlar1 ve ilgili kurullar
aracilifiyla kalite giivencesine yonelik planlama ve koordinasyon faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Elektronik ve Yapay Zeka Bolimii ve Robotik ve Otomasyon
Program1 yeni kurulmus olup i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tiniversite ve MYO
diizeyinde tanimli sistemler esas alinarak boliim ve program diizeyine uyarlanma
asamasindadir. Programin Ogrenci kabuliine baslamasiyla birlikte egitim-6gretim,
O0lcme-degerlendirme ve geri bildirim siireglerinin kalite giivencesi mekanizmalari
kapsaminda sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Mevcut
asamada i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari tanimli olmakla birlikte uygulamalarin
etkinligine iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Carsibasit MYO — Kalite Komisyonu

(2)A.1.4._2: Trabzon Universitesi — Kalite Koordinatdrliigii

(2)A.1.4._3: Trabzon Universitesi — I¢ Kalite Giivence Sistemi

(2)A.1.4. 4: Carsibast MYO — Kalite Politikalari



https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://kalite.trabzon.edu.tr/
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/497/kalite-guvencesi-sistemi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde, kurumsal faaliyetler, yonetim yapisi,
kalite politikalari, stratejik hedefler ve duyurular resmi web sayfalar1 araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda bilgiye erisim saglanmakta, paydaslarin kurumsal siireglere iliskin
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. Elektronik ve Yapay Zeka Boliimii ile Robotik ve
Otomasyon Programi yeni kurulmus olup programa iliskin bilgilendirme faaliyetleri,
tiniversite ve. MYO’nun mevcut iletisim ve bilgilendirme kanallar1 iizerinden
yuriitiilmektedir. Programin Ogrenci kabuliine baslamasiyla birlikte egitim-0gretim
faaliyetleri, program ciktilar1 ve kalite silireclerine iligkin bilgilerin kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilmasi planlanmaktadir. Mevcut agsamada kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik faaliyetleri kurumsal diizeyde tanimli mekanizmalar {izerinden
yiriitiilmekte olup bolim ve program diizeyinde uygulamalarin gelistirilmesi
Oongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Trabzon Universitesi — Stratejik Plan

(2)A.1.5._2: Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu — Resmi Web Sayfasi

(2)A.1.5._3: Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu — Kalite Politikalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Elektronik ve Yapay Zeka Boliimii ile Robotik ve Otomasyon Programinin misyonu ve
vizyonu, liniversitenin ve Meslek Yiiksekokulunun stratejik yonelimiyle uyumlu olacak
sekilde belirlenmistir. Tanimlanan misyon ve vizyon; teknoloji odakli sektorlerin
ithtiyaclari, giincel mesleki yeterlilikler ve toplumsal sorumluluk bilinci dikkate alinarak
olusturulmustur. Programin vizyonu, ¢agin gerektirdigi teknik bilgi ve uygulama
becerilerine sahip, yenilik¢i ve sanayi ile etkilesim i¢inde olan nitelikli teknik elemanlar
yetistirmeye odaklanmaktadir. Misyonu ise robotik ve yapay zekéd alanlarinda yetkin,
problem ¢6zme becerileri gelismis, etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir. Program
yeni kurulmus olup misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik uygulamalarin, programin 6grenci kabuliine baslamasiyla
birlikte izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.


https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu kalite politikalari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Elektronik ve Yapay Zeka Bolimii ile Robotik ve Otomasyon Programinin stratejik
amac ve hedefleri, iiniversitenin ve Meslek Yiksekokulunun misyonu, vizyonu ve
stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Bu kapsamda stratejik amaglar;
nitelikli teknik eleman yetistirilmesi, uygulama agirlikli egitim anlayisinin
giiclendirilmesi, sanayi ile ig birliginin artirilmas1 ve giincel teknolojik gelismelere
uyum saglanmasi dogrultusunda yapilandirilmistir. Program diizeyinde belirlenen
stratejik hedefler, akademik kadro yapilanmasi, egitim altyapisinin gelistirilmesi ve
program ciktilarinin olusturulmasma yonelik hazirlik = siireglerini  kapsamaktadir.
Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyine
iligkin izleme ve degerlendirme faaliyetleri heniiz yiiriitilmemektedir. Programin
Ogrenci kabuliine baslamasiyla birlikte stratejik amag¢ ve hedeflere iliskin performans
gostergelerinin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi
ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin yiiritiilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2._1: Trabzon Universitesi — Stratejik Plan

(2)A.2.2. 2: Carsibast MYO — Misyon ve Vizyon

A.2.3. Performans yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, 2025 yilinda Carsibasi Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde kurulmus olup, kurumsal yapilanma ve akademik kadro olusturma siireci
devam etmektedir. Halihazirda iki 6gretim elemami goérev yapmakta olup, liglincii
Ogretim elemaninin atanmasina bagli olarak Ogrenci kabul siirecinin baslatilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, bdliimde performans gostergeleri ve performans
yonetimine iligkin temel mekanizmalar tanimlanmis; planlama ve izleme siireglerine
yonelik hazirliklar yapilmistir. Ancak 6grenci alimimin heniiz baglamamis olmasi ve
uygulama siireclerinin fiilen yiiriitilememesi nedeniyle performans yoOnetimi
uygulamalar1 sinirhi diizeyde hayata gecirilebilmistir. Siirecin, akademik kadronun
tamamlanmast ve Ogrenci kabuliinlin baslamasiyla birlikte daha sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar
https://trabzon.edu.tr/S/7/misyon-ve-vizyon

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmastir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Boliim Kurulusu ve Akademik Yapilanma

(2)A.2.3. 2: Akademik Personel Bilgileri

(2)A.2.3. 3: Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, paylasiimast ve kullanilmasina
yonelik bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Akademik ve idari siireglerde tiretilen
veriler; tiniversitenin bilgi sistemleri, elektronik belge yonetim sistemi ve akademik
bilgi platformlar1 aracilifiyla kayit altina alinmakta ve yetki ¢ercevesinde erisime
sunulmaktadir. Ancak boliimiin yeni kurulmus olmasi, 6grenci aliminin heniiz
baslamamis olmasi ve siirli akademik kadro nedeniyle bilgi yonetim sistemlerinin ¢ikt
odakli ve biitiinciil degerlendirilmesi sinirli diizeyde gergeklestirilebilmektedir.
Sistemlerin etkinliginin artirilmasi ve karar destek siireglerine daha giiclii entegrasyonu
icin gelistirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Universite Stratejik Plam (Bilgi Yonetimi & Performans)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, {iiniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu sekilde tanimlanmistir. Akademik ve idari personelin istihdami,
gorevlendirilmesi ve 0Ozlik islemleri {niversite diizeyinde belirlenen mevzuat ve
uygulamalar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Bolimii yeni
kurulmus olup hélihazirda sinirli sayida akademik personel ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ugilincii 6gretim elemanmin atanmasma bagli olarak 6grenci alim
siirecinin baslatilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri
taniml1 olmakla birlikte, uygulamalarin etki ve ¢ikt1 diizeyinde degerlendirilmesi sinirh
seviyededir. Akademik kadronun tamamlanmasiyla birlikte insan kaynaklar1 yonetimi
stireclerinin daha etkin ve sistematik sekilde ytirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8080/robotik-ve-yapay-zeka-programi-genel-bilgiler
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8089/robotik-ve-yapay-zeka-programi-akademik-personel
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Akademik Personel Listesi

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal yonetim siiregleri, {iniversite diizeyinde belirlenen mevzuat, biitce
uygulamalar ve stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmis olup, yillar itibariyla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Carsibasi
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Elektronik ve Otomasyon Boliimii yeni
kurulmus olup, heniiz 6grenci alimina baslanmamistir. Bu nedenle bdliim 6zelinde
finansal kaynak kullanimma iliskin uygulamalar smirli diizeydedir. Finansal
kaynaklarin planlanmasi ve izlenmesi siirecleri tanimli olmakla birlikte, ¢ikt1 ve etki
odakli degerlendirmeler heniiz sistematik olarak gergeklestirilememektedir. Akademik
kadronun tamamlanmasi ve egitim-0gretim faaliyetlerinin baglamasiyla birlikte finansal
yonetim  siireclerinin  daha etkin ve biitlinciil bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1: Trabzon Universitesi Stratejik Plani

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin temel siirecler ve alt siiregler liniversite genelinde tanimlanmis olup, ilgili
mevzuat ve kalite glivencesi ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. Siireglere iliskin gorev,
yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve kurumsal isleyise entegre edilmistir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii yeni kurulmus olup, akademik kadro yapilanmasi ve 6grenci alim
stireci heniiz tamamlanmamistir. Bu nedenle boliim 6zelinde siireglerin fiili uygulama,
izleme ve iyilestirme asamalar1 smirli diizeyde gerceklestirilebilmektedir. Siirec
yonetimine iligkin tanimlamalar mevcut olmakla birlikte, uygulamalarin sistematik
olarak izlenmesi ve siirekli 1iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi, egitim-0gretim
faaliyetlerinin baslamasiyla birlikte planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4267/akademik-personel
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar

Kanitlar

(2)A3.4. 1: Universite Stratejik Plani

(2)A.3.4. 2: Carsibast MYO Yonetim ve Organizasyon Semasi

(2)A.3.4. 3: Yiiksekokul Kurulu

(2)A.3.4. 4: Yiksekokul Yonetim Kurulu

(2)A.3.4._5: Carsibasi Meslek Yiiksekokulu | Sayfa | Yonetim Kurulu Kararlari

(2)A.3.4. 6: Carsibasi Meslek Yiuksekokulu | Sayfa | Akademik Kurul Kararlari

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimina yonelik
farkindalik olugmustur, bu kapsamda planlama diizeyinde ¢esitli calismalar
yiiriitiilmektedir. Paydaslarin goriis ve beklentilerinin alinmasina yonelik anket, toplanti
ve goriismeler gibi yontemler tamimlanmig; kalite gilivencesi, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme siireclerinde paydas katiliminin saglanmasina yonelik planlamalar
yapilmistir. Ancak, paydas katilim mekanizmalari heniiz tim siireglerde sistematik,
diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulamamis; uygulamalarin etkililigine
yonelik izleme, degerlendirme ve geri bildirim dongiisii sinirlt diizeyde kalmistir. Bu
nedenle paydas katilimi1 daha ¢ok planlama asamasinda yer almakta, sonuglarin karar
alma siireclerine yansitilmasi ve siirekli iyilestirme boyutu heniiz tam olarak
isletilememektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1: Trabzon Universitesi Carsibasi Meslek Yiiksek Okulu Birim Danisma
Kurulu Toplanti1 Tutanagi

(2)A.4.1._2: Yiiksekokulumuzda Birim Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina
yonelik ilke ve kurallar tantmlanmistir. Ders, dersin 6gretim elemani, program yapisi ve
Ogrenci is yukii gibi konularda 6grenci goériislerinin alinabilmesine imkan taniyan


https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://trabzon.edu.tr/S/4064/organizasyon-semasi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4641/yuksekokul-kurulu
%C3%87ar%C5%9F%C4%B1ba%C5%9F%C4%B1%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Y%C3%B6netim%20Kurulu
%C3%87ar%C5%9F%C4%B1ba%C5%9F%C4%B1%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1
%C3%87ar%C5%9F%C4%B1ba%C5%9F%C4%B1%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Akademik%20Kurul%20Kararlar%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/896F8A54060C37F3B0F51257582D541B
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/896F8A54060C37F3B0F51257582D541B
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5034/yuksekokulumuzda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

mekanizmalar planlama asamasinda olusturulmus; 6grenci geri bildirimlerinin hangi
yontemlerle ve hangi zaman araliklarinda alinacagina iligkin ¢erceve belirlenmistir.
Bununla birlikte, geri bildirimlerin diizenli, sistematik ve tim programlar1 kapsayacak
sekilde uygulanmasi ile elde edilen sonuglarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve karar
alma stireglerine yansitilmasi heniiz smirli diizeydedir. Bu nedenle o6grenci geri
bildirimleri siireci daha ¢ok tanimli ve planli bir yapi niteligi tasimakta, stirekli
tyilestirme dongiisii tam olarak isletilememektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikil vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

(2)A.4.2. 2: Canh Yardim

(2)A.4.2. 3: istek, Sikayet ve Oneri Formu

(2)A.4.2. 4: CMYO Organizasyon ve Topluma Hizmet Komisyon Toplant1 Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun iligkileri yonetimine yonelik tanimli ve kurumsallasmis bir mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi ve heniiz mezun
verilmemesi nedeniyle mezunlarin istthdam, egitim durumu ve memnuniyetlerine iligkin
veri toplanamamaktadir. Bu kapsamda mezun geri bildirimlerinin izlenmesi ve program
gelistirme siireclerinde kullanilmasina yonelik uygulamalar heniiz baglatilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksek Okulumuzda, ogrenci ve personel degisim programlarinin
diizenlenmesinden sorumlu olan mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus
komisyonu kurulmus olup faaliyetlerine siirdiirmektedir. Komisyonumuz yiiksekokul
ogrencilerimize uluslararasi deneyimler kazandirmayi, onlarin akademik ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmayi, iiniversitemiz ve yliksekokulumuzun uluslararasi
goriiniirliigiini arttirmay1 ve kiiltiirel gesitlilige katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda; yiiksekokul ogrencilerimize Erasmus+ Programi kapsaminda sunulan
ogrenim hareketliligi ve staj hareketliligi imkanlar1 hakkindaki bilgiler ve basvuru


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8917/memnuniyet-anketleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8124/canli-yardim
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6921/istek-sikayet-ve-oneri-formu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/2EE8D9E9F8B37BE403196AD2EAFA182E

zaman dilimleri, her yil diizenlemekte oldugumuz Oryantasyon Programlar1 ile
aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1. 1: Erasmus Komisyonu

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Bir 6gretim liyemiz {iniversitemizin sundugu uluslararasilagsma kaynaklarindan biri olan
Erasmus+ kapsaminda egitim alma hareketliligine basvurarak kabul almigtir. Ancak
mevcut durumda, gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarina yonelik sistematik bir izleme,
kontrol ve degerlendirme siireci heniiz olusturulamamistir. Siirecin planlama ve
uygulama asamalar1 hayata gecirilmis olmakla birlikte, elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesine ve iyilestirici Onlemlerin belirlenmesine yonelik calismalar
yapilmamistir. Bu nedenle, siirecin izleme ve iyilestirme boyutu heniiz
tamamlanamamis olup, ilgili faaliyetler planlama ve uygulama diizeyinde kalmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: Erasmus+ KA131 /2025 - 2026 Sézlesme Dénemi Personel Egitim Alma
Hareketliligi On Degerlendirme Sonuclari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi amaciyla tim personelin uluslararasi
calismalarin1 takip etmek iizere bir form gelistirilmesi hedeflenmistir . Bu plan
dogrultusunda, tiim personelin uluslararasi ¢alismalarinin takip edildigi bir form basarili
bir sekilde gelistirilerek uygulanmistir. Ancak, siire¢ takibine dair ilgili boliimde
herhangi bir kontrol veya gézden gec¢irme faaliyeti gerceklestirilmediginden, siirecin
iyilestirilmesi veya siirdiiriilebilirliginin = saglanmasina yonelik bir Onlem de
alinmamistir. Bu durum, olgunluk diizeyinin 3 seviyesinde kaldigin1 ve uygulamadan
izleme agamasina gegisin heniiz tam olarak saglanamadigin1 géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5291/erasmus-komisyonu
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Share/12D9E1158329B0EA4D7639D5EB38BE95
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Share/12D9E1158329B0EA4D7639D5EB38BE95

2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu

(2)A.5.3. 2: Performans izleme

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumda 6gretim programlarinin tasarimina ve onayina iliskin ilke, yontem ve siiregler
tanimlanmistir.  Programlarin  tasariminda Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cergevesi ile uyum, 6gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi, ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve paydas goriislerinin dikkate alinmasi esas alinmaktadir.
Program tasarimi ve onay siire¢leri ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmekte
olup, program yeterlilikleri ile ders O0grenme c¢iktilar1 arasinda uyum saglanmasina
yonelik calismalar yapilmaktadir. Ancak programlarin tasarim ve onay siireclerine
iliskin uygulamalarin izlenmesi, sonug¢lariin degerlendirilmesi ve elde edilen bulgular
dogrultusunda sistematik iyilestirmelerin yapilmasina yonelik mekanizmalar heniiz tam
olarak olusturulmamistir. Bu nedenle siirecler planlama ve uygulama asamasinda
yuriitiilmekte olup, izleme ve siirekli iyilestirme boyutu gelistirilmeye agiktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Akademik Kurul Kararlari

(2)B.1.1._2: Birim Danisma Kurulu Kararlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesine iligkin olarak tanimlanmis ilke ve yontemler heniiz
olusturulmamistir. Derslerin alan, meslek bilgisi, genel kiiltiir ile zorunlu-se¢meli
dagilimmnin nasil belirlenecegine ve ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlariyla
eslestirilmesine yonelik kurumsal bir cerceve bulunmamaktadir. Bu nedenle ders
dagilimmnin dengeli olup olmadigina iliskin sistematik bir izleme ve degerlendirme
siireci yiriitilememekte, elde edilen sonuglara dayali iyilestirme calismalar1 heniiz
gerceklestirilememektedir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a38bd8f9c8c43758410d7dd4993ccded.png&yeni=A.5.3._2%3A+Takip+Formu+%C3%96rne%C4%9Fi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6917/akademik-kurul-kararlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8202/birim-danisma-kurulu-kararlari

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program kapsaminda ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestirilmesine yonelik
taniml1 bir yap1 heniiz olusturulmamistir. Programin yeni kurulmus olmasi ve ders
iceriklerinin hazirlik asamasinda bulunmasi nedeniyle ders 6grenme kazanimlarn ile
program c¢iktilar1 arasinda sistematik bir iligkilendirme yapilamamistir. Bu nedenle ders
kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumunun izlenmesine, degerlendirilmesine ve
tyilestirilmesine yonelik bir siire¢ heniiz isletilememektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programda derslerin O0grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmasima yonelik tanimli
ilke, yontem ve hesaplama siiregleri heniiz olusturulmamistir. Programin yeni kurulmus
olmasi ve ders igeriklerinin hazirlik agamasinda bulunmasi nedeniyle 6grenci is ytikdi,
AKTS hesaplamalari, staj ve uygulamali derslere iliskin is yiikii bilesenleri sistematik
olarak belirlenememistir. Bu kapsamda Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglara gore derslerin giincellenmesine
yonelik uygulamalar heniiz hayata ge¢irilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda programlarin ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik tanimli,
sistematik ve kurumsallagmis bir mekanizma heniiz olusturulmamistir. Program
ciktilariin izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonucglara dayali olarak
programlarin giincellenmesine iliskin ilke, yontem ve periyotlar belirlenmemistir.
Programin yeni kurulmus olmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin heniiz baslama
asamasinda bulunmasit nedeniyle izleme, karsilastirma ve iyilestirme siirecleri
uygulamaya gecirilememistir. Bu kapsamda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
faaliyetleri planlama ve hazirlik asamasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmeye yonelik tanimli ve
kurumsallagsmis bir sistem heniiz olusturulmamistir. Egitim-68retim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsayan organizasyonel yap1 ve is akislari net olarak tanimlanmamustir.
Programin yeni kurulmus olmas1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinin hazirlik agamasinda
bulunmasi nedeniyle egitim ve Ogretim silireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar heniliz hayata gecirilmemistir. Bu kapsamda
egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi planlama ve hazirlik diizeyinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumda egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin
uygulanmasina yonelik tanimli, sistematik ve kurumsallasmis bir yaklasim heniiz
bulunmamaktadir. Ogretim yoéntem ve tekniklerinin 6grenci merkezlilik, yetkinlik
temelli 6grenme ve aktif katilim esaslarina gore nasil uygulanacagina iligkin ilke, kural
ve planlamalar olusturulmamistir. Programin yeni kurulmus olmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin hazirlik asamasinda bulunmasi nedeniyle 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalar1 heniliz hayata gecirilememistir. Bu kapsamda ogretim ydntem ve
tekniklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1yilestirilmesine yonelik siirecler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulu genelinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar
benimsenmis olmakla birlikte, boliim 6zelinde bu yaklagimlarin uygulanmasina yonelik
stirecler heniiz hayata gecirilememistir. Programin yeni kurulmus olmasi, heniiz 6grenci
kabul edilmemis olmasi1 ve Ogretim elemani kadrosunun tamamlanma asamasinda
bulunmasi nedeniyle dlgme ve degerlendirme uygulamalar fiilen yiiriitiilememektedir.



Bu kapsamda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin nasil uygulanacagina, hangi yontem
ve araclarin kullanilacagina iligkin tasarim ve planlama caligsmalar1 hazirlik agamasinda
olup, sistematik uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri heniiz baglatilmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu genelinde 6grenci kabulii ile dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis olmakla birlikte, boliim 6zelinde
bu stiregler heniiz fiilen uygulanmamaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi, heniiz
O0grenci kabul edilmemis olmasi ve Ogretim elemani kadrosunun tamamlanma
asamasinda bulunmasi nedeniyle 6grenci kabulii, dnceki 0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik uygulamalar hayata gegirilememistir. Bu kapsamda
boliimde s6z konusu siireglerin nasil yiiriitiilecegine iliskin planlama ve hazirlik
calismalar1 bulunmakla birlikte, sistematik uygulama, izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 heniiz olusturulmamuistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulu genelinde diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin ilke ve uygulamalar tanimlanmis olmakla birlikte, bolim 6zelinde bu stirecler
heniiz fiilen yiiriitiilmemektedir. Programin yeni kurulmus olmasi, heniiz 6grenci kabul
edilmemis olmasi ve 6gretim elemani kadrosunun tamamlanma asamasinda bulunmasi
nedeniyle mezuniyet, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar hayata gecirilememistir. Bu kapsamda bdliimde s6z konusu siire¢lerin nasil
isletilecegine yonelik hazirlik ve planlama ¢alismalari bulunmakla birlikte, uygulamaya
doniik, izlenen ve degerlendirilen bir siire¢ heniiz olugturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar



Meslek Yiiksekokulu 2021 yilinda kurulmus olup halihazirda Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii  biinyesinde ii¢ programda egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Elektronik ve Otomasyon Boliimii ise 2025 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci
kabuliine baglamamis ve Ogretim elemani kadrosu tamamlanmamistir. Bu nedenle
boliim 6zelinde 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari fiili olarak kullanilmaya baslanmamis
olmakla birlikte, Meslek Yiiksekokulunun mevcut kurumsal altyapisi bu boliim i¢in de
temel bir ¢ergeve olusturmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, kiitiiphane olanaklar, dijital kaynaklar ve 6grenme ydnetim sistemi
aktif olarak kullanilmakta olup, bu altyapmin Elektronik ve Otomasyon Boliimiine de
tahsis edilmesi planlanmaktadir. Boliimiin agilmasiyla birlikte kullanilacak uygulama
laboratuvarlari, donanim ve yazilim altyapisi ile dijital 6grenme kaynaklarinin
belirlenmesine yonelik hazirlik c¢aligmalart  siirdiiriilmektedir. Mevcut durumda,
Elektronik ve Otomasyon Boliimiine 0zgii 6grenme ortamlarinin kullanimina ve
etkinligine iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri heniiz baslatilamamistir. Ancak
boliimiin yakin dénemde ogrenci kabuliine baslamasi 6ngoriildiiglinden, 6grenme
kaynaklarmin erisilebilirligi, yeterliligi ve etkin kullanimina ydnelik siireglerin
tanimlanmas1 ve sistematik bicimde uygulanmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Bu ¢ergevede siiregler olusturulmus olmakla birlikte uygulama ve geri bildirim asamasi
heniiz baglangi¢ diizeyindedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 2021 yilindan bu yana Bilgisayar Teknolojileri Bdliimii
biinyesinde yiiriitiilen programlarda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasma yonelik danismanlik ve destek hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenciler,
akademik danmigsmanlar1 araciligiyla ders sec¢imi, basar1 durumlar1 ve mezuniyet siireci
konularinda yonlendirilmekte; ayrica iiniversite biinyesinde sunulan psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerine yiiz yiize ve c¢evrim i¢i erisim
saglayabilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Bolimii 2025 yilinda kurulmus olup
heniiz 6grenci kabuliine baglamamis ve 6gretim elemani kadrosu tamamlanmamistir. Bu
nedenle bu bolim 6zelinde akademik danismanlik ve destek hizmetleri fiili olarak
yiriitiilememektedir. Ancak Meslek Yiiksekokulu genelinde uygulanan akademik
danigmanlik, psikolojik destek ve kariyer planlama siirecleri Elektronik ve Otomasyon
Boliimii i¢in de esas alinmakta ve boliimiin 6grenci kabuliine baglamasiyla birlikte bu
mekanizmalarin devreye alinmasi planlanmaktadir. Mevcut durumda akademik destek
hizmetlerine iligkin siire¢ler ve kurallar kurum genelinde tanimli olmakla birlikte,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6zelinde bu hizmetlerin etkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yoOnelik uygulamalar heniiz baslatilamamistir. Bu nedenle siirecler
tanimli olmakla birlikte uygulama ve geri bildirim boyutu gelisme agamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulu 2021 yilinda kurulmus olup halihazirda Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii bilinyesinde yiiriitilen programlar i¢in derslik, bilgisayar laboratuvarlari,
kiitiiphane, internet altyapisi ve ortak kullanim alanlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmeleri i¢in gerekli temel
tesis ve altyapr unsurlar1 kurum genelinde erisilebilir durumdadir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii 2025 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci kabuliine baslamamis ve
Ogretim elemant kadrosu tamamlanmamistir. Bu nedenle boliim 6zelinde tahsis edilmis
laboratuvarlar, atolyeler ve teknik altyapi heniiz fiilen kullanilmamaktadir. Bununla
birlikte, boliimiin faaliyete gegmesiyle birlikte kullanilacak uygulama alanlari, donanim
ve yazilim altyapisina yonelik ihtiyaclar belirlenmis ve bunlarin kurulmasia yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Mevcut durumda tesis ve altyapilarin kullanimma ve
yeterliligine iliskin izleme ve iyilestirme siirecleri Meslek Yiiksekokulu genelinde sinirli
diizeyde yiritilmekte, Elektronik ve Otomasyon Bolimii o6zelinde ise heniiz
uygulamaya alinmamistir. Bu nedenle siirecler tanimlanmis olmakla birlikte, sistematik
izleme ve siirekli iyilestirme boyutu gelisim asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Mevcut Altyap1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dezavantajli, kirllgan ve 0zel gereksinimli
ogrencilerin egitim olanaklarina erisimini desteklemeye yonelik iiniversite genelinde
taniml1 uygulamalar bulunmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in fiziksel erisilebilirlik, dijital
ortamlarin uyarlanmasi ve uzaktan egitim altyapisi gibi imkanlar kurum genelinde
sunulmakta; ihtiya¢ duyulan durumlarda rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinden yararlanilabilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Béliimii 2025 yilinda
kurulmus olup heniiz 06grenci kabuliine baslamadigindan, bu bélim 06zelinde
dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin etkinligi heniiz gézlemlenememektedir.
Bununla birlikte, Meslek Yiiksekokulunda halihazirda uygulanmakta olan engelsiz
tiniversite, uzaktan erisim ve rehberlik hizmetleri, boliimiin faaliyete gegmesiyle birlikte
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6grencilerini de kapsayacak sekilde uygulanacaktir.
Mevcut asamada dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin siirecler ve
planlamalar kurum genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon
Boliimi 6zelinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri heniiz baslatilmamistir. Bu durum,
stireclerin tanimli oldugu ancak uygulama ve geri bildirim boyutunun gelisme
asamasinda bulundugunu gostermektedir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Dezavantajli Ogrenci Birimi Koordinatorligii

(2)B.3.4._2: Dezavantajli Dostu Kampiis

(2)B.3.4. 3: Dezavantajli Ogrenci Politikasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini
desteklemeye yonelik {iniversite genelinde ytiriitiilen etkinlikler ve 6grenci topluluklar
bulunmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda egitim goéren o6grenciler bu
faaliyetlerden yararlanmakta; kampiis genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilim saglayabilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2025 yilinda
kurulmus olup heniiz 6grenci kabuliine baglamadigindan, bu boliim &6zelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim heniiz ger¢eklesmemistir. Bununla birlikte,
boliimiin faaliyete gecmesiyle birlikte 6grencilerin iiniversite genelinde yiiriitiilen kuliip
faaliyetleri, sportif etkinlikler ve sosyal organizasyonlara katilimimin saglanmasi
planlanmaktadir. Mevcut durumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasina
iliskin kurumsal mekanizmalar bulunmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Bolimii
0zelinde bu faaliyetlerin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve geri bildirimler dogrultusunda
tyilestirilmesine yoOnelik uygulamalar heniiz baslatilamamistir. Bu nedenle siirecler
tanimli olmakla birlikte uygulama ve izleme boyutu gelisme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Faaliyet Katilim Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite  genelinde  6gretim  elemanlarinin  atanmasi,  yiikseltilmesi  ve
gorevlendirilmesine iligskin siire¢ ve kriterler yiiriirliikte olan mevzuat c¢ercevesinde
tanimlanmis olup kamuoyuna acgiktir. Bu siirecler akademik liyakat, seffaflik ve firsat
esitligi ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin atama ve gorevlendirmeleri bu kurallar cercevesinde


https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5719/engelli-dostu-kampus
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/4A736976A54BAF74E6E03DC534035165
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5010/carsibasi-myo-ogrencileri-bahar-senliklerine-damga-vurdu

gergeklestirilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2025 yilinda kurulmus olup
Ogretim elemani kadrosu heniiz tamamlanmamaistir. Bu nedenle boliim 6zelinde 6gretim
elemanlarinin alan uyumu, ders gorevlendirmeleri ve akademik yetkinliklerine iliskin
uygulamalar simirli diizeydedir. Bununla birlikte, boliim icin yapilacak yeni atama ve
gorevlendirmelerde {iiniversitenin tanimli kriterleri esas alinmakta ve alan uyumu
gozetilerek planlama yapilmaktadir. Mevcut durumda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme stiregleri tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Boliimii
6zelinde bu siireclerin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
heniiz yeterli diizeye ulagsmamistir. Bu durum, siire¢lerin tanimli oldugu ancak
uygulama ve geri bildirim boyutunun gelisme agamasinda bulundugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Atama Yonergesi

(2)B.4.1._2: Ders Gorevlendirme Yonergesi

(2)B.4.1._3: Kurul Karari

(2)B.4.1._4: Kurul Kararlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite  genelinde  6gretim  elemanlarinin  atanmasi,  yiikseltilmesi  ve
gorevlendirilmesine iligskin siire¢ ve kriterler yiiriirliikte olan mevzuat cercevesinde
tanimlanmis olup kamuoyuna aciktir. Bu siirecler akademik liyakat, seffaflik ve firsat
esitligi ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin atama ve gorevlendirmeleri bu kurallar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2025 yilinda kurulmus olup
Ogretim eleman1 kadrosu heniiz tamamlanmamaistir. Bu nedenle boliim 6zelinde 6gretim
elemanlarinin alan uyumu, ders gorevlendirmeleri ve akademik yetkinliklerine iliskin
uygulamalar sinirlhi diizeydedir. Bununla birlikte, boliim i¢in yapilacak yeni atama ve
gorevlendirmelerde {iniversitenin tanimli kriterleri esas alinmakta ve alan uyumu
gozetilerek planlama yapilmaktadir. Mevcut durumda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Boliimii
0zelinde bu siireglerin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
heniiz yeterli diizeye ulasmamistir. Bu durum, siire¢lerin tanimli oldugu ancak
uygulama ve geri bildirim boyutunun gelisme asamasinda bulundugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
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Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Komisyon Tutanagi

(2)B.4.2. 2: Egitim Gorevlendirmesi

(2)B.4.2. 3: Egitim Gorevlendirmesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universite genelinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini tesvik etmeye
ve basarili uygulamalar1 goriiniir kilmaya yonelik ¢esitli 6diil ve tesvik mekanizmalari
bulunmaktadir. Akademik performans, egitim-6gretim faaliyetleri ve yenilik¢i
uygulamalar; atama, yiikseltme ve goérevlendirme siireglerinde dikkate alinan OSlgiitler
arasinda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim
elemanlar1 bu kurumsal tesvik ve ddiillendirme ¢ercevesinden yararlanmaktadir. Ancak
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2025 yilinda kurulmus olup 6gretim elemani kadrosu
heniiz tamamlanmadigindan, bu boliim 6zelinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalarinin fiili etkisi sinirli kalmigtir. Buna ragmen boliimde gorev
alacak Ogretim elemanlar1 icin {iiniversite genelinde tanimli olan tesvik ve 6diil
mekanizmalarinin - esas almmast planlanmaktadir. Mevcut durumda tesvik ve
odiillendirme siiregleri tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Bdliimii
0zelinde bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik
bir degerlendirme heniiz yapilmamaktadir. Bu nedenle siirecler mevcut olmakla birlikte
uygulama ve geri bildirim boyutu gelisim asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Odiil Yénergesi

(2)B.4.3._2: Akademik Tesvik Ydnetmeligi

(2)B.4.3. 3: Akademik Tesvik Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universite genelinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesine ve yonlendirilmesine
iligkin tanimli bir kurumsal yapi1 bulunmaktadir. Arastirma projeleri, akademik
oncelikler, etik siirecler ve kaynak kullanimi tiniversitenin ilgili birimleri ve yonergeleri


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c7349ee0e9120faaae8ee6184c9ae682.docx&yeni=B.4.2._1%3A+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1
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cercevesinde yonetilmektedir. Meslek Yiiksekokulu da bu kurumsal cerceveye baglh
olarak arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulu 2021 yilinda
kurulmus, Elektronik ve Otomasyon Boliimii ise 2025 yilinda faaliyete gecirilmistir.
Boliimiin yeni kurulmus olmast ve 6gretim elemani kadrosunun heniiz tamamlanmamis
olmas1 nedeniyle, bolim 6zelinde arastirma siireclerinin yonetimine yonelik yap1 ve
uygulamalar heniiz siirli diizeydedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin bireysel
arastirma faaliyetleri ve proje basvurulari {iniversitenin tamimli arastirma siirecleri
cergevesinde yiiritiilmektedir. Mevcut durumda arastirma siireglerinin  yonetimine
iliskin ilke ve mekanizmalar kurum genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii 6zelinde bu siireclerin etkinligi, ¢iktilar1 ve organizasyonel isleyisi
heniiz sistematik bicimde izlenememektedir. Bu nedenle siirecler tanimli ve planlama
asamasinda olup, uygulama ve kurumsal diizeyde yoOnlendirme boyutu gelisme
asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Komisyon Tutanagi

(2)C.1.1._2: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite genelinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek {izere
tanimlanmis mali, teknik ve fiziki kaynaklar ile bu kaynaklarin kullanimma iliskin
stirecler bulunmaktadir. Arastirma projeleri, bilimsel etkinlik katilimlar1 ve is birlikleri;
tniversitenin ilgili  birimleri, biitge olanaklar1 ve ydnergeleri c¢ercevesinde
desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulu da bu kurumsal kaynak yapisi i¢inde yer
almakta ve Ogretim elemanlart bu imkéanlardan yararlanabilmektedir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii 2025 yilinda kurulmus olup Ogretim elemani kadrosu heniiz
tamamlanmamistir. Bu nedenle boliim 6zelinde arastirma projeleri, dis kaynakli fonlar
ve altyap1 kullanimi sinirli diizeydedir. Bununla birlikte, boliimde gorev alacak 6gretim
elemanlarinin iiniversite genelinde tanimli i¢ kaynaklara (bilimsel arastirma projeleri,
seyahat destekleri, laboratuvar imkanlar1 vb.) ve dis kaynaklara (TUBITAK, sanayi is
birlikleri, kamu destekleri vb.) erisimi esas alinmaktadir. Mevcut durumda i¢ ve dis
arastirma kaynaklarinin olusturulmasina ve kullanimina iliskin siire¢ler kurum
genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6zelinde bu
kaynaklarin yeterliligi, ¢esitliligi ve kullanim etkinligi heniiz sistematik olarak
izlenememektedir. Bu nedenle siirecler tanimli ve planlama asamasinda olup, uygulama
ve iyilestirme boyutu gelisme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7ae91ae0de1cd58d3c9e1f9e98cbed54.docx&yeni=C.1.1._1%3A+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1
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2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Komisyon Tutanagi

(2)C.1.2._2: Butce Talebi

(2)C.1.2. 3: Bilgilendirme Toplantisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Trabzon Universitesi biinyesinde doktora ve doktora sonrasi imkanlara iligkin politika
ve sliregler tiniversite diizeyinde tanimli olmakla birlikte, Meslek Yiiksekokulu ve
Elektronik ve Otomasyon Bolimii 6zelinde bu imkanlarin kullanimina iligkin bir
mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda akademik personele yonelik proje
destekleri, bilimsel etkinliklere katilim olanaklari, arastirma fonlar1 ve egitim
programlari tiniversitenin 1ilgili birimleri tarafindan planlanmakta ve duyurulmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu bu kurumsal planlama g¢ercevesi i¢inde yer almakta olup 6gretim
elemanlar1 iiniversite genelinde sunulan arastirma gelistirme imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Bolimii 2025 yilinda kurulmus ve
ogretim elemani kadrosu heniiz tamamlanmamis oldugundan, boliim 6zelinde arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler heniiz siurli diizeydedir. Ancak
boliimiin akademik kadrosunun olusmasiyla birlikte 6gretim elemanlarinin bu kurumsal
aragtirma planlarina aktif olarak dahil edilmesi Ongoriilmektedir. Mevcut durumda
arastirma yetkinliklerinin  gelistirilmesine yonelik planlar bulunmakla birlikte,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6zelinde bu planlarin uygulama sonuglari, ¢iktilart ve
etkileri heniiz izlenememekte ve degerlendirilememektedir. Bu nedenle siire¢ planlama
diizeyinde kalmis olup uygulama ve iyilestirme asamasina gegilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2)C.2.1._1: Proje Haberi

(2)C.2.1. 2: Komisyon Tutanagi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Universite genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma  yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik egitim, proje destegi, bilimsel etkinliklere katilim ve is birligi imkanlar
sunulmaktadir. Bu c¢ercevede Ogretim elemanlarinin akademik arastirma yapma
kapasitelerini artirmaya yonelik mekanizmalar ve destekleyici uygulamalar
tanimlanmistir. Meslek Yiksekokulu bu kurumsal cergeve icinde yer almakta olup
Ogretim  elemanlar1  iiniversite genelinde sunulan arastirma desteklerinden
yararlanabilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Bolimii 2025 yilinda kurulmus ve
Ogretim elemani kadrosu heniiz tamamlanmamis oldugundan, boliim 6zelinde arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler heniliz sinirli diizeydedir. Bununla
birlikte, gorev alacak 6gretim elemanlarinin {iniversitenin aragtirma ekosistemine dahil
olmasi1 ve bireysel arastirma faaliyetleri yiirlitmesi ongoriilmektedir. Mevcut durumda
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siire¢ler kurum
genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6zelinde bu
faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi
heniiz baglatilmamistir. Bu nedenle siirecler mevcut olmakla birlikte uygulama ve
degerlendirme boyutu gelisme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Personel Hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite genelinde arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
taniml siirecler, performans gostergeleri ve raporlama mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Yayinlar, projeler, atiflar ve diger arastirma ¢iktilar1 iiniversite diizeyinde belirlenen
gostergeler cercevesinde izlenmekte ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu bu kurumsal izleme ve degerlendirme yapist iginde yer almakta
olup, Ogretim elemanlariin aragtirma faaliyetleri iiniversite genelindeki sistemler
tizerinden takip edilebilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Bolimii 2025 yilinda
kurulmus ve Ogretim elemani kadrosu heniiz tamamlanmamis oldugundan, boliim
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Ozelinde anlamli bir arastirma performansi verisi henliz olusmamistir. Bu nedenle
boliim diizeyinde diizenli karsilastirma, analiz ve degerlendirme yapilamamaktadir.
Mevcut durumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iligskin
ilke, Olcilit ve mekanizmalar kurum genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii 6zelinde bu siireclerin uygulanmasi ve sonuglarinin iyilestirme
amacgl kullanilmasi heniiz baslangic asamasindadir. Bu nedenle siirecler tanimli ve
planlama diizeyinde olup, uygulama ve geri bildirim boyutu gelisme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Faaliyet Raporlari

(2)C.3.1. 2: Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite genelinde dgretim elemanlarinin arastirma ve akademik performanslarinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik tanimli ilke, olgiit ve siirecler
bulunmaktadir. Yayinlar, projeler, atiflar ve benzeri akademik ¢iktilar iiniversitenin
kullandig1 kurumsal sistemler {izerinden izlenmekte ve atama, yiikseltme ve tesvik
stireclerinde dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulu bu kurumsal degerlendirme
yapist i¢inde yer almakta olup 6gretim elemanlarinin arastirma performansi iiniversite
genelindeki kriterler ¢ergevesinde takip edilmektedir. Ancak Elektronik ve Otomasyon
Bolimii 2025 yilinda kurulmus ve 6gretim elemani kadrosu heniiz tamamlanmamisg
oldugundan, bolim 6zelinde anlamli ve karsilastirilabilir bir arastirma performansi
verisi henliz olusmamistir. Mevcut durumda Ogretim elemanlarinin  arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yo6nelik mekanizmalar kurum
genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Bdliimii diizeyinde bu
verilerin dlizenli analiz edilmesi ve geri bildirimler yoluyla 1iyilestirmeye
doniistliriilmesi heniiz baslatilmamistir. Bu nedenle siirecler tanimli olmakla birlikte
uygulama ve degerlendirme boyutu gelisme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Universite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine ve yonlendirilmesine
iligkin taniml1 politika, birimler ve siire¢cler bulunmaktadir. Toplumsal katki ¢aligmalari
tiniversitenin  stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve ilgili birimler
araciliiyla koordine edilmektedir. Meslek Yiiksekokulu da bu kurumsal yap1 i¢inde yer
almakta ve toplumsal katki faaliyetlerine bu cercevede katki saglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulu 2021 yilinda kurulmus, Elektronik ve Otomasyon Boliimii ise 2025
yilinda faaliyete gegcirilmistir. Bolimiin yeni kurulmus olmasi ve 6gretim elemani
kadrosunun heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle, boliim 6zelinde toplumsal katk1
siireglerinin kurumsal bir yapi i¢inde etkin bi¢imde yiiriitiilmesi heniiz miimkiin
olmamistir. Ancak iiniversite genelinde tamimli toplumsal katki politikalar1 ve
organizasyon yapisi, boliim i¢in de esas alinmaktadir. Mevcut durumda toplumsal katki
siireclerinin yonetimine iliskin planlama ve yonlendirme mekanizmalar1 kurum
genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Boliimii diizeyinde bu
siireclerin isleyisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yoOnelik uygulamalar heniiz
baslangi¢c asamasindadir. Bu

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Komisyon Tutanagi

(2)D.1.1._2: Kalite Politikalar1

(2)D.1.1._3: Bilgi Paketi

(2)D.1.1._4: Anket Degerlendirmesi

D.1.2. Kaynaklar

Universite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesini desteklemek iizere
mali, fiziki ve insan kaynagima iliskin imkénlar tanimlanmis durumdadir. Toplumsal
katki projeleri ve etkinlikleri iiniversitenin ilgili birimleri, biitce olanaklar1 ve
yonergeleri ¢ercevesinde desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulu da bu kurumsal
kaynak yapisi i¢cinde yer almakta ve toplumsal katki faaliyetlerine bu imkanlar dahilinde
katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu 2021 yilinda kurulmus, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii ise 2025 yilinda faaliyete gegirilmistir. Boliimiin yeni kurulmus
olmasi ve 6gretim eleman1 kadrosunun heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle, boliim
Ozelinde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis kaynaklarin kullanimi su asamada
sitnirlidir. Bununla birlikte, iiniversite genelinde tanimli mali ve fiziki kaynaklarin
boliim faaliyetlerinde kullanilmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir. Mevcut
durumda toplumsal katki kaynaklarinin olusturulmasina ve kullanimina iligkin siirecler
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kurum genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Boliimii diizeyinde
bu kaynaklarin yeterliligi ve cesitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar heniiz baslangi¢ asamasindadir. Bu nedenle siiregler tanimli ve planlama
diizeyinde olup, uygulama ve degerlendirme boyutu gelisme agsamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: Atyap1 Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik tanimli politika, hedefler ve gostergeler bulunmaktadir. Toplumsal katki
projeleri, is birlikleri ve etkinlikler {iniversitenin ilgili birimleri araciligiyla takip
edilmekte ve raporlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu da bu kurumsal izleme ve
degerlendirme yapist iginde yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu 2021 yilinda
kurulmus, Elektronik ve Otomasyon Bolimii ise 2025 yilinda faaliyete gecirilmistir.
Boliimiin yeni kurulmus olmas1 ve 6gretim elemani kadrosunun heniiz tamamlanmamis
olmasi nedeniyle, boliim 6zelinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri hentiz sinirlidir.
Bu nedenle Elektronik ve Otomasyon Boéliimii diizeyinde anlamli ve karsilastirilabilir
bir toplumsal katki performans verisi heniiz olugsmamistir. Mevcut durumda toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin siiregler kurum
genelinde tanimli olmakla birlikte, Elektronik ve Otomasyon Bolimii 6zelinde bu
verilerin diizenli analiz edilmesi ve iyilestirme amacgli kullanilmasi1 heniiz baslangic
asamasindadir. Bu nedenle siirecler tanimli ve planlama diizeyinde olup, uygulama ve
geri bildirim boyutu gelisme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Memnuniyet Anketi

(2)D.2.1._2: Anket Degerlendirmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Birim/Boliimiin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baslhiklar: altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Boliim daha once bir dis degerlendirme
siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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Bollim Baskani



