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eDanisman (iye olarak atandigi birimin kalite gelistirme ve akreditasyon
sureclerine destek olmak, yilda iki kez danisman uyeligini Ustlendigi birim kalite
ekibi ile toplanti yapmak ve gelisme sirecini Kalite Koordinatorligi’ne
raporlamak,

eGorev aldigl alt calisma grubunun toplantilarina katilmak ve faaliyetlering
destek vermek,

eic degerlendirme calismalarini yiiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu yilhik performans programi ve faaliyet raporu ile bitinlesik yapida
hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunun Universitenin resmi internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmasini
saglamak,

eKalite ekipleri tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve
performans gostergelerini derleyerek kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini iceren vyillk Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamak,

e Kalite slirecleri ve iyilestirme calismalarinda dis paydaslarin katkilarini almak
Uzere olusturulan Danisma Kurulu toplantilarina gerektiginde temsilci
gondermek,

e Kalite sureclerinin ve iyilestirme calismalarinin en alt birimlere kadar yayiliminin
saglanmasi amaciyla akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt ¢alisma
gruplari ile yilda iki kez Rektorin belirleyecegi tarihlerde bir araya gelerek
Universitenin degerlendirme ve iyilestirme calismalarini gériismek,

e Kurumun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalara destek vermek, gerekli
hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara
her tirll destegi vermek,

e Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu
faaliyetlere katkida bulunmak,

eTrabzon Universitesi’nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak galismalar
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylritmek ve bu calismalari Senato’nun onayina sunmak,
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Gorev aldigi alt calisma grubunun Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurum ig
Degerlendirme Raporu’nda yer alan alt olgitleri icin, her bir Ol¢iit bazinda
“Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al” donglslinin adimlarinda
gerceklestirilmesi gereken uygulamalar, doldurulmasi/kullanilmasi gereken
evrak/tablo/dokiimanlar, toplanmasi gereken veriler,
gerceklestirilmesi/uygulanmasi/raporlanmasi gereken anketler ve izlenmesi
gereken iyilestirme/eylem planlarina dair ilgili calismalari ylriatmek, izlemek ve
Universitenin diger birimleri ile iletisim kurmak/koordineli ¢alismak,
Komisyonun gorev alanina giren veya dolayh olarak ilgilendiren konularda
amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Gorevin Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesinin 5/2.
Gerektirdigi ve 5/3. maddelerinde ve Ogrenci Temsilcisi icin ayni Yénetmeligin 5/5.
Nitelikler maddesinde belirtilen niteliklere haiz olmak.

Yasal Dayanak

23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiksekdgretim
Kalite GUvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,

14.10.2019 tarih ve 19 sayili Trabzon Universitesi Senato’su tarafindan kabul
edilen Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi.
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