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Edecek Kisi

Mudir Yardimcilari

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

* MYO kurullarina baskanlk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

* MYO 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek

* MYO butcesi ile ilgili oneriyi MYO yonetim kurulunun da goéristnid aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

*MYO birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* Meslek Yiksekokulu Midiri, meslek yiksekokulu ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde vyiratilmesinde, bditin faaliyetlerin  gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Trabzon
Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

® 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak

Yasal Dayanak

¢ 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

® 2914 sayili Yiilksekogretim Personel Kanunu

¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 4734 sayih Kamu ihale Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekoégretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Tasinir Mal Yonetmeligi

ilgili Personel Birim Yoneticisi
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