Ozet

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Boliimii 2023 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu KIDR hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.2 kapsaminda hazirlanmistir. Carsibasi Meslek Yiiksekokulu 2023 Kurum ¢
Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde akademik ve idari tiim personelimiz bilgi,

belge ve kanitlarin saglanmasi konusunda aktif olarak gorev almistir.

2023 Birim I¢ Degerlendirme raporunda meslek yiiksekokulumuz i¢ kalite

giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir. Bu kapsamda;

e  Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve

degerlendirdigi,

e  Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarin neler

oldugu,

e  Kalite gilivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular

kanita dayal1 olarak yanitlanmaya caligilmastir.

Liderlik Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki ile ilgili temel bulgularin 6zet hali Tablo1, Tablo2, Tablo3 ve Tablo

4’de verilmistir.

Tablo 1: A - Liderlik, Yonetisim ve Kalite Olgiitleri Olgunluk Diizeyleri

A- Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ol¢iit ve Alt Olciit
Bashklar

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyleri
1 2 3 4 5
v
v

v
v
v
v
v
v



A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilim1
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tablo 2: B - Egitim ve Ogretim Olgiitleri Olgunluk Diizeyleri

B- Egitim ve OgretimOlciit ve Alt Ol¢iit Bashklar:

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiirtitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

v
v
v
v
v
v
Olgunluk Diizeyleri
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tablo 3: C - Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Olgunluk Diizeyleri

C- Arastirma ve GelistirmeOlciit ve Alt Ol¢iit Bashklar

C.1. Arastirma Siireglerinin YoOnetimi ve Arastirma
Kaynaklar1

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Tablo 4: D - Toplumsal Katk: Olciitleri Olgunluk Diizeyleri

D - Toplumsal Katki Olgiit ve Alt Ol¢iit Bashklar
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D.1. Toplumsal Katki1 Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal

Katk1 Kaynaklar1
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi v
D.1.2. Kaynaklar v

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve v
degerlendirilmesi

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi Muharrem AYDIN

(Bilgisayar Teknolojisi Boliim Bagkani)

Trabzon Universitesi Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu

Adres: Merkez Mah., 28, Yavuz Cd., Sevket Kobya Yerleskesi, 61420,
Carsibasi/Trabzon

Telefon: 0 462 455 22 02 (Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi)

E-Posta: carsibasimyo@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin, 22.01.2021 tarihli Carsibasi Meslek
Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi, 24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, so6z konusu teklif uygun goriilerek Carsibasi Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Bilgisayar Teknolojisi Boliimii i¢erisinde yer alan Bilgisayar
Teknolojisi Programi 2022-2023 egitim oOgretim yilinda 6grenci alimi yaparak 29
ogrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2023-2024 egitim dgretim yilinda
Internet ve A§ Teknolojileri Programi 37 &grenci alimi yaparak, Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programi ise 32 ogrenci alimi yaparak egitim Ogretim
faaliyetlerine baslamistir. Hali hazirda bilgisayar teknolojisi boliimiinde toplam 122
ogrenci bulunmaktadir.

KHB-1 Programlar ve Simif Bazinda Ogrenci Sayilar

Béliimiimiizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle sinif bazinda &grenci
sayilar1 Tablo 5’te 6zetlenmistir.


mailto:carsibasimyo@trabzon.edu.tr

Tablo 5: Program ve Sinif Bazinda Ogrenci Sayilart

1.Simf 2.Smif Toplam
Programlar
Kadin Erkek Kadin Erkek

Bilgisayar Teknolojileri 10 21 4 18 53
Internet ve Ag Teknolojileri 8 29 - - 37
B11g1sayar Destekli Tasarim ve 9 23 i i 32
Animasyon

Toplam 27 73 4 18 122

KHB-2 Akademik Personel Sayilar1

Bilgisayar Teknolojisi Programimizda 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi; Internet ve Ag Teknolojileri Programimizda 3 Ogretim Gérevlisi, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon Programimizda 2 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 11 akademik personelimiz bulunmaktadir.

KHB-3 idari Personel Sayilar
Boliimiimiizde idari personel olarak bir boliim sekreteri bulunmaktadir.
KHB-4 Fiziki Altyap1

Carsibagt Meslek Yiiksekokulu tarafindan Bilgisayar Teknolojisi bdliimiine
tahsis edilmis 2 bilgisayar laboratuvari, 1 tasarim atdlyesi, 1 ag ve donanim
laboratuvari, 1 robotik laboratuvari, 4 derslik bulunmaktadir.

KHB-5 Organizasyon Semasi

Meslek yliksekokulumuz organizasyon semasi meslek yiiksekokulumuz web
sayfasinda bulunmaktadir.

KHB-6 Komisyon ve Kurullar

Meslek yiiksekokulumuz komisyon ve kurullari meslek yiiksekokulumuz web
sayfasinda bulunmaktadir.

KHB-7 2023 Faaliyet Raporu

Meslek yliksekokulumuz faaliyet raporu meslek yiiksekokulumuz web
sayfasinda bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
Hedetleri


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4206/organizasyon-semasi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4641/yuksekokul-kurulu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari

Misyon

Bilimsel bilgiyi kullanarak cagimizin kosullarina ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere sahip,
yenilik¢i, girisimci, lretken, sorumluluk sahibi, c¢alisacagi sektoriin beklentilerini
karsilayan ve topluma hizmet eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Gelecegin nitelikli is gilicii ihtiyacini1 karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler {ireten,
ulusal ve uluslararasi projelerle iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan,
yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Degerler

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik:
Hosgorii ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve cevreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylasim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist
Hayat boyu 6grenme

Hedefler

Carsibast Meslek Yiiksekokulu, kurumumuz 2021 - 2025 Stratejik Plam
cercevesinde 5 amag¢ 15 hedef belirlemistir. Belirlenen hedefler Tablo 6’da
ozetlenmistir. Bu hedeflerin izlenmesi heniiz gergeklestirilememektedir. izlenmeye
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 6: Amag ve Hedefler

Hedef 1. Egitim programlarinin
niteligini arttirmak

Amac 1. Yiiksekogretimde egitim- Hedef 2. Egitimi destekleyen
ogretim faaliyetlerinin hizmetlerin niteligini
ulusal/uluslararasi standartlara gelistirilmek ve stirdiirmek

taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi
Hedef 3. Ogretim elemanlarmnin
niteligini gelistirmek ve
stirdiiriilebilir hale getirmek.



Amac 2.

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
giiclendirilmesi

Amacg 3. Paydaslarla iletisim ve etkilesimin
gelistirilmesi

Amac 4. Kurumsal  kiiltiir  ve altyapinin
giiclendirilmesi

Amag 5. Yiiksekogretimde egitim-6gretim
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
tasinmasi ve

stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

Hedef 4. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde degisim programlarini
yayginlastirmak.

Hedef 1. Bilimsel arastirma
¢iktilarinin nicelik ve niteligini
arttirmak.

Hedef 2. Ulusal, uluslararasi ve
kurumsal  bilimsel arastirma
projelerinin sayisini arttirmak,
proje kiiltiirinlin
yayginlastirilmasini saglamak.

Hedef 3. Akademik personele
yonelik  bilimsel  arastirma
imkan ve desteklerini
gelistirmek.

Hedef 4. Ogrencilerin bilimsel
arastirma yapma, yenilik¢ilik ve
girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

Hedef 1. Paydaslarla iletisim ve
etkilesimi arttirmak.

Hedef 2. Paydaslarin
memnuniyet diizeyini arttirmak.

Hedef 3. Paydaslarla birlikte
toplumsal duyarliligin
arttirllmasinda liniversite-
paydas isbirligini gelistirmek.

Hedef 4. Ogrencilerin sosyal ve
kisisel gelisimlerini
desteklemek.

Hedef 1. Yiiksekokulun yapisal
ve teknik altyapisini
gliclendirmek.

Hedef 2. Mezunlarla iletisim ve
isbirligini gliglendirmek.

Hedef 1. Hayat boyu 6grenme
kapsaminda uzaktan egitimle
ylriitiilen ~ programlarin ~ ve



sertifikalarin sayisini arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu idari yapilanmasi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve 124 Sayili KHK kapsaminda olusturulmustur ve bilgisayar teknolojisi boliimii karar
alma siirecleri bu mevzuat cercevesinde sekillenmistir. Bu kapsamda boliim akademik
kurulu, bilgisayar teknolojisi boliimiiniin en {ist akademik karar organidir . Bilgisayar
teknolojisi boliimii idari yapisinin basinda Bolim Bagkani bulunmaktadir. Bolim
baskant ile kendisine yardim etmek iizere iki Bolim Baskan Yardimcisi
gorevlendirilmistir. Bolim baskan yardimcilari, akademik ve idari yonden Bolim
baskant adina i3 ve islemlerin ylriitilmesini takip etmektedirler. Bolimdeki
operasyonel aktivitelerin biiylik bir ¢ogunlugu otomasyonla yiiriitiilmekte olup, tiim
birimler kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini “Universite Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” (ubys.trabzon.edu.tr) lizerinden gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

Al.l._1: Universite Elektronik Belge Yonetim Sistemi_[2]

A.1.2. Liderlik

Carsibast Meslek Yiksekokulu bilgisayar teknolojisi boliimii bilinyesinde liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejiler cergevesinde hareket
etmektedir. Bu dogrultuda kurum liderleri Meslek Yiiksekokulu ve Trabzon
Universitesi ~ Vizyonlarma erisebilmek adina kalite giivence sistemlerinin
yonetilebilmesi ve kurumsal kiiltiir haline gelebilmesine yonelik planlamalar
yapmaktadir. Bolim baskan1 ve yardimcilart kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar


https://ubys.trabzon.edu.tr/

A.1.2. 1: Kalite Giivencesi Komisyonu [2]

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Carsibas1 Meslek Yiksekokulu bilgisayar teknolojisi bolimii 2022-2023 egitim 6gretim
donemi ile egitim hayatina baglamistir. Kurulus asamasinda Yiiksekogretim
ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler ve ulusal hedefler dogrultusunda kurumda
yer alan boliim ve programlarin miifredatlar1 gelistirilmistir . Yeni kurulan bir birim
olunmasi dolayisiyla heniiz kurumsal doniisiime yonelik stratejiler gelistirilememistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bilgisayar Teknolojisi bdliimii biinyesinde 2023-2024 egitim O6gretim yili itibariyle i¢
kalite siireclerinin izlenmesi adma yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinin
hazirlanmas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Carsibast  Meslek  Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi boliimii  biinyesinde
gerceklestirilen faaliyetler, kurumsal bilgiler giincel olarak kurum web sayfasi
tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. B6liim biinyesinde boliim ve programlarda
sunulan dersler ve ders igeriklerine yonelik bilgiler Bologna siireci kapsaminda ders
bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: Kurum web sayfasi_[3]

A.1.5. 2: Ders_Bilgi_Paketleri_[3]



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilgisayar teknolojisi boliimii 2022-2023 egitim Ogretim yilinda egitim &gretim
faaliyetlerine baslamistir. Bilgisayar teknolojisi boliimii Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu
genel misyon ve vizyonunu cergevesinde faaliyetlerini diizenlemekte ve yiiriitmektedir.
Misyon ve vizyon boliim ¢alisanlar tarafindan bilinir ve gerekli durumlarda paylasilir.
2023-2024 egitim o6gretim yili icerisinde Meslek Yiiksekokulu web sayfasi altinda
boliim web sayfasinin olusturulmasi ve boliime ait misyon ve vizyonun olusturulmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: Misyon Ve Vizyon Bildirimi_[3]

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisiyla, 2547 sayili Kanun'un 2880
sayilli Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Carsibasi Meslek Yiksekokulu ve
Bilgisayar Teknolojisi boliimii kurulmustur. 2022-2023 egitim Ogretim donemi ile
birlikte egitim hayatina baslamistir. Bu kapsamda kurumun stratejik plan takvimiyle
uyumlu sekilde 2025 yilina kadar olan siireyi kapsayan bir stratejik plan heniiz
hazirlanmamustir. Trabzon Universitesinin 2021-2025 yillarin1 kapsayan stratejik plani
g6z Onilinde bulundurularak, Carsibagi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi
boliimiine ait bir stratejik planin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiiz heniiz performans gostergelerini belirleyememistir. Boliim stratejik planm
hazirlanirken performans gostergelerinin de hazirlanmasi hedeflenmektedir. Bu siirecin
takibinde Stratejik Plan Calisma Grubu ve Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
gorevlidir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4203/misyon-ve-vizyon

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgisayar Teknolojisi béliimii, Trabzon Universitesi tarafindan saglanan bilgi yonetim
sistemlerini kullanmaktadir. Bu kapsamda elektronik belge yonetim sistemi, bilimsel
aragtirma projeleri sistemi ve uzaktan egitim sistemi gibi araylizlere 6grenci ve 6gretim
tiyeleri kendi bilgilerini kullanarak ulagabilmektedir. Ayrica iiniversitemiz tarafindan
saglanan Google Drive ve Microsoft onedrive gibi bulut bilisim ortamlari ile de bilgi ve
dosya yonetim ortamlarin1 kullanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1._1: Trabzon Universitesi UBYS [3]

A.3.1. 2: Trabzon_Universitesi BAPSIS [3]

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 y&netimi siireci, Trabzon Universitesi yonetimi ve Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz genelinde, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi siirecindeki islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayil Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizdeki idari personelin ise
alim siirecleri ilgili kanunlar gercevesinde gergeklestirilmektedir. Idari personel
kadrolar1 ise ihtiyaca gore belirlenmekte, atama islemleri merkezi olarak gergeklestirilen
Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglart ile kurumlar arasi naklen atama
islemlerine dayali olarak yapilmaktadir. KPSS ile atanan idari personelin niteligi ile
ilgili iiniversitede se¢im asamasinda bir tasarrufu s6z konusu olmamaktadir.
Atamalarda, iiniversite sadece kadro unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bolim biinyesinde finansal kaynaklarin yOnetimine iligkin tanimhi  siiregler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimh siiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol sistemine uygun olarak siiregler belirlenmis ve
stireclere gore is akiglar1 diizenlenmistir. Bilgisayar teknolojisi bolimii siireg
yonetiminin kontrolii, boliim baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda; egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, yonetim sistemi gibi siireg ve
alt stirecleri tanimlanmistir. Carsibasi Meslek Yiiksekokulunun 2023-2024 Giiz
donemine ait ders programlari, yapilacak muafiyet sinavlari, yemek bursu basvurusu,
derse yazilma, kayit dondurma/sildirme islemleri, yatay gecis ve muafiyet islemleri,
koordinatorliik ve komisyonlar, is akis siiregleri ve semalar1 gibi siiregler kurumun web
sitesinde yer almaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilen cesitli
etkinliklere iliskin duyurularda web sitesinde bulunmaktadir. 2023-2024 yili Giiz
donemi baslangicinda Boliim 6grencilerimiz i¢in Oryantasyon programi diizenlenmis,
program kapsaminda grencilerimizin tiniversitemize, sosyal ve fiziksel sartlara uyum
stirecini kolaylagtirmak adina bilgiler aktarilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.
Kamtlar

A.3.4. 1: Carsibasi Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 yili Gliiz Donemi Ders
Programi_[3

A.3.4. 2: Carsibasi Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 yili Giiz Dénemi Sinav
Programi_[3

A.3.4. 3: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi Muafivet Sinavi [3]

A.3.4. 4:2023-2024 Ogretim Yili Ders Yazilimlari ve Derslerin Baslamasi_[3]

A.3.4. 5: Ogrenci Bilgi Sistemine Giris/ Ogrenci Numarasi/ E-Posta Ogrenme [3]

A.3.4. 6: Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri_[3]

A.3.4. 7:1Is Akis Siirecleri ve Semalar1 [3]

A.3.4. 8: Etkinlikler [3]

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6228/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-guncellendi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6228/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-guncellendi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4826/sinav-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4826/sinav-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6240/ortak-zorunlu-yabanci-dil-dersi-muafiyet-sinavi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4824/ders-yazilimlari-ve-derslerin-baslamasi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4823/ogrenci-bilgi-sistemine-giris-ogrenci-numarasi-e-posta-ogrenme
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4828/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5834/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik

sistemler olusturulmamistir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydas listesi olusturularak, bu
listede yer alan paydaslarla miifredat giincelleme, etkinlik diizenleme gibi konularda
iletisim halinde bulunulmasi gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda paydaslarin
temsilcilerinin de yer aldigi Birim Danigma Kurulu kurulmasi, ayrica paydaslarla
meslek yiiksekokulumuz arasinda 6grencilerimizin ve okulumuzun yararina olacak
egitimler diizenlenerek is protokolleri imzalanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde oOgrencilerin ilgili programda yer alan O6gretim elemanlar1 ile ders
kayitlari, derslerin igleyisi ve diger islemlerle ilgili konularda gerek yiizyilize gerek e-
posta ve diger iletisim yollariyla destek saglanarak Ogrenci geri bildirimleri
alinmaktadir. Ders programi ile birlikte akademik danigsmanliklar 6grenciler ile
paylasilmis olup, her Ogrencinin danigmani bulunmaktadir. Bununla birlikte tiim
birimlerin e-posta adresleri ve telefon numaralart 6grencilerin ulasabilecegi sekilde
internet sitesinde yer almaktadir. Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ile ilgili bir diger
onemli ara¢ iiniversitemizin 0543 345 10 61 numarali whatsapp iletisim hattidir. Bu
iletisim hatt1 sayesinde Ogrencilerimizin sik¢a sordugu sorular otomatik olarak
cevaplandirilmaktadir. Her donem sonu degerlendirme toplantilar1 yapilmasina ek
olarak 6grencilerin genel durumu, ders verimliligi, ddnem sonu sinavlari, sosyal kiiltiirel
ve sportif etkinlik ve faaliyetlerin degerlendirmesi gibi 0grenci memnuniyetinin
Ol¢iilmesine yonelik anketler uygulanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. 1: Whatsapp iletisim Hatt1_[4]

A.4.2. 2: Carsibasi Meslek Yiiksekokulu Iletisim Rehberi_[4]

A.4.2. 3:2023-2024 yili Ogrenci Danismanhklar_[4]

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumumuz biinyesinde mezunlarimiza yonelik Mezun Bilgi Sistemi platformu yer
almaktadir. Bu sistemde toplanan bilgiler dogrultusunda mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve


https://trabzon.edu.tr/Duyuru/3607/whatsapp-iletisim-hatti-erisime-acildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4754/cmyo-iletisim-rehberi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4904/ogrenci-danismanliklari

kapsamli olarak toplanmaktadir. Boliimiimiiz ilk mezunlarmi bu yil verecegi i¢in bu
yildan itibaren mezunlarimiza yonelik internet sayfamizda mezun bilgi sistemi
eklenmesi hedeflenmektedir. Mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketi de
diizenlenerek bu anketin internet sitesinde paylasilmasi, ayrica olusturulacak Meslek
Yiiksekokulu Mezun Bilgi Sistemi 06zelinde ise giren Ogrencilerimizi bu kanal
araciligiyla tebrik etme ve bir sonraki yil i¢in mezun etkinligi programi planlamasi
yapilmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3._1: Trabzon Universitesi Mezun Sistemi_[2]

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir tiniversitemizin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Bilgisayar
Teknolojisi  bolimi uluslararasilagma  stirecleri  Melek Yiiksekokulu Erasmus
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda bolimiimiizde
yabanci uyruklu 6grenci kabulleri yapilmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
bologna siireci kapsaminda hazirlanmis ve biitiin 6gretim siireclerinde takip edilecek
olan ders kataloglar1 béliimiimiizde bulunan tiim programlar tarafindan Tiirkge/Ingilizce
karsiliklar1 olacak sekilde giincellenmistir. Ayrica boliimiimiiz biinyesindeki 3 farklh
programin her biri i¢in 5’er toplamda 15 yabanci 6grenci kontenjani talep edilmistir.
Ancak heniiz uluslararas1 6grencimiz bulunmamaktadir ve halihazirda mevcut
ogrencilerimiz uluslararasi hareketlilik programlarina katilmamistir. Uluslararasilasma
alaninda gelisme gosterebilmek adina, gelecek yil Ogrencilere farkindalik
olusturabilmek i¢in, faydalanabilecekleri kaynaklara yonelik bir bilgilendirme semineri
Erasmus Komisyonu tarafindan  planlanmaktadir. Bu  kapsamda meslek
yliksekokulumuz &grencilerinin  yurtdist hareketliligi igeren programlara basvuru
yapabilmesi i¢in katilabilecekleri programlar hakkinda tanitimlar yapilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1. 1: Erasmus_Komisyonu _[2]

A.5.1. 2: Ders_Katalogu (Ingilizce) [2]



https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5291/erasmus-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SjjU!xDDx!0je92xaNnmFR73xCA!xGGx!!xGGx!&culture=en-US

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya meslek yliksekokulumuzda ayrilan insan giicii kaynagi belirlenmis
olup bu komisyon web sitemizde paylasilmistir. Ek olarak meslek yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir 6grenci kuliibii kurulabilir. Bu kuliipte uluslararasilasma noktasinda
uygun nitelikte egitim almis veya bu konuda deneyimi olan &grencilerden bir
gorevlendirme yapilarak uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi noktasinda
birime katk1 saglanabilir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2. 1: Erasmus_Komisyonu [2]

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiizde uluslararasilagmaya yoOnelik planlamalar ve tanimli  siiregler
olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilesim olmadigr igin
uluslararasilasma performansinin izlenmesi yapilmamaktadir. Uluslararasilasmaya
yonelik Ogrencilerde farkindalik ve katilimin saglanabilmesi adina bilgilendirme
faaliyetleri yapilmasi, ayrica meslek yiiksekokulumuz akademisyenleri tarafindan
uluslararasilagsmay1 desteklemek adina farkli {ilkelerle ortaklik kurularak uluslararasi
ylriitiilebilecek tiirde proje bagvurular1 yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program c¢iktilari TYYC ile uyumlu olacak sekilde belirtilmis ve ilan edilmistir.
Program tasarimlari ve onay1 siireglerinde genel ilkeler belirlenirken tiim kurum
katilimiyla, programlara 0zgli kararlar verilirken de Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesindeki programlarin kendi i¢lerinde 6zel toplantilar yiiriitilmiistiir. Toplantilar
sonucunda aliman kararlar dogrultusunda Bologna kapsaminda hazirlanan ders
kataloglarinda giincel kilavuzu dikkate alarak iyilestirmeler yapilmustir. Ileriye yonelik


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5291/erasmus-komisyonu

olarak program tasarim siireglerine paydas katilimimi saglamak i¢in sene sonunda
derslere yonelik paydas goriisleri bir anket ile alinmasi, bir sonraki yil paydaslardan
elde edilen goriislere gore yeni planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1._1: Bilgisayar Teknolojisi_Boliimii_Ders_Programlari [3]

B.1.1. 2: Bilgisayar Teknolojisi Programi Hedefleri [3]

B.1.1. 3: Bilgisayar_Destekli TasarimveAnimasyon_Programi_Hedefleri _[3]

B.1.1. 4: internetveAg_Teknolojisi_ Programi_Hedefleri [3]

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’inde agciklandigi {izere boliimiimiiz ders
dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Blimiimiizde program ders
dagilimlar1 yapilirken her giin mutlaka her programda en az bir akademisyenin kurumda
bulunacagi sekilde dengeli bir ders dagitimi yapilmasina Ozen gosterilmistir.
Boliimiimiizde yer alan tiim programlarda Kariyer Planlama dersi ayni giin ve saate
yerlestirilerek bu anlamda yiiriitiilecek faaliyetlerden tiim grencilerin faydalanabilmesi
saglanmistir. Boliimiimiizde yiiriitiilecek toplantilarin ders akislarini bozmamasi adina
haftada bir giin tiim programlarda 6gleden sonrasina ders atanmamaigstir. Boylelikle tim
toplantilar ilgili saatte planlanarak tam katilimli toplanti siiregleri ylriitiilebilmistir.
Ders dagitim dengesine yonelik boliim i¢i uygulamalarinin sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir olmas1 bakimindan 6grencilere gelecek yil ders programlarina ait
goriislerinin ve beklentilerinin sorulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.2._1: Bilgisayar Teknolojisi_Boliimii_Ders_Programlari_[4]

B.1.2. 2: KariyerPlanlamaDersi_Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyet Haberleri [3]



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4825/bilgisayar-teknolojisi-bolumu-ders-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5073/bilgisayar-teknolojisi-programi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5084/bilgisayar-destekli-tasarim-ve-animasyon-programi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5095/internet-ve-ag-teknolojileri-programi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4825/bilgisayar-teknolojisi-bolumu-ders-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimiimiizdeki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmistir. Bu kazanimlar ilgili
programin ¢iktilar1 ile eslestirilmistir ve ders bilgi paketleri sayfasi iizerinde
paylagilmistir. Kazanimlarin biligsel, duyussal ve devinissel boyutlarin hangileri ile
iliskili olduklar1 belirtilmistir. Derse yonelik kazanimlarin gerceklesme siireci, dersin
izlencesi ve degerlendirme tiirii agikca belirtilmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim
donemi icerisinde Universitemiz Bologna Koordinatorliigii birimi tarafindan
akademisyenlerimize yonelik “Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Calismas1”
adli giincel bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplanti sonucu edinilen
bilgilere istinaden eksik ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
olusturulmus ve iiniversite bilgi yonetim sistemine islenmistir. Ileriki donemler i¢in ders
kazanimlar1 ile program ciktilarint otomatik eslesmesini saglayan bir yazilim
tasarlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.3. 1: Ders_Bilgi_Paketleri [4]

B.1.3. 2: Bologna_Siirecine_Gdre_Ders Bilgi Paketi Hazirlama Toplantis1_[4]

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bolimiimiizde bulunan tiim derslerin AKTS degeri web sayfast {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj (istege bagli) ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci i1s yukii ve
kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan
cesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir. 2022-2023 egitim Ogretim donemi
bitiminde boliimiimiizdeki programlara yonelik laboratuvarlarda (grafik ve animasyon
lab., pc lab., robotik lab. v.s.) bulunan bilgisayarlara ders kapsaminda kullanilmak iizere
programlar yiiklenmistir. Bu sayede bilgisayar ve laptopu olmayan Ogrencilerin,
caligmalarin1 bu laboratuvarlarda tamamlamasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4._1: Ders_Bilgi Paketleri [3]

B.1.4. 2: Bologna Siirecine_Go6re_Ders_Bilgi Paketi Hazirlama_Toplantisi_[3]



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-paylasti
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-paylasti

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde bulunan her bir program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin  ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde
gerceklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, Onlisans/lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, v.b.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; Meslek Yiiksekokulumuz
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisitlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Bolimiimiiz programlarin
izlenmesi ve giincellenmesinin sistematik bir sekilde yapilabilmesi i¢in okul biinyesinde
bulunan programlarda komisyonlar olusturmus ve komisyon iiyelerinin gorevleriyle
ilgili diizenlemeler yapilmistir. Olusturulan komisyonlar haftalik ve aylik olarak
toplantilar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5._1: Bologna Komisyonu_[4]

B.1.5. 2: Yatay Gegis_ve

B.1.5. 3: Egitim_Ogretim_Komisyonu_[3]

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universite ve Meslek Yiiksekokulu olarak kurumda, egitim ve Ogretim siireclerini
biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda O6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma, aciktan), O6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu list yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5922/bologna-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5293/yatay-gecis-ve-muafiyet-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6._1: Gorev_Tanimlar1_[4]

B.1.6. 2: Ders Listesi ve Icerikleri [4]

B.1.6._3:
On Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine Dair Se
nato_Tarafindan_Belirlenen Usul ve Esaslar [4]

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 06grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi
sistematik  olarak  degerlendirilmektedir.  Boliimiimiizde  uygulanan  egitim
programlarinin ama¢ ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in giincel egitim sistemlerini takip
edebilmek adina. birimimizde Egitim Ogretim Komisyonu olusturulmustur. Ileriye
yonelik olarak ilgili komisyonun belirli periyotlarda diizenli olarak toplanmasi ve alinan
kararlarin raporlastirilarak uygulamaya dokiilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1._1: Ders_Listesi_ve_Icerikleri_[4]

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireglerine yonelik bilgiler ders bilgi paketleri ile uyumlu
olacak sekilde 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda belirlenen 6lgme sistemleri:
coktan se¢cmeli sinavlar, kisa cevapli simavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri,


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5721/gorev-tanimlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4827/ders-listesi-ve-icerikleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.1.6.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.1.6.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.1.6.1.pdf
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4827/ders-listesi-ve-icerikleri

uygulamali1 siavlar, sézIlii sinavlar, sunum hazirlama, kisa siavlar, agik uclu sorular,
projeler, performans gorevleri, rubrik ve ¢alisma raporu esasl sinavlardan (laboratuvar
dersleri i¢in) olusmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde, Egitim ve Ogretim
komisyonu tarafindan Olgme ve degerlendirme siireclerinin takip edilmesi, sinav
tiirlerine (6dev, uygulama, portfolyo vb) yonelik sablonlarin hazirlanmasi ve boliim
genelinde kullanilmasinin saglanmistir. leriye yénelik olarak ilgili komisyonun belirli
periyotlarda diizenli olarak toplanmasi ve alinan kararlarin raporlastirilarak uygulamaya
dokiilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2. 1: sinav_programlari_[4]

B.2.2. 2: basari_notunun_degerlendirilmesi_i¢in_usul esaslar_[4]

B.2.2. 3:izleme ve iyilestirme [4]

B.2.2. 4: ders_bilgi_paketi [4]

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Yiiksekogretime Gegis Sinavi veya Dikey/Yatay gecis sinav sonuglarina dayali olarak
gerceklestirilen tercih ve yerlestirme islemleri tamamiyla OSYM  tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu asamada, {iniversitemiz 6grenci kabul siireglerinde belirlenen agik
ve tutarl kriterler uygulanarak yatay gecis ile 6grenci kabulii gerceklestirilmistir. 2023-
2024 Egitim Ogretim déneminde yatay gecis ve muafiyet komisyonunun kurulmasiyla
birlikte 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas: siireglerinin kurallara uygun bir
sekilde takip edilmesi saglanmistir. Ileriye yonelik olarak ilgili komisyonun senenin
belirli donemlerinde toplanmasi ve alinan kararlarin raporlagtirilarak uygulamaya
dokiilmesi planlanmaktadir. Ayrica dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
asamalarinda problemle karsilagmamak adina yeni agilan/agilacak derslerin igeriklerinin
gerekli ilke ve kurallar ile tutarli olmasinin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: yatay_gegis_islemleri [3]

B.2.3. 2: muafiyet yOnergesi [3]



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4826/sinav-programlari
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https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf

B.2.3. 3: yatay gecis ve muafivet komisyonu [3]

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, Meslek Yiiksekokulumuzda
diploma, derece ve yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi siireglerine yonelik
olarak tanimli kriterler Bologna Bilgi Paketi’nde yer almaktadir. Paket igerisinde her
program i¢in ayr1 ayri yeterlilik kosullari, kazanilacak derece vb. bilgiler yaymlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1:.6n_lisans_yonetmelik [2]

B.2.4. 2: bilgi_paketi [2]

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, béliimiimiiz biinyesinde
yeterli kapasite de derslik, kiitiiphane, konferans salonu, seminer salonu, bilgisayar
laboratuvari, grafik ve animasyon laboratuvar1 vb. teknik ve fiziki alt yap1 mevcuttur.
Biinyemiz kapsamindaki simniflarin her birinde egitim ve 0&gretimin kolaylikla
siirdiiriilebilmesi igin gerekli teknolojik alt yap1 kurulmustur. Universitemiz biinyesinde
yiritiilmekte olan uzaktan-ortak dersler kapsaminda gerekli planlamalar yapilarak
gelistirilen arayiiz siiregte uygulanmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim ddnemi icin
boliimiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programu derslerinde kullanilmak iizere laboratuvar ortamlar1 ve kaynaklarina eklemeler
(sOvale, ¢izim tabletleri) yapilmistir. Yeni donemde 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte
O0grenme ortam ve kaynaklarma olan ihtiyacin artacagi 6n goriilmektedir. Buna bagl
olarak Universitemiz Rektorliigii ile yapilan goriismeler sonucunda kaynaklarin
artirllmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Meslek yiiksekokulumuz
blinyesinde yar1 zamanli olarak gérev yapmakta olan 6grenciler ile kaynaklarin izleme
ve iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Ancak siirecin belirli periyotlarda diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5293/yatay-gecis-ve-muafiyet-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
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B.3.1. 1: meslekviikseokulu ortam kavynaklar [3]

B.3.1._2: sunulan_kaynaklari_anlatan_ekatalog_[3]

B.3.1. 3: online ders platformu [3]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, béliimiimiizde her dgrenci ile
bireysel olarak ilgilenen, akademik anlamda takipgisi olan ve bu alanda yon gosteren
danisman &gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin tercihlerine ve konunun
onem derecesine gore danismanlik silireci ¢evrimici veya yiiz  ylize
gerceklestirilebilmektedir. Bunlara ek olarak Ogrencilere kariyer anlaminda destek
olabilmek amaciyla cesitli sosyal etkinliklerde yiiriitilmektedir. 2023 - 2024 Egitim
Ogretim déneminde dgretim siireglerinde yiiriitiilmekte olan Kariyer Planlama dersi
kapsaminda agirlikli olarak teorik bilgi yerine 6grenme ciktilarina uygun bir sekilde
diizenlenen etkinlikler ile Ogrencilerin bireysel ve akademik anlamda gelisimlerine
katkida bulunmak amac¢lanmistir. Etkinliklerin Kariyer Planlama dersi kapsaminda
yiiriitiilityor olmas1 6grencilerin konuya ilgi duymalar1 ve aktif katilimlarini beraberinde
getirmektedir. Etkinliklerin verimliligini arttirmak adina yapilan her bir etkinlik
sonrasinda degerlendirme formu kullanilmasiyla birlikte 6grencilerden alinan verilerin
analiz edilmesi ve daha sonra yapilacak olan etkinliklerin bu analizler sonucunda
sekillendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1: danmismanliklar [3]

B.3.2. 2: etkinlik_bir_[3]

B.3.2. 3: etkinlik iki [3]

B.3.2. 4: etkinlik ii¢ [3]

B.3.2._5: etkinlik_doért [3]

B.3.2. 6: etkinlik_bes [3]

B.3.2._7: etkinlik _tiimii_[3]

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Katalog/27
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php
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https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1647/tubitak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-konulu-farkindalik-semineri-duzenlendi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1630/meslek-yuksekokulumuzda-is-dunyasinda-navigasyon-uzmanlarla-yolculuk-isimli-seminer-duzenlendi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1544/turkiye-nin-ilk-uzay-muhendisi-turgay-karakas-okulumuzda-konferans-verdi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimhi ¢alisma alanlari; saglk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
Meslek Yiiksekokulumuz kampiisii igerisinde yer almaktadir. Kampiis ig¢erisinde biitiin
alanlar 6grenci ve personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ilgili alanlar hakkinda
memnuniyet anketleri yapilmasi, bu anket sonuglar1 da, varsa sikayetlerin ¢oziime
kavusturulmast amaciyla ilgili mercilere iletilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogrencileri serbest zamanlarinda sosyallesmelerine, ¢evreleri ile olumlu iliskiler
kurmalar1 i¢in kampiis igerisinde spor ve sosyal tesisler yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: imkanlarmiz [3]

B.3.3. 2: Ulasim_[3]

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantaji
bulunan yiiksekdgrenim ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal
alanlar ve wuzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. YOK tarafindan her yil diizenlen “Engelsiz Fakiilte” odiillerine
basvurmak icin gerekli planlamalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4._1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii_[3]

B.3.4. 2: Engelli Dostu Kampiis_[3]

B.3.4. 3: Proje [3]

B.3.4._4: Ders Platformu_[3]

B.3.4. 5: Kamt5_Trabzon Universitesi Online Egitim_[3]

B.3.4._6: Esmav Platformu_[3]



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4205/ulasim
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler; 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi
kapsaminda, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 ve Dis paydaslarla
birlikte yiritiliir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenir, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri artirmaya yénelik bilgilendirici
ve Ogretici sunumlar yapilmistir. Yiiksekokul ogrencilerimizden olusan g¢esitli
branslarda sportif takimlar kurulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5._1: Etkinlikler [3]

B.3.5._2: Oryantasyon Egitimi_[3]

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde bes (5) 6gretim iiyesi, dort (6) 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam (11)
akademik personel ile egitim-6gretim stireci etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde
Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
Boliimiimiizdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim iiyeleri, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim
baskanliginca alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu’'nda degerlendirilmektedir.
Boliimiimiizde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda;
oncelikle iiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan
uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gegilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi
durumunda da yazismalar yapilmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir
ve yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydagslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1415/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-yapildi

Kanitlar

B.4.1._1: Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi [3]

B.4.1._2: Trabzon Universitesi Ders Gérevlendirme Yénergesi [3]

B.4.1. 3: .Akademik Personel [3]

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini O0grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek
Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi kapsaminda desteklenmektedir. Boliimiimiizde
O0grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif Ogrenme konusunda Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi 6zellikle birim i¢i toplantilar yoluyla
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. 1: Meslek Yiiksekokulu Akademik Boliim Kurul Toplantisi [2]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin arastirma, atif, hakemli dergi, ulusal-uluslararasi yaynevleri,
komisyon, 0diil, patent, proje, sergi, tasarim gibi alanlarda yaptiklar1 faaliyetler,
akademik tesvik ve dOdiillendirme kapsaminda yer almaktadir. Birimimiz Trabzon
tiniversitesine bagli oldugundan, {iniversitemizin yayinlamis oldugu akademik tesvik
yonetmeligine bagl kalinarak, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri tesvik
edilmektedir. Birimimize ait programlar, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme politikalariyla uyumlu uygulamalar olusturmaya baglamistir. Bu baglamda
akademik tegvik basvuru ve inceleme komisyonu kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. 1: akademik tesvik komisyonu [3]



https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/
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B.4.3. 2: Trabzon Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi [2]

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin arastirma-gelistirme siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan Akademik Birim Kalite
Komisyonu ve Alt Komisyonlari, Stratejik Plan Hazirlama komisyonu olusturulmus ve
gorevleri belirlenmistir. Carsibast Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani ¢ergevesinde
arastirma siiregleri ile ilgili amag ve hedeflerin belirlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1._1: Arastirma ve Gelistirme alt komisyonu_[2]

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis kaynaklarin yonetimine yonelik komisyon
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz arastirma i¢ ve dis kaynaklari, Trabzon
tiniversitesine bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimiyle Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi lizerinden gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2._1: Stratejik Plan_Calisma_Grubu [2]

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiziin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5921/stratejik-plan-calisma-grubu

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimlimiizde doktora siirecinde olan 6gretim gorevlileri tarafindan KA131-HED-
yiiksekdgretim kisa siireli doktora hareketliligi gerceklestirilmistir. Avrupa Birligi
Projesi kapsaminda Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) koordinatorligiinde yiritiilen, Uzaktan Egitim Hareketlilik
Konsorsiyumununda kisa siireli doktora hareketliligi gerceklestirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Siiregle ilgili komisyonlar olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1._1: Arastirma ve gelistirme alt komisyonu_[2]

C.2.1._2: Erasmus_Komisyonu [2]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi alanda ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performanslari ii¢ aylik periyotlarla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu sayede iiniversite i¢i ve disindaki bilinirligi, uluslararasi
gorliniirliigii, performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalarinin kullanilmasi
saglanmaktadir. Arastirma performansinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi
amaciyla meslek yiliksekokulumuz biinyesinde her yil yapilan caligmalara yonelik
faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve paylasilmaktadir. Ayrica meslek yiiksekokulumuz


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5291/erasmus-komisyonu

biinyesinde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Arastirma ve
Gelistirme Alt komisyonlarinin diizenli olarak gerceklestirdigi toplantilar ile arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik goriismeler yapilmaktadir.
Komisyon toplantilarinin takvimlendirilmesi ve toplanti tutanaklarinin yazili olarak
arsivlenmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C3.1._1: CMYO_Faaliyet Raporlar_[2]

C.3.1._2: Akademik Tesvik Basvuru_ve Inceleme Komisyonu [2]

C.3.1._3: Arastirma_ve_Gelistirme_Alt Komisyonu [2]

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimzin ilgili yi1l boyunca ortaya koymus olduklar1 akademik
calismalar kurum bazinda idari ve ilgili komisyonlar bazinda degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri kapsaminda bu ¢alismalarima
yonelik bilgiler, yliksekokul bilinyesinde her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda yer
almaktadir. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirilmesi ile ilgili verilerinin
tutulacagi kurumsal veya iiniversite bazli sistemlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: CMYO_Faaliyet Raporlan_[2]

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi idari ve
komisyonlar tarafindan organize bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu siiregte i¢ ve dis
paydaslar ile karsilikli ziyaretler gerceklestirilmektedir. Yapilan goriismelere yonelik
haberler ytliksekokul web sitesi lizerinde paylasiimaktadir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5198/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. 1: Zivaret Haberi [2]

D.1.1._2: Ziyaret_Haberi_[2]

D.1.1. 3: Zivaret Haberi [2]

D.1.1._4: Ziyaret_Haberi_[2]

D.1.1._5: Kizilay Kan Bagisi Etkinligi_[2]

D.1.1._6: Organizasyon_ve_Topluma Hizmet Komisyonu_ [2]

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmistir. Bu kaynaklar
halihazirda meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki Bilgisayar Teknolojisi boliimiiniin
kullanmakta oldugu fiziksel kaynaklardan olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
sahip oldugu bu kaynaklar ile ilgili bilgiler internet sitemiz lizerinde paylasilmaktadir.
Toplumsal katki etkinliklerine yonelik biit¢ce ayrimi yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. 1: imkanlar [2]

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki kapsaminda yiiriittiigii etkinlikler ve
faaliyetler bulunmasina karsin yiiriitiilen etkinliklere yonelik performans izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili bir siire¢ izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1070/trabzon-orman-bolge-mudurlugunden-yuksekokulumuza-ziyaret-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1139/ilce-jandarma-komutanligi-ve-emniyet-mudurlugunden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1144/hayirsever-is-insani-mehmet-kobya-turkiye-eskrim-federasyonu-baskan-v-muminhan-bilgin-ve-carsibasi-belediye-baskani-mumin-nuhoglundan-yuksekokulumuza-ziyaret
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1196/carsibasi-belediye-baskani-mumin-nuhoglu-ve-kobya-ailesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1667/meslek-yuksekokulumuzda-kizilay-kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5919/organizasyon-ve-topluma-hizmet-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz

SONUC VE DEGERLENDiRME

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin, 22.01.2021 tarihli
teklifinin 24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmesiyle
2547 sayil1 Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Trabzon ili
Carsibasi ilgesinde kurulmustur. Carsibast Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii igerisinde, Bilgisayar Teknolojisi Programi, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon Programi ve Internet ve Ag Teknolojileri Programlari
yer almaktadir. Bilgisayar Teknolojisi programi ilk defa 2022-2023 egitim &gretim
yilinda 6grenci alimi yaparak 29 6grenci ile egitim 0gretim faaliyetlerine baslamistir.
2023-2024 egitim Ogretim yilinda ise Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
programi 32, Internet ve Ag teknolojileri programi 37, Bilgisayar Teknolojisi programi
31 6grenci kaydi alarak toplamda 122 6grenci ile faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bunun
yaninda 2023 itibari ile 6gretim elemani ve idari kadro sayisini tamamlayarak 11
Ogretim elemani ve 1 idari personel sayisina ulagsmaistir.

Bilgisayar Teknolojisi boliimii hedefi, bilimsel bilgiyi kullanarak ¢cagimizin kosullarina
ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis,
etik degerlere sahip, yenilikei, girisimci, iiretken, sorumluluk sahibi, ¢alisacagi sektoriin
beklentilerini karsilayan ve topluma hizmet eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
Gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik etkili ¢ozlimler tireten, ulusal
ve uluslararas1 projelerle iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan,
yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu
olmak adma mesleki egitimi destekleyen, alanlarinda uzman Ogretim elemanlariyla
egitim hizmetleri yliriitiilmeye baslamistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Bilgisayar teknolojsi boliimii yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Liderlik uygulamalar1 ve
bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
baglh 1iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumun misyon, vizyon ve
tanimlamalar1  dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesine yoOnelik
caligmalarin yapilmas1 hedeflenmektedir. izleme faaliyetlerinden elde edilecek bilgilerin
paydaslarla  birlikte  degerlendirilmesine  yonelik  faaliyetlerin  yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Kurum i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere
katilimin1 saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak i¢in gerekli sistemler heniiz olusturulmamistir. Boliimiimiizde performans
yonetimi, insan ve finansal kaynaklarin yOnetimine iligkin tanimh siiregler
bulunmamakta olup egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmis ve temel siirecleri destekleyen, 6grenci
geri bildirimini saglayan ve mezun 6grencileri izleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir. Bu bilgi yonetim sistemlerine (iibys, uzaktan egitim sistemleri, e-ders,
vb.) ek olarak birim igerisinde kullanilan Google Drive hesabi bulunmaktadir.
Kullanilan bu yapilara ek olarak birimimizin ihtiyaclarina yonelik yonetim sistemleri
gelistirmek amaciyla planlamalar yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetimi siireci,
Trabzon Universitesi yonetimi ve Personel Daire Baskanlii tarafindan takip



edilmektedir. Ders programlari, yapilacak muafiyet sinavlari, yemek bursu basvurusu,
derse yazilma, kayit dondurma/sildirme islemleri, yatay gec¢is ve muafiyet islemleri,
koordinatorlilk ve komisyonlar, is akis siire¢leri ve semalar1 gibi siirecler ile yil
icerisinde yapilan etkinliklere iliskin duyurular, haberler kurumun web sitesinde yer
almaktadir. Carsibasi Meslek Yiiksekokulunda ilgili programda yer alan Ogretim
elemanlari ile 6grenciler arasinda derslerin isleyisi ve diger islemlerle ilgili konularda
ylizylize, e-posta ve diger iletisim yollariyla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ders
programi ile birlikte akademik danismanliklar &grenciler ile paylasilmis olup her
O0grencinin danismani bulunmaktadir. Bununla birlikte tiim birimlerin e-posta adresleri
ve telefon numaralart Ogrencilerin ulasabilecegi sekilde internet sitesinde yer
almaktadir. Her donem sonu degerlendirme toplantilar1 yapilmasina ek olarak
ogrencilerin genel durumu, ders verimliligi, donem sonu sinavlari, sosyal kiiltiirel ve
sportif etkinlik ve faaliyetlerin degerlendirmesi gibi 0grenci memnuniyetinin
Ol¢iilmesine yonelik anketler uygulanmasi planlanmaktadir. Programlarin amag¢ ve
hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ilk mezunlar1 bu y1l verecegi
icin bu yildan itibaren mezunlarimiza yonelik internet sayfamizda mezun bilgi sistemi
eklenmesi hedeflenmektedir. Mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketi de
diizenlenerek bu anketin internet sitesinde paylasilmasi, ayrica olusturulacak Meslek
Yiiksekokulu Mezun Bilgi Sistemi 0Ozelinde ise giren Ogrencilerimizi bu kanal
araciligiyla tebrik etme ve bir sonraki yil i¢in mezun etkinligi programi planlamasi
yapilmasi amaclanmaktadir. Birimin uluslararasilasma siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmakta olup iiniversitemizin
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde uluslararasilagma siireglerinin daha kolay yonetilebilmesi amaciyla Erasmus
Komisyonu olusturulmustur ve web sitemizde yaymnlanmistir. Ayrica kurumun
uluslararasilasma performansii izlemek iizere kullandigi gostergeler bulunmamasina
karsin uluslararasilagma stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar yabanci 6grenci kontenjanlar1 belirlenerek ve Bologna siirecine gore ders
bilgi paketleri giincellenerek yapilmigtir.  Uluslararasilasma alaninda gelisme
gosterebilmek adina, gelecek yil Ogrencilere farkindalik olusturabilmek igin,
faydalanabilecekleri kaynaklara yonelik bir bilgilendirme semineri Erasmus Komisyonu
tarafindan planlanmaktadir. Bu kapsamda birimimiz 6grencilerinin yurtdist hareketliligi
iceren programlara basvuru yapabilmesi i¢in katilabilecekleri programlar hakkinda
tanitimlar yapilmasi hedeflenmektedir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

B. EGITiM ve OGRETIM

Birimimizin genelinde, tasarimi ve onay1r gerceklesen programlar Tirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z Onilinde bulundurularak,
programlarin ama¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ders bilgi
paketleri, taniml1 siirecler dogrultusunda 6grenci is ylikiine uygun olarak hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Trabzon Universitesi egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri iist yOnetimin koordinasyonunda
yiirtitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim
ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, ylriitilmesi degerlendirilmesi ve



giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orglin, uzaktan, karma, agiktan), &gretim yontemi ve Ol¢gme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerinin yiiksek
olmastyla kurumumuzda c¢esitli O0grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Programin genelinde 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Dersler ve diger
etkinliklerde uygulanan 6l¢me sistemleri; ¢oktan se¢meli sinavlar, kisa cevapli siavlar,
dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, uygulamali smavlar, sozli sinavlar, sunum
hazirlama, kisa sinavlar, agik uglu sorular, projeler, performans gorevleri, rubrik ve
calisma raporu esasli sinavlardan (laboratuvar dersleri i¢in) olugsmaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumda
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiriitilmektedir. Yapilan her bir etkinlik sonrasinda
degerlendirme formu kullanilmasiyla birlikte 6grencilerden alinan verilerin analiz
edilmesi ve daha sonra yapilacak olan etkinliklerin bu analizler sonucunda
sekillendirilmesi etkinliklerin verimliligini artirabilir. Kurumda diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural
ve siirecler bulunmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kurumun genelinde
o6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz Trabzon’un Carsibasi
ilcesinde yer alan yerleskede bilgisayar teknolojisi, bilgisayar destekli tasarim ve
animasyon ve internet ve ag teknolojileri programlarinda; bilgisayar, grafik ve
animasyon, tasarim, ag ve donanim ve robotik laboratuvarlari, konferans salonu,
kiitiiphane, amfi, yemekhane gibi imkanlara sahiptir. Spor sahalarinin ve dis ¢evrenin
diizenlemesinin heniiz yapilmamasi, 6grenci yurdunun olmamasi gibi sportif, sosyal ve
kiiltiire] anlamda eksiklikleri mevcuttur. Kurumda, dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar ile fiziksel alanlarin erisimine iligkin
iyilestirmeler bulunmaktadir. ilerleyen zamanlarda kurumumuzun engelli égrencilerin
egitim-0gretim siireglerini saglikli, engelsiz ve bagimsiz bir sekilde tamamlamalar
amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmasi saglanacak ve dezavantajli gruplarin
goriigleri alinarak iyilestirmeler yapilacaktir. YOK tarafindan her yil diizenlenen
“Engelsiz Fakiilte” 0&dillerine bagvurmak icin gerekli planlamalar yapilacaktir.
Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Ilerleyen dénemlerde fiziki alanlarm da iyilestirilmesiyle
imkanlar dahilinde 6grenci kuliipleri olusturulacaktir. Kurumun 6gretim elemanlarinin;
ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurumun geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Carsibast Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma siireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir plan, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
sirdiiriilebilmesi i¢in yeterli kaynak ve doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar1 bulunmamaktadir. Carsibast Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan 5 6gretim
eleman1 doktora derecesine sahip olmakla birlikte, 3 6gretim elemani ise doktora



egitimine devam etmektedir. Bu nedenle kurumumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniindeki mekanizmalara ve
bilimsel arasgtirma proje ve is birliklerine yonelik daha fazla destege ihtiyag
duymaktadir. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler faaliyet raporunda yer almakta ve
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kurumumuzda aragtirma performanslart ii¢ aylik
periyotlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede iiniversite i¢i ve disindaki
bilinirligi, uluslararas1  gorlinlirliigii, performansa dayali tesvik ve takdir
mekanizmalarinin kullanilmasi saglanmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Alt
komisyonlariin diizenli olarak gergeklestirdigi toplantilar ile aragtirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik goriismeler yapilmaktadir. Komisyon
toplantilarinin takvimlendirilmesi ve toplant1 tutanaklarinin yazili olarak arsivlenmesi
icin bir alt yapinin olusturulmasi planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu’nun biinyesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi,
kurum i¢i tim birimlerin destegi ile organizasyon ve topluma hizmet komisyonu
tarafindan organize bir sekilde gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine yoOnelik olarak kurumun yeni kurulmasmin da etkisiyle kurum ve dis
paydaslar ile karsilikli ziyaretler gerceklestirilmis ve bu ziyaretlere yonelik haberler
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmistir. Bunun yaninda yiiksekokul bilinyesinde
yapilacak olan topluma hizmet etkinliklerinin doénem basinda planlanarak bu
etkinliklerin Trabzon Universitesi performans veri sistemine diizenli olarak girilmesi
planlanmaktadir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki imkanlar1 bulunmakta ve bu imkanlarin gorsellerine web
sayfasindan erisilmektedir. Fakat, kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin teknik ve mali kaynaklarin elde edilmesinde sorunlar yasanabilmektedir. Bu
sorunlarin giderilmesi i¢in dis paydaslarin siirece dahil edildigi Birim Danigsma
Kurulunun olusturulmasi planlanmaktadir. Kurumun, siirdiiriilebilir kalkinma amaclar
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamakla birlikte gelecek yillar
icin sistematik bir diizene kavusturulmasi planlanmaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2023 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Aydin
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