OZET

Carsibasi Meslek Yiiksekokulu 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu KiDR hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 kapsaminda hazirlanmistir. Birim
¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde akademik ve idari tiim personelimiz
bilgi, belge ve kanitlarin saglanmasi konusunda aktif olarak gorev almistir. 2025 Birim
¢ Degerlendirme raporunda meslek yiiksekokulumuz i¢ kalite giivencesi sisteminin
olgunluk diizeyi incelenmistir. Bu kapsamda;

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve
degerlendirdigi,

¢ Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler

oldugu,

e Kalite gilivencesi sisteminde siirdiirtilebilirligin nasil saglanacag gibi sorular
kanita dayal1 olarak yanitlanmaya caligilmastir.

Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki ile ilgili temel bulgularin 6zet hali Tablo1'de verilmistir.
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BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1letisim Bilgileri:

Dr. Ogretim Uyesi Lokman SILBIR

(Meslek Yiiksekokul Miidiirii)

Trabzon Universitesi Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu

Adres: Merkez Mah.,, 28, Yavuz Cd., Sevket Kobya Yerleskesi, 61420,
Carsibasi/Trabzon

Telefon: 0 462 455 22 02 (Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi)
E-Posta: carsibasimyo@trabzon.edu.tr
2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin, 22.01.2021 tarihli Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi konusundaki teklifi, 24.02.2021 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilerek Carsibast Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda hali hazirda Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Elektronik ve Otomasyon Bolimii ve Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme
Bolimii yer almaktadir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii ve Yazilim, Uygulama
Gelistirme ve Coziimleme Boliimleri heniliz 68renci alimina baslamamstir. Bilgisayar
Teknolojileri Bolimii ilk olarak 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Bilgisayar
Teknolojisi programina Ogrenci alimi yaparak 29 oOgrenci ile egitim Ogretim
faaliyetlerine baglamig, 2025-2026 Egitim Ogretim yilli itibariyle toplam 361 aktif
Ogrencisiyle egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

KHB-1 Programlar ve Sinif Bazinda Ogrenci Sayilar

Béliimiimiizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyle simif bazinda dgrenci sayilari
Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 2: Program ve Simif Bazinda Ogrenci Sayilart



Programlar
Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Teknolojileri 80 39 119
Internet ve Ag Teknolojileri 85 39 124
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 61 57 118
Toplam 226 135 361

KHB-2 Akademik Personel Sayilart

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar Teknolojisi Programimizda 3 Dr. Ogretlm
Uy651 1 Ogretlm Gorevlisi; Internet ve Ag Teknolojileri Programimizda 1 Dr. Ogr.
Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programimizda
2 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve Elektronik ve Otomasyon Bdolimil
Robotik ve Yapay Zeka programimizda 2 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 13
akademik personelimiz bulunmaktadir.

KHB-3 Idari Personel Sayilart

Yiiksekokulumuzda 1 yiiksekokul sekreteri, 1 memur, 4 giivenlik goérevlisi ve 4 destek
personeli olmak tizere toplam 10 idari personelimiz bulunmaktadir.

KHB-4 Fiziki Altyapt

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde toplam 1 adet 12 kisilik toplant1 salonu, 1
kiitliphane, 1 adet 150 kisilik konferans salonu, 1 adet 120 kisilik amfi, 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 tasarim atolyesi, 1 ag ve donanim laboratuvari, 1 robotik laboratuvari, 4
derslik, 1 adet 84 kisilik yemekhane ve 1 adet 100 m2 kantin bulunmaktadir. Fiziki
altyapinin geneli asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

KHB-5 Organizasyon Semast

Meslek yiiksekokulumuz organizasyon semasi meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda
bulunmaktadir.

KHB-6 Komisyon ve Kurullar

Meslek yiiksekokulumuz komisyon ve kurullart meslek yiliksekokulumuz web
sayfasinda bulunmaktadir.

KHB-7 2024 Faaliyet Raporu

Meslek yiiksekokulumuz faaliyet raporu meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda
bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4206/organizasyon-semasi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4641/yuksekokul-kurulu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari

Bilimsel bilgiyi kullanarak c¢agimizin kosullarina ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere sahip, yenilikei,
girisimci, Uretken, sorumluluk sahibi, calisacagi sektoriin beklentilerini karsilayan ve
topluma hizmet eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Gelecegin nitelikli is glicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler {ireten, ulusal
ve uluslararas1 projelerle tilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan,
yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Degerler

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik:
Hosgorii ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve cevreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylagim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist
Hayat boyu 6grenme

Hedefler

Kurumumuz 2026 - 2030 Stratejik Plani cergevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler
kapsaminda izleme ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yonetisim modelinin gelistirilmesi kapsaminda bir 6nceki yilda yapilan ¢alismalara ek
olarak i¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi ve paydas analizi ile etki
onem matrisinin olusturulmasi hedeflenmistir(1 OD2). Bu kapsamli hedefler
dogrultusunda, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri gelistirilerek uygulanmis ve ayni
zamanda paydas analizi yapilarak etki onem matrisi basariyla hayata gegirilmistir
(2. OD3,3 OD3). Olgunluk diizeyinin 4'e yiikselmesi baglaminda siireclerin
izlenmesine yonelik 6nemli bir adim olarak, Birim Danisma Kurulu iiyeleri paydas
analizi kapsaminda gozden gecirilerek gilincellenmistir (4 _OD4). Bu dogrultuda paydas
katilimimin saglandigi izleme mekanizmalar1 kurulmus ve son olarak Birim Danisma
Kurulu iiyelerinin dénem sonunda kontrol edilerek degisikliklere yonelik gerekli
onlemler alinmis ve iiyelerin giincellenmesiyle siireklilik adimlar1 atilmistir (4 _OD4).



Bu dongiisel siireg, bir Onceki yila gore sistematik bir ilerleme kaydedildigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: Kalite Komisyon Tutanagi

(3)A.1.1._2: Memnuniyet Anketleri

(3)A.1.1. 3: Paydas Analizi

(4)A.1.1._4: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.2. Liderlik

2024-2025 egitim Ogretim yilinda liderlik kriteri kapsaminda komisyon toplanti
stireclerine yonelik bir takvimin gelistirilmesi hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedef
dogrultusunda komisyon toplantt silireglerine yonelik bir takvim basariyla
olusturulmustur (2_OD3). Olusturulan takvim cergevesinde 2025 yili Kasim ay1
icerisinde tiim komisyon toplant1 tutanaklari kontrol edilerek arsivlenmistir (3_OD4).
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin artirilmas: ile birlikte, is yiikii dagilimi goz
oniine alinarak kurumda goreve yeni baglayan O6gretim lyelerini kapsayacak sekilde
komisyonlar giincellenmistir (4 _OD4). Bu ilerleme, siireglerin sistematik olarak
izlendigini ve siirekli iyilestirme adimlarinin atildigin1 goéstermektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Boliim Kurul Karari

(3)A.1.2. 2: Bolim Kurul Karari

(3)A.1.2. 3: Komisyon Fiziki Dosya Ornegi

(4)A.1.2. 4: Yiik Dagilim Tablosu


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a0f21c03b46a2aaf84c5129c98b90c0b.docx&yeni=A.1.1._1%3A+Kalite+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8917/memnuniyet-anketleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/9230/paydas-analizi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5034/yuksekokulumuzda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/896F8A54060C37F3B0F51257582D541B
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/B4734BFAB4AE522B52E573538F756923
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2589524debe73de47dbc99024aa178f7.pdf&yeni=A.1.2._3%3A+Komisyon+Fiziki+Dosya+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/175e45d2354ed83cba2ffbd66341c7dc.png&yeni=A.1.2._4%3A+Y%C3%BCk+Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m+Tablosu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesinin artirilmasi amaciyla, 2026-2030 yillarina ait stratejik
plan taslaginin olusturulmast ve kalite politikasinin gelistirilmesi hedeflenmistir
(1 OD2). Bu kapsamda, 20262030 stratejik plan gelistirme faaliyetlerine devam
edilmis ve kalite politikas1 olusturularak web sayfasinda paylasilmistir(2 OD3). Bir
onceki donemde planlama ve uygulama adimlari gergeklestirilen bulut bilisim ortami
(NAS) arsiv yapilanmasi1 akreditasyon siireci ¢ergevesinde goézden gecirilmistir
(3_0OD4). Siirecin stirekliligi i¢in ise, birimin evrak ve arsiv yonetimi i¢in kullanilan
bulut bilisim ortaminin (NAS) arsiv yapilanmasi giincellenmistir (3 OD4). Alinan bu
aksiyonlar ile siireg, izleme ve paydas katilimiyla iyilestirme seviyesine (4)
ylkselmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.3. 1:2024 BIDR Raporu

(3)A.1.3._2: Kalite Politikalar1

(4)A.1.3. 3: Ders Arsiv Islemleri

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin giiclendirilmesi kapsaminda, kalite politikasmnin
olusturulmas1 ve Kalite Komisyonu c¢alisma wusul ve esaslarinin belirlenmesi
hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedefler dogrultusunda kalite politikas1 olusturulmus ve
Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenerek uygulamaya geg¢irilmistir
(2_OD3). Kurulan kalite stirecleri, MEDEK akreditasyon ekibi tarafindan kontrol
edilerek gozden gecirilmistir (3_OD4). Bu ilerleme, sistemin uygulama asamasindan
sonuglarin paydaslarla izlenip iyilestirildigi olgunluk diizeyine (4) ulastigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4._1: Kalite Politikalari

(3)A.1.4. 2: Boliim Kurulu

(4)A.1.4. 3: MEDEK Degerlendirmesi



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Katalog/41
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8142/ders-arsivi-islemleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/B4734BFAB4AE522B52E573538F756923
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6108/universitemizin-ilk-program-akreditasyonu-basarisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmasi kapsaminda bir 6nceki
donemde yapilan planlamalar g¢ercevesinde, 6nceki donem faaliyetlerine (1 _OD2) ek
olarak birimde yer alan komisyon faaliyetlerini igeren kararlar web sayfasina
eklenmistir (2_OD?3). Siirecin etkinligi ve sonuglari, dis paydas niteligindeki MEDEK
akreditasyon ekibi tarafindan kontrol edilerek gézden gegirilmistir (3_OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: 2024 BIDR Raporu

(3)A.1.5. 2: Komisyon Kararlari

(4)A.1.5. 3: MEDEK Degerlendirmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar alaninda, program misyon ve vizyonlarinin gelistirilmesi,
aragtirma gelistirme, egitim ve Ogretim, kalite, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalarinin paydas goriisleriyle gelistirilmesi ve birim stratejik
planinin hazirlanmas: hedeflenmistir (1 _OD2). Bu hedefler dogrultusunda, program
misyon ve vizyonlar1 gelistirilerek web sayfasinda yayimnlanmis; ilgili politikalar
gelistirilerek web sayfasinda yaymlanmis ve Trabzon Universitesi'nin stratejik plan
taslagi kapsaminda 2026 — 2030 yillarina ait stratejik plan gelistirme faaliyetleri hayata
gecirilmistir (2. OD3). Siirecler, MEDEK akreditasyon ekibi tarafindan, Universite
Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim i¢ degerlendirme toplantilariyla ve Birim
Danigma Kurulu toplantilarinda paydas katilimi ile degerlendirilmistir (3_OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: 2024 BiDR Raporu

(3)A.2.1._2: Misyon-Vizyon

(4)A.2.1._3: Universite Kalite Komisyonu Ziyareti



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Katalog/41
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6108/universitemizin-ilk-program-akreditasyonu-basarisi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Katalog/41
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5068/bilgisayar-teknolojisi-programi-genel-bilgiler
https://kalite.trabzon.edu.tr/Haber/5573/20-10-2025-tarihinde-carsibasi-meslek-yuksekokulu-na-akran-degerlendirme-ziyareti-gerceklestirildi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla birim stratejik planinin hazirlanmasi
hedeflenmistir (1_OD2). Bu kapsamda, Trabzon Universitesinin stratejik plan taslag
cercevesinde 2026 — 2030 yillarina ait stratejik plan gelistirme faaliyetlerine devam
edilerek stlire¢ hayata gecirilmistir. Uygulama neticesinde birim stratejik planinin
gelistirilerek web sayfasinda yaymlanmistir (2. OD3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1:2024 BIDR Raporu

(3)A.2.2. 2: Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimini gelistirmek amactyla TRU stratejik plam cergevesinde birim
stratejik  planinin  hazirlanmas1  ve performans gostergelerinin  olusturulmasi
hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedefler dogrultusunda, Trabzon Universitesi’nin stratejik
plan taslagi kapsaminda 2026 — 2030 yillarina ait stratejik plan gelistirme faaliyetleri
siirdliriilmiis ve performans gostergeleri olusturulmustur (2_OD3). Gelistirilen
performans gostergeleri Birim Damisma Kurulu Tarafindan degerlendirilmistir
(3_OD3). Belirlenen performans gostergeleri i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri
sonucunda uygun bulunmus ve bu gostergeler ¢ergevesinde egitim - 6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.3._1: 2024 BIDR Raporu

(3)A.2.3._2: Performans Gdstergeleri

(3)A.2.3._3: Birim Danisma Kurulu
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi kapsaminda, iiniversitenin mevcut bilgi yonetim
sistemine ek olarak birim evrak ve arsiv yonetimi sistemi ydnergesinin hazirlanmasi
hedeflenmistir (1 _OD2). Bu hedefler dogrultusunda, birim evrak ve arsiv yoOnetimi
sistemi yOnergesi hazirlanmis ve tim Ogretim elemanlar tarafindan uygulanmistir
(2 OD3). Uygulanan bu yonergeye uygun olarak bolim baskanligi tarafindan
hazirlanan dijital arsivler kontrol edilmistir (3_OD4).

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)A.3.1._1: Bolim Kurul Karari

(3)A.3.1._2: Sinav Uygulama Ilkeleri

(4)A.3.1._3: Dijital Arsiv GOriintlisii

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari ydnetimi alaninda personel memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi,
2025 yili hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi ve performans degerlendirmelerinin
yapilmasi hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedefler dogrultusunda personel memnuniyet
anketleri gelistirilerek uygulanmig, 2025 yili hizmet i¢i egitimler diizenlenmis ve
performans degerlendirmeleri kapsaminda akademik tesvik alan 6gretim elemanina
tesekkiir belgesi verilmesi uygulamasi hayata gegirilmistir (2 OD3, 3 OD3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Memnuniyet Anketleri

(3)A.3.2. 2: Akademik Kurul Toplantisi

(3)A.3.2._3: Hizmet I¢i Egitim
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A.3.3. Finansal yonetim

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
tanimli siiregleri ve yasal mevzuati dogrultusunda yiriitiilmektedir 1 OD2). Birimimiz
biinyesinde 2025 yili igerisinde gerceklestirilen tiim harcamalarin listesi (elektrik, su,
gorevlendirmeler vb.) Maliye Bakanliginin harcama ydnetim sistemi (HYS) tizerinden
alinarak, ilgili belgelerle (2_OD3) birlikte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireclere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: Strateji_Mevzuat

(3)A.3.3._2: Faaliyet Raporlari

A.3.4. Siirec yonetimi

Stire¢ Yonetimi alaninda Onceki c¢aligmalara ek olarak 2024-2025 egitim O6gretim
yilinda, komisyonlara 6grencilerin eklenmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi
hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedefe yonelik olarak komisyonlara ogrencilerin
eklenmesine iliskin diizenlemeler basariyla hayata gecirilmistir (2 OD3). Sonraki
donemlerde izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Komisyon Kararlari

(3)A.3.4._2: Komisyon Ogrenci Gérevlendirmeleri

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydas katilimi siirecinde 2024 yilindan beri devam eden ¢alismalara ek olarak
paydas analizinin yapilmasi hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedef dogrultusunda paydas
analizi faaliyetleri donem igerisinde tamamlanmigstir. (2_OD3). Ayrica birim danigma
kurulu toplantilari, memnuniyet anketleri ve komisyonlarda 6grenci gorevlendirmeleri
ile yonetisim siire¢lerine paydaslarin dahil edilme siirecleri basariyla uygulanmaktadir.
(OD3)
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Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1:2024 BIDR raporu

(3)A.4.1._2: Paydas Analizi

(3)A.4.1. 3: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik 2024 yilindan beri devam eden galismalara ek olarak
Ogrenci memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci temsilcileriyle
toplantt yapilmasi, Tawk.to uygulamasinin olusturulmas: ve paylasilmasi ile Dilek
Sikayet kutusunun kurulmasi hedeflenmistir (1 _OD2). Bu hedefler dogrultusunda
O0grenci memnuniyet anketleri gelistirilerek uygulanmis, 6grenci temsilcileriyle
toplantilar yapilmis, Tawk.to uygulamasi olusturulmus ve paylasilmis, ayrica Dilek
Sikdyet kutusu kurulmustur (2-OD3). Anket sonuglart bolim kurullarinda
degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir (3_OD4). Boylece siirekli
tyilestirme dongiisii tamamlanmistir. Gelecek donemlerde 1yilestirme faaliyetlerine
devam edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1:2024 BIDR raporu

(3)A.4.2. 2: Ogrenci_lletisim_Yontemeleri

(4)A.4.2. 3: Bolim Kurul Karari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetiminde 2024 yilinda yapilan ¢aligmalara ek olarak, mezunlarla
hizli iletisim saglanmasi amaciyla bir WhatsApp iletisim ortami iizerinden anket
paylagiminin yapilmasi hedeflenmistir (OD2). Bu dogrultuda, 2025 yilinda mezun olan
ogrenciler ile daha eski yillarda mezun olan 6grencilerin yeniden takibi icin WhatsApp
Business uygulamasi kullanilarak TRU Carsibasi MYO telefon hatt1 iizerinden
profesyonel mesajlasma ortami kurulmus ve hazirlanan anketin paylasimi bu hat


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Katalog/41
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/9230/paydas-analizi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5034/yuksekokulumuzda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6061/birim-ici-degerlendirme-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/afc387637c3566f90f0e8093468c621d.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+Ogrenci_%C4%B0letisim_Yontemeleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/B435721DADE6F82589B50CAD99504C4A

tizerinden uygulanmistir (OD3). Siirecin takibi kapsaminda anket sonuclar1 Kalite
Komisyonu tarafindan analiz edilerek degerlendirilmistir (OD4) ve elde edilen goriisler
1s51¢1inda web sayfasindaki mezun sayfasi giincellenmistir (OD4). Elde edilen kanitlar,
uygulamanin basariyla hayata ge¢irildigini ve kismi bir izleme faaliyetinin baglatildigini
gostermekle birlikte, siirecin  sistematik ve slrdiriilebilir bir Onlem alma
mekanizmasiyla gii¢clendirilmesi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun Ogrenci Anketi

(3)A.4.3. 2: Whatsapp Iletisim Hatt1

(4)A.4.3. 3: Mezun_Anket Analizi

A.S. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimini gelistirmek amaciyla ders bilgi paketlerinin
Ingilizceye cevrilmesi planlanmistir (1_OD2). Bu kapsamda ders bilgi paketleri
basariyla  Ingilizceye cevrilerek hayata  gegirilmistir (2 OD3). Kurumda
uluslararasilagma  siireglerinin ~ yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici1 ve katilimei1 bicimde islemektedir.(OD3) Bu
yapilanma KiDR 2024 raporunda da ayrintili olarak ele alinmustir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Bologna Komisyonu

(3)A.5.1._2: Ders_Bilgi_Paketi(Ing)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus+ kapsaminda egitim alma hareketliligine katilimlarin artirilmas1 hedeflenmistir
(1_OD2). Bu dogrultuda, Erasmus+ egitim alma hareketliligine toplam 5 &gretim
eleman1 basvuru yapmis ve iki 6gretim iiyesi Erasmus+ KA131 /2025 - 2026 S6zlesme
Donemi Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢cin kabul almistir (2 OD3). Ayrica 2004
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yilinda baslayan ve halen devam etmekte olan Trabzon Universitesi olarak ortag
oldugumuz ve iki 6gretim liyemizin arastirmaci olarak yer aldigi Erasmus+ Programi
KA2 Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakliklart (KA220- HED) kapsaminda "Nature of
Aquatic Environment: Inclusion and Rising Awareness in Diverse Societies" baslikli
projenin ¢alismalar1 yil igerisinde devam etmistir (OD3). AB proje biit¢elerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yOnetimi
stirdiiriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1:2024 BIDR Raporu

(3)A.5.2. 2: Erasmus+ Basvurulari

(3)A.5.2._3: Erasmus+ Proje Calismalari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi amaciyla tiim personelin uluslararasi
calismalarini takip etmek lizere Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan bir
formun gelistirilmesi planlanmistir (1_OD2). Bu plan dogrultusunda, tiim personelin
uluslararas1 ¢alismalarinin takip edildigi bir form basarili bir sekilde gelistirilerek
uygulanmistir (2_OD?3). Carsibasi Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu, etki degeri
yiiksek dergilerde, diinya ¢apindaki arastirmacilarla ortak makaleler ve kitap boliimleri
yayinlamaktadir. Bu yayinlar, uluslararasi alandaki bilimsel katkilarimiz1 artirmakta ve
yiiksekokulumuzun  akademik  goriinlirliglinii  gili¢clendirmektedir. ~ Uluslararasi
konferanslara da katilan akademisyenlerimiz akademik yayinlar araciligiyla global
diizeyde etkili bir akademik varlik gostermektedir. Kurumun geneline yayilmis
uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir (2_OD?3).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: Takip Formu

(3)A.5.3._2: Takip Formu Ornegi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program Egitim Amaclarnt (PEA), Program Egitim Hedefleri (PEH) / Anahtar
Performans Gostergeleri (APG) ve Program Ciktilar1 (PC) her bir program igin ayr1 ayri
olusturulmasi ve bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin de alinmasi planlanmistir
(1 _OD?2). Planlama siireci dogrultusunda, Birim Danisma Kurulu toplantisinda kurul
tiyelerinin goriigleri alinarak 6gretim elemanlariin katkilariyla PEA, PEH, APG ve PC
taslaklar1 giincellenmis, Boliim Kurulu toplantisinda revizyon onerileri goriisiilmiis ve
karara baglanmistir. Bu hedef dogrultusunda, Birim Danisma Kurulu toplantis1 dikkate
alarak Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Goniilliilik Calismalar1 se¢meli derslerinin
miifredata eklenmesi ve ders igeriklerinin incelenmesi bagariyla uygulanmistir (2 OD3)
PEA, PEH, APG ve PC lerin son hali web sayfasinda paylasima agilmistir. Program
Egitim Amaclar1 (PEA), Program Egitim Hedefleri (PEH) / Anahtar Performans
Gostergeleri (APG) ve Program Ciktilar1 (PC) teknolojik gelismelere ve sektor
ihtiyaclarma uyumlu hale getirilmistir. (3_OD4). Siireg, her yil akademik takvim
dogrultusunda diizenli olarak yinelenmektedir(OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Paydas Gortisleri

(3)B.1.1._2: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

(4)B.1.1._3: Performans Gostergeleri Ornek

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilim dengesi" kriterinde, programlarin ders dagilimlarinin 6gretim
elemanlarinin yiik 6zetine (gorevlendirmeler, ders saatleri, idari goérevler, komisyon
gorevleri vb.) gore planlanmasi hedeflenmistir (1 _OD?2). Bu hedefe ulasmak iizere ders
programlar1  Ogretim eleman1 yilk ozet tablosu gdz &niinde bulundurularak
olusturulmustur (2_0OD3). Siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda yillik ve
donemlik 6gretim elemani yiik 6zeti tablosunun diizenli olarak olusturulmasi ile siireg
gozden gecirilmistir (3_OD4). Elde edilen sonuclar ¢ercevesinde, olgunluk diizeyini 4'e
yiikselten bu izleme faaliyeti neticesinde herhangi bir 6nlem alinmasi gereken durum
belirtilmemistir, bu da sistemin paydas katilimiyla izlendigini ve siirekli iyilestirme
potansiyelinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

(2)B.1.2._1: Bolim Kurul Karari

(3)B.1.2. 2: Ders Programlari

(4)B.1.2. 3: Yiik Dagilim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumu saglayacak tablolarin
olusturulmasi hedeflenmistir (1 _OD2). Bu hedef dogrultusunda, MEDEK Akreditasyon
siireci kapsaminda s6z konusu tablolar basariyla olusturulmustur (2 _OD3). Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir(3_OD4). Olusturulan bu tablolarin ¢iktilar1 ve ders
kazanimlar1 uyumu, MEDEK Akreditasyon Ekibi tarafindan Bilgisayar Teknolojisi
Programi 6zelinde kontrol edilerek degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)B.1.3._1: Egitim Katalogu

(3)B.1.3._2: Program Egitim Amaglari, Hedefleri ve Anahtar Performans Gostergeler

(4)B.1.3. 3: P¢_O¢_Matrisi_Ornek

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaminda, eitim siireglerinde &grenciyi
merkeze alan proje, portfolyo ve tasarim gibi slire¢ odakli 6gretim ydntemlerinin
kullanilmast hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedefler dogrultusunda, s6z konusu siire¢
odakli 6gretim yontemleri hali hazirda egitim silireglerinde basariyla uygulanmistir
(2_OD3). Akademik takvimde yariyil i¢i ¢aligmalara yer verilmesine istinaden ders
programi sablonunun giincellenerek uygulamali derslere ait yariyil i¢i ¢aligma tiirlerinin
eklenmesi saglanmistir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur(2 OD3). Siirekliligi ve sistematik iyilesmeyi
saglamak adina, 6grenci anket sonuglar1 ve 6gretim elemaninin ders degerlendirmesi
gibi siiregler aktif olarak isletilmekte ve siireclerin etkinligine yonelik gerekli 6nlemler
alinmaktadir (4_OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
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https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/7793/bilgisayar-teknolojisi-programi-program-egitim-amaclari-hedefleri-ve-anahtar-performans-gostergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46f21e5f5515e38ed6be137cc4e6a18a.png&yeni=B.1.3._3%3A+P%C3%A7_%C3%96%C3%A7_Matrisi_%C3%96rnek

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Kurul Karari

(3)B.1.4. 2: Ders Programlari

(4)B.1.4. 3: Kurul Karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda, Oncelikle programlarin
glincellenmesi i¢in paydas goriislerinin alinmasi hedeflenmistir (1 _OD2). Bu hedef
dogrultusunda, Birim Damigma Kurulu toplantisi dikkate alinarak Topluma Hizmet
Uygulamalar1 ve Goniilliiliik Caligmalar1 segmeli derslerinin miifredata eklenmesi ve
ders iceriklerinin incelenmesi basariyla uygulanmistir (2_OD3). Programlarin genelinde
program ciktilarinin  izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir(3_OD4). Bunun yaninda MEDEK Akreditasyon siireci kapsaminda
birimimize ait bir programin akredite edilmesi saglanmistir (4 _OD4). Akreditasyon i¢in
yapilan ¢alismalar giincel ve stireklilik arz ederek devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Kurul Karari

(3)B.1.5._2: Birim Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanagi

(4)B.1.5._3: Performans Gdstergeleri

(4)B.1.5._4: Akreditasyon

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi faaliyetleri Boliim Kurulu, Egitim Ogretim
Komisyonu ve Birim Danisma Kurulu tarafindan yiriitilmektedir(l_OD2). Egitim
programlarinin tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin ilke,
esas ve takvimler belirlenmis ve bilgiler diizenli olarak bilgi yOnetim sistemine
islenmis, ayn1 zamanda programlardaki Ogrenme kazanimlari, miifredat, Ggretim
yontemleri ve Ol¢cme-degerlendirme siirecleri egitim-6gretim komisyonu tarafindan
izlenerek hayata gegirilmistir (2_OD3). Siireglerin takibi kapsaminda, donem sonlarinda
yapilan toplantilarda UBYSS sistemi iizerinden alinabilen 6grenci memnuniyet anketleri
egitim Ogretim komisyonu tarafindan analiz edilerek degerlendirilmektedir (3_OD4).


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/896F8A54060C37F3B0F51257582D541B
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4825/bilgisayar-teknolojileri-bolumu-ders-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/BCAFE1A4D96CCEBE80BF42E590DC6D89
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6917/akademik-kurul-kararlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8202/birim-danisma-kurulu-kararlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/7793/bilgisayar-teknolojisi-programi-program-egitim-amaclari-hedefleri-ve-anahtar-performans-gostergeleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6108/universitemizin-ilk-program-akreditasyonu-basarisi

Bu degerlendirmeler boliim kurulunda goriisiilerek egitim-6gretim stireglerinin yonetimi
icin Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler i¢in kararlar alinmaktadir (4_OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Kurul Karari

(3)B.1.6._2: Komisyon Kararlari

(4)B.1.6._3: Komisyon Kararlari

(4)B.1.6._4: Kurul Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri alaninda olgunluk diizeyinin 3’ten 4’e yiikseltilmesi
hedefiyle, 6gretim elemanlarinin gerekli etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ve egitim
stireglerinde 6grenciyi merkeze alan siire¢ odakli 6gretim yontemlerinin kullanilmasina
yonelik planlama yapilmistir(1_OD2,2 OD2). Bu kapsamda, egitim siireglerinde
Ogrenciyi merkeze alan proje, portfolyo ve tasarim gibi siire¢ odakli 6gretim yontemleri
basariyla uygulamaya gecirilmistir (3_OD3). Olgunluk diizeyindeki bu artis, sistemin
izleme ve paydas katilimi ile iyilestirme asamasina gectigini gostermekle birlikte,
mevcut kanitlar incelendiginde Ogretim yontem ve tekniklerine yonelik smif igi
uygulamalarin donem sonu toplantilarda tartisildigini ortaya koymaktadir(4 OD4).
Buradan hareketle planla, uygulama ve kontrol et asamalarmin gergeklestirildigi
sOylenebilir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Egitim Politikalar1

(2)B.2.1._2: Ogrenci Merkezli Egitim

(3)B.2.1._3: Ogrenci Merkezli Egitim Siireci

(4)B.2.1. 4. Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6917/akademik-kurul-kararlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/BCAFE1A4D96CCEBE80BF42E590DC6D89
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/496/egitim-ve-ogretim
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8909/ogrenci-merkezli-egitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8358f2ca5444dee040bfc8e2f61084b2.pdf&yeni=B.2.1._3%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Merkezli+E%C4%9Fitim+S%C3%BCreci
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/12F485C75390AC68CE3F5D0ADCE02FD2

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi kapsaminda, uygulamali derslerde
Ogrencilere 6dev verilmesi, 6dev yonergelerinin dnceden ilan edilmesi, sinav oncesinde
sorularin ve 6grenme ¢iktisi eslesmelerinin komisyonca kontrol edilmesi ve sinav analiz
formunun giincellenmesi hedeflenmistir (1 _OD2). Bu hedefler dogrultusunda, Sinav
Analiz formu yapilan siavlara gore doldurulmus, Carsibast Meslek Yiiksekokuluna ait
«Olgme Degerlendirme Faaliyetlerinde Takip Edilecek Ilkeler» belirlenerek web
sayfasinda ilan edilmis ve sinav siireglerinde hazirlanan sinav sablonlar1 kullanilmigtir
(2_OD3). Uygulama neticesinde, sinav analiz formunun sonuglar1 ve sinav sablonunda
yer almayan 6grenme ¢iktisi-soru eslestirmeleri gdzden gecirilmis, bu dogrultuda sinav
analiz formlarinin gilincellenmesi degerlendirilmistir (3 _OD4). Son olarak, soru—
O0grenme c¢iktist eslestirmelerinin sinav kagidina eklenmesi saglanarak sinav sablonu
giincellenmis ve ikinci versiyonu hazirlanip web sayfasinda yayinlanarak gerekli
onlemler alinmistir (4_OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Kurul Karari

(3)B.2.2. 2: Sinav llkeleri

(4)B.2.2. 3: Sinav Analiz Formunun Giincellenmesi

(4)B.2.2._4: Giincel Sinav Sablonlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Yiiksekogretime Gegis Sinavi veya Dikey/Yatay gecis sinav sonuglarina dayali olarak
gerceklestirilen tercih ve yerlestirme islemleri tamamiyla OSYM tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu asamada, {iniversitemiz 6grenci kabul siireglerinde belirlenen agik
ve tutarl kriterlerin (1_OD?2) kurum biinyesinde takip edilecek siiregleri web sayfasinda
yayinlanmis olup (2 _OD2), ilgili siirecler uygulanarak yatay gecis ile 6grenci kabuli
yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim doneminde yatay gecis ve muafiyet
komisyonunun kurulmasiyla birlikte (3_OD3) 6grenci kabulii ve onceki 6§renmenin
taninmas1 stireglerinin  kurallara uygun bir sekilde yiiriitilmesi saglanmigtir. Bu
donemde gergeklestirilen uygulamalarin sonuglar1 gézden ge¢irilmis ve Yatay Gegis ve
Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilan ders muafiyetleri ile yatay gecis islemleri hem
fiziksel hem de dijital olarak titizlikle arsivlenmistir (OD4). Siirecin isleyisinin
aksamamast i¢in gerekli mevzuatlar dogrultusunda boliim baskanliginca diizenli
kontroller yapilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/B4734BFAB4AE522B52E573538F756923
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8851/sinavla-ilgili-formlar
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/7401/sinav-analiz-formu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8851/sinavla-ilgili-formlar

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Muafiyet Y Onergeleri

(2)B.2.3. 2: Yatay Gegis Islemleri

(3)B.2.3. 3: Yatay Gecis ve Muafivet Komisyonu

(4)B.2.3. _4: Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, Meslek Yiiksekokulumuzda
diploma, derece ve yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi siireglerine yonelik
olarak “Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” ile
taniml1 kriterler (1_OD2) Bologna Bilgi Paketi’nde yer almaktadir. Bu donemde Meslek
yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojisi ve Internet ve Ag Teknolojileri programlari
arasinda mevzuata uygun bir sekilde ¢ift ana dal uygulamasi yapilmistir (3_OD3),
sartlar1 saglayan 6grenciler ¢ift ana dal programina kabul edilmistir (3_OD4).

Olgunluk Diizeyi
4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)B.2.4. 1: On Lisans Yénetmelik

(3)B.2.4._2: Muafiyet Ornegi

(4)B.2.4._3: Cap Programi Ders Kabulii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme ortam ve kaynaklari bash@i altinda, Meslek Yiiksekokulunun fiziki ve
teknolojik altyapisinin yeterli kapasitede oldugu, daha onceki raporlarda belirtilmistir
(1_OD2). Fiziki ve teknolojik alt yapmin kullanimina yonelik olarak okulun tiim
kaynaklar1 ders dis1 saatlerde 6grencilerin kullanimina acilmis ve laboratuvar serbest
calisma saatleri (3_OD3) olusturulmustur. Laboratuvar kullanimlar1 yari zamanh
ogrencilerin denetiminde laboratuvar takip cizelgeleri araciligiyla izlenmektedir
(4 OD4). Ayrica bilgisayar laboratuvari sayilar1 ihtiyaca gore giincellenmis ve ag
altyapis1 Kablosuz WiFi araglar ile yenilenmistir.


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4832/yatay-gecis-islemleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5293/yatay-gecis-ve-muafiyet-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0ccfcd7e39ed67f74d087ef399f466a0.pdf&yeni=B.2.3._4%3A+Ders+Muafiyeti+ve+Uyum+i%C5%9Flemleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d5503c22f48517152b8b064b86d4f06.pdf&yeni=B.2.4._4%3A+%C3%87AP_Program%C4%B1_DersKabul%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cdc21537d7e9596fec5ae84e6e1fd75d.pdf&yeni=B.2.4._3%3A++Muafiyet_%C3%96rne%C4%9Fi

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Imkanlar

(3)B.3.1._2: Laboratuvar calisma saatleri

(4)B.3.1. 3: Laboratuvar Takip Cizelgeleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri alaninda, her donem birinci siiflar i¢in oryantasyon
programi ile yeni gelen 6grencilere danigman atamasi planlanmaktadir (1_OD2). Bu
kapsamda, her donem yeni Ogrencilere yonelik oryantasyon etkinlikleri hayata
gecirilmis, akademik danismanlik saatleri belirlenerek web sayfasinda yaymlanmis ve
danigsmanlik formlar1 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilmig, ayrica Kariyer
Planlama etkinlikleriyle ogrencilerin bireysel ve akademik olarak desteklenmesi
saglanmistir (2_OD3). Kariyer gelisimini destekleyen yil i¢indeki etkinlikler, ihtiyag
dogrultusunda giincellenmektedir (3 _OD3). Danismanliklara yonelik anketler
uygulanarak sonuglar analiz edilmekte ve gerekli gilincellemeler donemsel olarak
yapilmaktadir (4 OD4). Olgunluk diizeyi 4 seviyesinde siirdiiriilen bu siireclerde,
paydas geri bildirimlerine dayali izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin isletildigi
goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Kurul Karari

(3)B.3.2._2: Etkinlikler

(4)B.3.2._3: Anket Analizleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Onceki yillarda yapilan ¢alismalara (1_OD2) ek olarak bu donemde fotograf stiidyosu
olusturulmus, Ek Bina laboratuvarlari fiziksel olarak diizenlenmis (2_OD3), Is Saghig
ve Giivenligi (ISG) risk analizi yapilarak (3_OD4) bu kapsaminda uyar1 levhalari,
engelli otopark alan1 ve acik hava sigara yasakli alanlar diizenlenmis, yangin merdiveni


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/95fb367681b3ac0de9b7686e347c791a.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Laboratuvar+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma+saatleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7623dbc27387933f313460a6cadb66f4.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Laboratuvar+Takip+%C3%87izelgeleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/8D3D8B383060E59BD255A36C0C2684C9
https://trabzon.edu.tr/Haber
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/BCAFE1A4D96CCEBE80BF42E590DC6D89

yonetmelige uygun olarak yenilenmis, laboratuvarlarda acil ¢ikis kapilar1 yapilmis ve
siav esnasinda kullanilmak {izere sinif i¢i telefon dolaplart siniflara asilmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1:2024 BIDR raporu

(3)B.3.3. 2: imkanlarimiz

(4)B.3.3._3: Risk Analizi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 BIDR kapsaminda aciklanan siireglere benzer sekilde,
tiniversite Dezavantajli 6grenci biriminde yiiriitiillen stirecleri takip etmektedir (1_OD2).
Bu kapsamda yiiksekokul biinyesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (2 OD3). Yiiksekokulumuzda
sosyal alanlar ve fiziki imkanlar planlanirken dezavantaji bulunan yiiksekdgrenim
Ogrencilerinin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir, ayrica dezavantajli Ggrenciler igin
danigman atamasi1 yapilmistir (3_OD4). Ayrica engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve
fiziksel alanlarda giiglendirilmesi yoniinde kalite politikasi gelistirilmistir (4 _OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Dezavantajli_Ogrenci_Birimi_Koordinatorliigii

(3)B.3.4._2: Dezavantajli Dostu Kampiis

(4)B.3.4. 3: Dezavantajli Ogrenci Danismani

(4)B.3.4._4: Dezavantajh Ogrenci DanismamDezavantajli Ogrenci Politikas

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda, yiiksekokul 6grencilerinden olusan
cesitli branglarda sportif takimlarin kurulmasi, 2025-2026 akademik yili etkinliklerinin
cevrimi¢i takvime yerlestirilmesi ve etkinlik sonrasi katilimct memnuniyet anketlerinin


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Katalog/41
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a844de5f7ae0df9c27f00e111901db9c.pdf&yeni=B.3.3._3%3A+Risk+Analizi
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5719/engelli-dostu-kampus
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4deb17028f36d502a469b091ef88d077.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+Dezavantajl%C4%B1+%C3%96%C4%9Frenci+Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/4A736976A54BAF74E6E03DC534035165

uygulanmasi planlanmistir (1 _OD2). Bu hedefler dogrultusunda, ¢esitli branglarda
sportif takimlar kurulmus ve ilge genclik ve spor miidiirliigliniin genglik haftasi
yarigmalaria katilim saglanmistir (2 OD3). Ayrica, ¢evrimigi takvim olusturularak her
etkinlik Oncesinde Ogrencilerle paylasilmis ve her etkinlik sonrasinda memnuniyet
anketleri uygulanmistir (3_OD4). Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglari degerlendirilmistir (OD3). Yeni donem etkinlikleri
icin 6grencilerden goriis alinmis ve bu goriisler dogrultusunda etkinlikler planlanarak
gerekli onlemler alinmigtir (OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Sportif Faaliyetlerin Planlanmasi

(3)B.3.5._2: Faaliyet Katilim Ornegi

(4)B.3.5._3: Anket Degerlendirmeleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yedi Ogretim {iiyesi, alti 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam 13 akademik personel ile egitim-68retim siireci etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siireclerde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir  (1_OD2, 2 OD2). Meslek  Yiiksekokulumuzdaki  ders
gorevlendirmeleri yapilirken 6ncelikle 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ¢ercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliginca alinmakta ve
Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilmektedir (3_OD3). Ogretim elemam
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir
(OD4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Atama Yonergesi

(2)B.4.1._2: Ders Gorevlendirme Ydnergesi

(3)B.4.1._3: Kurul Karari



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/B4734BFAB4AE522B52E573538F756923
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5010/carsibasi-myo-ogrencileri-bahar-senliklerine-damga-vurdu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/BCAFE1A4D96CCEBE80BF42E590DC6D89
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/0ACAD84066CA43794F8339A7AD3C064D

(3)B.4.1. 4: Kurul Kararlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, dgretim elemanlarinin bilimsel arastirma,
yayin ve proje lretme becerilerini desteklemek amaciyla hizmetigi proje yazma
egitimlerinin planlanmasi ve bu dogrultuda diizenli yillik egitim takvimi olusturulmasi
hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedeflerin bir kism1 ¢ercevesinde yapay zeka egitimlerine
ve TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi bilgilendirme egitimine katilim
saglanmistir (2 OD3). Ayrica birim 6gretim elemanlar1 tarafindan TUBITAK 1001
projesi basvurusu ve birim 6gretim elemanlarinin danismani oldugu TUBITAK 2209-
Universite Ogrencileri Arastirma Projesi bagvurusu yapilmistir (3_0D3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Komisyon Tutanagi

(3)B.4.2._2: Egitim Gdérevlendirmesi

(3)B.4.2. 3: Egitim Gdérevlendirmesi

(3)B.4.2._4: Proje Basvurusu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmas:1 kapsaminda,
tiniversitenin Akademik Personel Odiil Yonergesi ¢ergevesinde birimdeki ogretim
elemanlarinin ddiillendirilmesi siirecleri belirlidir (1_OD2). Bu dogrultuda, akademik
personelin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne uygun calismalari ilgili komisyon
tarafindan degerlendirilerek siire¢ hayata gegirilmistir (2_OD2). Siirecin izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamasinda, ilgili bagvurularin degerlendirilmesi Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan vyiiriitiilmektedir (3_OD3).
Ancak, bu siireglerin sonuglarina dayali olarak herhangi bir iyilestirici veya onleyici
faaliyetin uygulandigina dair bir bilgi bulunmadigindan olgunluk diizeyinin 3'te kalmasi
gbzden gegirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

(2)B.4.3._1: Odiil Yonergesi



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6918/yonetim-kurulu-kararlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c7349ee0e9120faaae8ee6184c9ae682.docx&yeni=B.4.2._1%3A+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/41f0128fe9d73bb77050779d97d38fc7.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+E%C4%9Fitim+G%C3%B6revlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5d08c717832db806599b651db0429811.pdf&yeni=B.4.2._3%3A+E%C4%9Fitim+G%C3%B6revlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/06b383103e59bbccc39b4c81a6fb29a5.PNG&yeni=B.4.2._4%3A+Proje+Ba%C5%9Fvurusu
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%202.pdf

(2)B.4.3. 2: Akademik Tesvik YOnetmeligi

(3)B.4.3._3: Akademik Tesvik Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim diizeyinde arastirma Oncelikleri belirlenerek kurumsal ve dis kaynakli proje
bagvurularinin artirtlmasi, 6grencilerin  bilimsel faaliyetlere katilimlarinin tegvik
edilmesi ve akademik personele yonelik proje yazim egitimlerinin planlanmasi
hedeflenmistir (1_OD?2). Bu hedefler dogrultusunda, Birim Arastirma ve Gelistirme Alt
Komisyonu iiyeleri giincellenmis ve komisyon yil icerisinde toplanarak arastirma
gelistirme faaliyetlerini takip etmeye baslamistir (2 OD3). Yiiksekokul biinyesindeki
akademik personelin arastirma siireglerinin yillik olarak takibi, komisyon tarafindan
alman karar dogrultusunda gelistirilen ¢evrimici platform araciligiyla yapilmaktadir
(3_0OD3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Komisyon Tutanagi

(3)C.1.1._2: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

(3)C.1.1._3: Takip Formu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ ve dis kaynaklar kriteri baglaminda, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
fonlara basvuru kapasitesini artirmak amaciyla proje yazzim ve fon yOnetimi
egitimlerinin planlanmasi hedeflenmistir (1_OD2). Bu hedefler dogrultusunda, birim
laboratuvar ihtiyaglar1 kapsaminda ek biitce talepleri yapilmis, akademik personelin
TUBITAK 2209A Proje Onerisi Yazma Egitimine katilimi igin duyuru yapilmis ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tanitim/bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir
(2_OD3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast
dengeyi gozeterek yonetmektedir.


https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5198/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7ae91ae0de1cd58d3c9e1f9e98cbed54.docx&yeni=C.1.1._1%3A+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a25fe712df38d0eb69b34b80aca35557.png&yeni=C.1.1._3%3A+Takip+Formu

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Komisyon Tutanagi

(3)C.1.2. 2: Butce Talebi

(3)C.1.2._3: Bilgilendirme Toplantisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirmacilarin, kurum tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinliklerine
katiliminin tesvik edilmesi ve akademik personel i¢in proje yazimi ve etik konular gibi
basliklarda egitimlerin diizenlenmesi hedeflenmistir (1_OD2). Planlanan dogrudan
egitim faaliyetlerine dair bir uygulama olmamasina ragmen, iki akademisyen Erasmus,
bir akademisyen ve iki bursiyer TUBITAK, bir akademisyen ise BAP projesi
kapsaminda arastirmact veya bursiyer olarak proje faaliyetlerine katilmistir (2_OD3).
Yiiksekokul biinyesindeki akademik personelin arastirma siireclerinin yillik olarak
takibi, Aragtirma ve Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan alinan karar dogrultusunda
gelistirilen ¢evrimici platform araciligiyla yapilmaktadir (3_OD?3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: 2024 BIiDR raporu

(3)C.2.1._2: Proje Haberi

(3)C.2.1._3: Komisyon Tutanagi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08f4623a68ce60b8a0876b48ba4c70cb.docx&yeni=C.1.2._1%3A+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1539a298fb417c0d35319f17b4df54f4.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+But%C3%A7e+Talebi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4992/meslek-yuksekokulumuzda-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-toplantisi-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Katalog/41
https://nidaproject.net/index.php/news/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/51d117b7f762647523e90d7008fa262d.docx&yeni=C.2.1._3%3A+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir ve
desteklenmektedir. Tki akademisyenimiz Erasmus projesi kapsaminda uluslararas1 ortak
arastirma faaliyetlerine devam etmektedir(1_ODR?2). iki akademisyenimiz ise Erasmus
Personel Egitim Hareketliligi kapsaminda degisim programindan kabul almistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Haber

(3)C.2.2. 2: Personel Hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 y1li ¢alismalarinda belirlenen yontemler dogrultusunda meslek ytliksekokulumuzda
arastirma  performanslari1  i¢ aylhik periyotlarla izlenmekte (1 _OD2) ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi
amaciyla meslek yiliksekokulumuz biinyesinde her yil yapilan caligmalara yonelik
faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve paylasilmaktadir (2 OD3). Ayrica meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu,
Arastirma ve Gelistirme Alt komisyonlarimin (4 OD3) diizenli olarak gerceklestirdigi
toplantilar ile arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
goriismeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Takip Formu

(3)C.3.1._2: Faaliyet Raporlari

(3)C.3.1._3: Komisyon


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2553/erasmus-ka2-yuksekogretimde-is-birligi-ortakliklari-ka220-hed-proje-destegi
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10579/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-personel-egitim-alma-hareketliligi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4d0350b0f80f39fe27f48f10b648441e.png&yeni=C.3.1._1%3A+Takip+Formu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5198/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu baslikta bir onceki yilda belirlenen siiregler devam etmekte (1_OD2).Ogretim
elemanlarimizin ilgili y11 boyunca ortaya koymus olduklar1 akademik ¢alismalar kurum
bazinda idari ve ilgili komisyonlar bazinda degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin performans degerlendirmeleri kapsaminda bu calismalarina yonelik
bilgiler, yliksekokul biinyesinde her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda yer almaktadir
(2 OD3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1:2024 BIDR

(3)C.3.2._2: Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katka
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yOnetimi kapsaminda, toplumsal katki politikasinin
belirlenmesi ve toplumsal katki takviminin olusturulmast hedeflenmistir (1_OD2). Bu
hedefler dogrultusunda, toplumsal katki politikas1 belirlenerek kurumun web sayfasinda
yayimmlanmig; Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Goniillilik Caligmalart dersi
miifredata segmeli ders olarak eklenmis ve toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen
sosyal sorumluluk projeleri web sitesinde paylasilmistir (2. OD3, 3 OD3).
Gergeklestirilen etkinliklere yonelik 6grencilerin goriisleri uygulanan anket verileri
aracilifiyla ilgili komisyon tarafindan incelenerek degerlendirilmistir (4 _OD4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Komisyon Tutanagi

(3)D.1.1._2: Politika

(3)D.1.1._3: Bilgi Paketi

(4)D.1.1._4: Anket Degerlendirmesi



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6061/birim-ici-degerlendirme-raporlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/48d6bef3bfef066b15777ea86d7a2f42.docx&yeni=D.1.1._1%3A+Komisyon+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/8987/kalite-politikalari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=esI4PZw!xDDx!jDQs1FQAVVFq6g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ePfcKvoDQylCB!xDDx!rc8lq77g!xGGx!!xGGx!&apid=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Bilgisayar%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20/%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20Pr.&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a49e33f4f0b4c570f28c04c3228ac3b4.docx&yeni=D.1.1._4%3A+Anket+De%C4%9Ferlendirmesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmistir. Bu kaynaklar
halihazirda meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki Bilgisayar Teknolojisi bdliimiiniin
kullanmakta oldugu fiziksel kaynaklardan olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun

sahip oldugu bu kaynaklar ile ilgili bilgiler internet sitemiz ilizerinde paylasilmaktadir
(1_OD2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda, Onceki
yilda yapilan planlamalar dahilinde(1 OD2) paydas geri bildirimlerinin alinmasina
yonelik anketler tasarlanmis ve uygulanmistir (2 OD3). S6z konusu anketler,
gerceklestirilen etkinlikler sonrasinda katilimcilara uygulanarak 6grenci geri bildirimleri
toplanmis; elde edilen wveriler 1ilgili komisyonlar tarafindan incelenmis ve
degerlendirilmistir (3_OD4).Onceki raporda paylasilan anketler, yeni dénem
etkinliklerinde kullanilmis; bdylece toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izleme
stirecinin siirekliligi saglanmistir. Anket sonuglari dogrultusunda toplumsal katki
performansinin degerlendirilmesine yonelik bir izleme mekanizmasi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: 2024 BIDR raporu

(3)D.2.1._2: Memnuniyet Anketi

(4)D.2.1._3: Anket Degerlendirmesi



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6061/birim-ici-degerlendirme-raporlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz1G0zccONAmo2xXXQhpSjDNYUw0ZNxAH9WyXu85QcE7-4qQ/viewform
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/95f9be6fe571c1ef28509c29a7f4b975.docx&yeni=D.2.1._3%3A+Anket+De%C4%9Ferlendirmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye
acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki kategorilerinde sunulmustur. Kurumun gelismeye agik yonlerinin
giderilmesi i¢in almman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilmeyen noktalar ele alinarak mevcut durumun
degerlendirilmesi yapilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonler:

1. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmis, orgiit semasi agik bir sekilde web
sayfasinda ilan edilmistir.

2. Yonetim stirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiilerek paydas katilimi saglanmistir.

3.Birim i¢i siireglerin sistematik bir sekilde ilerleyebilmesi adina komisyonlar
olusturulmustur.

4. Birim i¢i evrak arsivlemesini kolaylastirmak adina bulut bilisim sistemi, nas cihazi
gibi dijital platformlardan faydalanilmaktadir.

5. Birim i¢i performans ydnetimini kolaylastirmak i¢in bir mekanizma tasarlanmis,
gercgeklestirilen biitiin etkinliklerin kayit altinda tutularak raporlastirilmasi saglanmistir.

6. Birimimizde, egitim-6gretim, arastirma, gelistirme, yonetim siirecleri ile bu siireclere
ait alt bilesenlerin tanimlar1t mevcuttur ve bu tanimlar kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu
sekilde gerek ogrenciler gerek diger paydaslar ile siiregler hakkindaki bilgilerin edinimi
konusunda seffaflik saglanmistir.

7. Birimimiz personellerinin uluslararasilagsma faaliyetlerinde bulunmalar1 desteklenerek
disiplinler arasi ¢caligma olanaklar1 saglanmistir.

8. Birim stratejik plan1 olusturulmus ve kamoyuyla paylagilmistir.

9. Ogrenci Memnuniyetlerine yonelik anketler gelistirilmis ve uygulanmustir.
Gelistirmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler

1.mKalite siire¢lerini yonetebilmek adina takvim gelistirilmesi gerekmektedir.

2. Uluslararasilasma  siireclerinin  daha kapsamli  bir sekilde desteklenmesi
saglanmalidir.

3. D1s paydas memnuniyetine iliskin veri toplama mekanizmalarinin daha sistematik
hale getirilmesi gerekmektedir.



B. EGITiM ve OGRETIM
Giiclii Yonler:

1. Egitim 6gretim siireglerinde, program tasarimlar1 ve degerlendirmeleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) cergevesinde yapilandirilmaktadir. Buna yonelik Bologna
Bilgi Paketleri olusturularak kamuoyu ile paylasimi saglanmistir.

2. Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.
3. Ogretim yontemleri belirlenirken, dgrenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir.

4. Ders kazanimlarimin program ciktilar1 ile uyumu saglanmistir. Ayrica paydas geri
bildirimleri dogrultusunda giincellemeye ve iyilestirilmeye agiktir.

5. Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlenmistir.

6. Egitim siireclerinde 6grencilerin 6gretimin merkezinde oldugu siire¢ odakli proje,
portfolyo, tasarim vb. gibi ¢esitli 6gretim yontem tekniklerine yer verilmektedir.

7. Coktan seg¢meli sinavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru/yanls testleri, eslestirme
testleri, uygulamali sinavlar, sozIlii sinavlar, sunum hazirlama, kisa smavlar, agik uglu
sorular, projeler, performans gorevleri gibi tanimlanan Olgme sistemleri rubrik ve
calisma raporu esasli sinavlardan (laboratuvar dersleri i¢in) olusmaktadir.

8. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (Orglin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

9. Bilgisayar teknolojisi, bilgisayar destekli tasarim ve animasyon ve internet ve ag
teknolojileri programlarinda; bilgisayar, grafik ve animasyon, robotik, ag ve donanim
laboratuvarlari, tasarim atdlyesi, fotograf at6lyesi, konferans salonu, kiitiiphane, amfi,
yemekhane gibi imkanlara sahiptir.

10. Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim ortamlart ve sosyo-kiiltiirel ortamlara
erisimini kolaylastiracak imkanlar saglanmustir.

11. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunabilmelerine imkan
saglamak adina yesil alan, kamelya, spor sahalar1 gibi olanaklar saglanmistir.

12. Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini  0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in gerekli etkinliklere katilmalar
desteklenmektedir.

13. Dezavantajl gruplara yonelik destek mekanizmalar1 olusturulmus ve isletilmektedir.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha fazla kaynak ayrilmasi gerekmektedir.



C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

1. Arastirma siiregleri ile ilgili amag ve hedefler agik bir sekilde tanimlanmuistir.

2. Arastirma performanslar li¢ aylik periyotlar ile izlenmekte ve analiz edilmektedir.

3. Personelin aragtirma siireglerinin yillik takibi ic¢in kullanilan bir mekanizma
hazirlanmistir.

4. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir ve
desteklenmektedir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler
1. Arastirma faaliyetlerini destekleyen altyap1 ve kaynaklarin artirilmas: gerekmektedir

2. Arastirma ciktilarinin uluslararast goriiniirliiglinii arttirmak amaciyla bilimsel yayin
desteginin gli¢lendirilmesi gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi idari ve komisyonlar tarafindan organize bir
sekilde gergeklestirilmektedir.

2. Toplumsal kat1 etkinlikleri planlamak i¢in fiziki altyap1 mevcuttur.

3. Toplumsal katki1 politikas1 belirlenmistir.

4. Toplumsal etkinlik takvimi donemsel olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Gelistirmeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki etkinliklerine yonelik biit¢e ayrilmasi gerekmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yil icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

15.01.2026

Dr. Ogr. Uyesi Lokman SILBIR
Yiksekokul Muduri



