OZET

Carsibast Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Béliimii 2023 Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu KIDR hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.2 kapsaminda hazirlanmistir. Carsibast Meslek Yiiksekokulu 2023 Kurum ¢
Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde akademik ve idari tiim personelimiz bilgi,
belge ve kanitlarin saglanmasi konusunda aktif olarak gdérev almistir.

2023 Birim I¢ Degerlendirme raporunda meslek yiiksekokulumuz i¢ kalite giivencesi
sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir. Bu kapsamda;

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

e Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarin neler
oldugu,

e Kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacag: gibi sorular kanita
dayal1 olarak yanitlanmaya calisilmistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri:

Dr. Ogretim Uyesi Muharrem AYDIN

(Bilgisayar Teknolojisi Boliim Bagskani)

Trabzon Universitesi Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu

Adres: Merkez Mah.,, 28, Yavuz Cd.,, Sevket Kobya Yerleskesi, 61420,
Carsibasi/Trabzon

Telefon: 0 462 455 22 02 (Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi)

E-Posta: carsibasimyo@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin, 22.01.2021 tarihli Carsibast Meslek
Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi, 24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, soz konusu teklif uygun goriilerek Carsibasi Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Bilgisayar Teknolojisi Boliimii icerisinde yer alan Bilgisayar
Teknolojisi Programi 2022-2023 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi yaparak 29
Ogrenci ile egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
Internet ve A§ Teknolojileri Programi 37 &grenci alimi yaparak, Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programi ise 32 ogrenci alimi yaparak egitim Ogretim
faaliyetlerine baslamistir. Hali hazirda bilgisayar teknolojisi bdliimiinde toplam 252
Ogrenci bulunmaktadir.


mailto:carsibasimyo@trabzon.edu.tr

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “Birim/B6liim ne yapmaya ¢alistyor?”
sorusuna yanit verebilmek iizere Birim/Boliimiin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir. Her her bir alt baghkla ilgili birim/bdliimde yapilan c¢alismalarin, alt
basghigin tanimina wuygun olarak kanitlariyla birlikte aciklanarak yazilmasi
gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
5.
Kanitlar

(D)A.1.1._1: Meslek Yuksekokul Kurulu

(Q)A.1.1._2: Meslek Yuksekokul YonetimKurulu

(3)A.1.1._3: Komisyonlar

(3)A.1.1._4: Hassas_Gorevler

(3)A.1.1._5: Birim_Kalite_Komisyonu

(3)A.1.1._6: Birim_Danisma_Kurulu

A.1.2. Liderlik

Carsibast Meslek Yiiksekokulu biinyesinde liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda belirlenen stratejiler cercevesinde hareket etmektedir. Bu dogrultuda
kurum liderleri Meslek Yiiksekokulu ve Trabzon Universitesi Vizyonlarina erisebilmek
ve kalite siireglerinin etkin yonetilebilmesi adina kalite giivencesi ve kalite komisyonu
kurulmustur (A.1.2._1). Birim igerisinde kalite kiiltiirinlin olusturulmas1 adina
akademik donemler igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kalite faaliyetlerinin
planlanmasina yonelik kararlar alinmaktadir (A.1.2. 2). Ayrica alinan bu kararlara
yonelik tiim birimi kapsayan uygulamalar mevcuttur (A.1.2. 3). Bununla birlikte kalite
faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi ve birim i¢i kalite kiiltliriiniin gelistirilebilmesi
adma o6grenci ve Ogretim iiyelerinin katiliminin saglandigi bir gilinlin kariyer giinleri,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vb. uygulamalara ayrilmasi i¢in ders programlarinda
gerekli diizenlemeler yapilmistir (A.1.2. 4). Kurumda liderlerin kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir. Kalite stireclerinin etkin yoOnetimi admna kalite politikasinin
olusturulmasi ve kalite siireglerine yonelik bir takvimin gelistirilmesi planlanmaktadir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4641/yuksekokul-kurulu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4640/yuksekokul-yonetim-kurulu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5198/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6923/hassas-gorevler
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2575/2024-2025-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Kalite Giivencesi Komisyonu

(2)A.1.2. 2: Akademik Kurul toplantisi

(3)A.1.2. 3: Sinav Analizi Formu

(3)A.1.2._4: Ders_Programlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Carsibast Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 egitim 6gretim donemi ile egitim hayatina
baslamistir. Kurulus asamasinda Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel
egilimler ve ulusal hedefler dogrultusunda kurumda yer alan boliim ve programlarin
miifredatlar1 gelistirilmistir. Gelistirilen Miifredatlarin degerlendirilmesi ve ihtiyag
halinde yenilenmesine yonelik akademik kurul kararlari mevcuttur. Alinan kararlar
dogrultusunda 2024 yili miifredatlar1 giincellenmistir (A.1.3._2). Ayrica birimin evrak
yonetimi ve yedeklenmesinin dijital olarak saglanabilmesi adina iiniversitemiz
tarafindan saglanan Google Drive ve Microsoft Onedrive gibi bulut bilisim ortamlari
kullanilmaktadir. Bu ortamlarin yani sira birim biinyesinde verilerin diizenli ve
sistematik bir sekilde saklanmasini saglamak ve erisilebilirligini artirmak amaciyla NAS
(Ag Baglantili Depolama) cihazlart kullanilmaktadir (A.1.3. 3). Birim biinyesinde
kurumsal doniisiim kapasitesinin artirtlmasina yonelik siire¢ler devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: Miifredat_Degisikligi

(2)A.1.3. 2: Nas_Araylizii

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde i¢ kalite siireclerinin izlenmesi adina yillik
kurumsal i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. Kurumda kalite giivence
mekanizmalart ve kalite kiiltiirliniin tiim akademik ve idari birimler ile siirecleri
kapsayacak sekilde yonetilebilmesi ve siirdiiriilebilmesi adina Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan gorevlerin tanimlar
yapilmistir. Birim biinyesinde gergeklestirilen akademik ve idari gorevlere yonelik is


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2f99c36140c1c0345f8d4058f87ffdbe.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+Akademik_Kurul_toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d040329cd676f3918838b700d4e6f740.jpg&yeni=A.1.2._3%3A+S%C4%B1nav_Analizi_Formu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4825/bilgisayar-teknolojisi-bolumu-ders-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d2cbd3b84c1e13c06090315db356fbe6.pdf&yeni=A.1.3._1%3A+M%C3%BCfredat_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5739a2ef20cd05313edd901cf1d3070e.jpg&yeni=A.1.3._2%3A+Nas_Aray%C3%BCz%C3%BC

akis semalar1 tanimlanmistir. Ayrica kalite siireclerine i¢ paydaslarin (A.1.4. 1) ve dis
paydaslarin (A.1.4. 4) katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Kalite Giivencesi Komisyonu

(2)A.1.4. 2: Gorev_Tanimlari

(3)A.1.4. 3: Kurum_I¢_degerlendirme raporlari

(3)A.1.4. 4: Birim_Danisma_Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler, kurumsal bilgiler
giincel olarak kurum web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumun
gerceklestirdigi faaliyetler ayrica yillik faaliyet raporu haline getirilerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kurum biinyesinde boliim ve programlarda sunulan dersler ve ders
iceriklerine yonelik bilgiler Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketleri araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunlarin yani sira birimde yiiriitiilen faaliyetler ve
duyurular birime ait sosyal medya hesaplart {izerinden de paylasilmaktadir. Ayrica
kurul/boliim kararlari, faaliyet ve degerlendirme raporlar1 birim web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Kurum_web_sayfasi

(3)A.1.5. 2: Yillik_Faaliyet Raporlari

(3)A.1.5._3: Ders_Bilgi_Paketler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulunun genel misyon ve vizyonunu yansitmak ve okulun
ozelliklerini, degerlerini ve hedeflerini tiim paydaslara ulastirmak amaciyla meslek


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5199/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5721/gorev-tanimlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6061/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2575/2024-2025-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

ylksekokulumuz web sayfasi {izerinden misyon ve vizyon tanimlamalar1 paylagilmistir.
Meslek yiiksekokulumuza 6zel olarak olusturulan misyon ve vizyon tanimlamalari
stirdiiriilebilir ve yol gosterici niteliktedir. Meslek yliksekokulumuz misyon, vizyon ve
tanimlamalar1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesine yonelik kalite
politikasinin  gelistirilmesi  hedeflenmektedir. Ayrica stratejik plan c¢alismalari
kapsaminda aragtirma gelistirme, egitim ve ogretim, kalite, toplumsal katki, yonetim
sistemi, uluslararasilasma politikalarinin i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Misyon_Ve Vizyon_Bildirimi

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisiyla, 2547 sayili Kanun'un 2880
sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Carsibagi Meslek Yiiksekokulu
kurulmugtur. 2022-2023 egitim 6gretim donemi ile birlikte egitim hayatina baglamistir.
Bu kapsamda kurumun stratejik plan takvimiyle uyumlu sekilde 2025 yilina kadar olan
siireyi kapsayan bir stratejik plan heniiz hazirlanmamigtir. Trabzon Universitesinin
2021-2025 yillarmi kapsayan stratejik plani géz oOniinde bulundurularak, Carsibas
Meslek Yiiksekokuluna ait bir stratejik planin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek yiliksekokulumuz 2022-2023 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Birim bazinda stratejik plan ¢aligmalari siirsede Trabzon {iniversitesi genel stratejik plan
cercevesinde performans gostergeleri belirlenmis ve yil icerisinde diizenli olarak takip
edilmektedir (A.2.3. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Performans_Gdstergeleri



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4203/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ba324e12281a28bab704561180cda915.docx&yeni=A.2.3._1%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuz, Trabzon Universitesi tarafindan saglanan bilgi ydnetim sistemlerini
kullanmaktadir. Bu kapsamda elektronik belge yonetim sistemi, bilimsel arastirma
projeleri sistemi, uzaktan egitim sistemi, ders bilgi paketi gibi arayiizler bulunmaktadir
(A3.1. 1, A3.1. 2, A3.1. 3, A3.1. 4). Ayrica lniversitemiz tarafindan saglanan
Google Drive ve Microsoft Onedrive gibi bulut bilisim ortamlar1 ile de bilgi ve dosya
yonetim ortamlarin1  kullanilabilmektedir. Bu ortamlara ek olarak, Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde, verilerin diizenli ve sistematik bir sekilde saklanmasini
saglamak ve erisilebilirligini artirmak amaciyla NAS (Ag Baglantili Depolama)
cihazlart kullanilmaktadir. Yiritilen derslere yonelik sinav analizi dosyalart ve
projelere ait dijital iceriklerin yillik olarak arsivlenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Trabzon Universitesi UBYS

(3)A.3.1._2: Trabzon Universitesi BAPSIS

(3)A.3.1._3: Trabzon_Universitesi_Ders_Bilgi_Paketi

(3)A.3.1._4: Nas_Goriintii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite
tarafindan belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
(A.3.2. 1, A.3.2. 2) basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y6netmelik ve
ilgili diger mevzuat (A.3.2. 3) hiikiimlerine gore seffaf bir sekilde yiirtitiilerek, egitim
ve liyakat oncelikli tutularak saglanmaktadir. Ayni1 zamanda birim biinyesinde istihdam
edilecek veya akademik ilerleme icin bagvuracak akademik personele iligkin siiregler
Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama kriterlerine gére gerceklestirilmektedir
(A.3.2. 4, A3.2. 5). Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Birim web
sayfasinda “Personel” sekmesi (A.3.2. 6) altinda yer verilerek kamuoyu ile seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir. Ayrica birimimizde akademik ve idari personel kadrolari
ihtiyaca gore belirlenmekte, siiregle ilgili gerekli yazismalar yapilmaktadir (A.3.2. 9,
A.3.2. 10, A3.2. 11). Birimimizde gorevli akademik ve idari personelimiz igin
diizenlenen TKYS, Resmi yazigmalarda uygulanacak usul ve esaslar, insan iligkileri ve


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b6d2b3ac8886d64769c14b42da27ccd1.jpg&yeni=A.3.1._4%3A+Nas_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC

iletisim, devlet mallariin korunmasi gibi hizmeti¢i egitimlere de personellerimiz
tarafindan katilim saglanmistir (A.3.2. 13, A.3.2. 14, A.3.2. 15).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Yiiksekogretim Kanunu

(2)A.3.2._2: Devlet Memurlari_Kanunu(657)

(2)A.3.2. 3: Trabzon Universitesi Personel Mevzuatlar

(2)A.3.2. 4: Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y&netmeligi

(2)A.3.2. 5: Atama vyOnerge

(2)A.3.2._6: Carsibasi_Meslek Yiiksekokulu Personel Listesi

(2)A.3.2. 7: Giivenlik Gorevlisi Talebi

(2)A.3.2. 8: Ogretim_Uyesi_Talebi

(2)A.3.2. 9: TKYS

(2)A.3.2. 10: insan_Iliskileri_ve lletisim Hizmetici Egitim

(2)A.3.2. 11: Uzaktan Egitim

(2)A.3.2._12: Sertifika

(2)A.3.2. 13: Sertifika Sifir Atik

(2)A.3.2._14: Resmi_yazismalarda uygulanacak usul_ve_ esaslar

(2)A.3.2. 15: Devlet mallarininkorunmasi sertifika

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
tanimli siirecleri ve yasal mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir (A.3.3. 1, A.3.3. 2,
A.3.3. 3). Birimimiz biinyesinde 2024 yil1 igerisinde gerceklestirilen tlim harcamalarin
listesi (elektrik, su, gérevlendirmeler vb.) Maliye Bakanliginin harcama ydnetim sistemi
(HYS) iizerinden alinarak, ilgili belgelerle (A.3.3. 4, A.3.3. 5, A33. 6, A33.7)
birlikte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4267/akademik-personel
https://drive.google.com/file/d/1YNXmQoynaUBeqbVB-WoD4LsXjQVJc3Ey/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fr6lGblZBzHzNk5aO6pbMpFZOfB6Fdvb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tTuee53hrsJk6qSqQpFqQrrEgwNnnzkM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vTASePkYoT5-20ARO1liQNBXUPPWBJa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QTiOSUX3_rSmb-FdJBjjWu_v7m2zjgYX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mvemTE2PRsziJ6CWzrTptNNU7ALBEp1M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUpoBcXoVkE9jfocPM1d-4MKG91f082L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bfuQdvBokMScaqiPbqFPJ6d24kYG0Fk1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bKIBpui8tb8LpE-e8bH4jBKKJvSQnEu7/view?usp=sharing

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1: Stratej i_Onemli_Yazﬂar

(2)A.3.3. 2: Strateji Mevzuat

(2)A.3.3._3: Strateji_Bilgi Bankasi

(2)A.3.3. 4: 2024 Giderlerin Dagilimi

(2)A.3.3._5: Gorevlendirme_1

(2)A.3.3._6: Gorevlendirme 2

(2)A.3.3._7: Gorevlendirme 3

A.3.4. Siirec yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-0gretim, aragtirma, gelistirme, yonetim siirecleri ile
bu siireglere ait alt bilesenlerin tanimlart mevcuttur. Kurumun web sitesinde
(https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/) yiiksekokulumuzun 2024-2025 Giiz dénemine ait
ders programlari, yatay gecis basvurulari, muafiyet sinavi, yemek bursu basvurusu,
derse yazilma, kayit yenileme islemleri, koordinatorliikler ve komisyonlar, is akis
stirecleri ve semalar1 gibi bilgiler ve akiglar yer almaktadir (A.3.4. 1, A3.4. 2,
A34. 3,A34. 4, A34. 5 A34. 6,A3.4. 7). Tim bu is akis semalar1 paydaslar ve
kamuoyu ile seffaf bir sekilde yiiksekokul web sayfasinin “Kalite” sekmesi altinda
paylasilmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen cesitli
etkinliklere iliskin duyurular web sitesinde yer almakta olup, bu sayede 6grencilere ve
diger paydaslara etkinliklerle ilgili bilgi sunulmaktadir. 2024-2025 yili Giiz donemi
baslangicinda Meslek Yiiksekokulu o&grencilerimiz i¢in Oryantasyon programi
diizenlenerek (A.3.4. 8), program kapsaminda 6grencilerimizin iiniversitemize, sosyal
ve fiziksel sartlara uyum siirecini kolaylastirmak adina bilgiler aktarilmistir. Bununla
birlikte, Yiiksekokulumuz akademik personelinin katilimiyla, dncelikle egitim-6gretim
stireci olmak iizere diger ilgili konularda diizenli araliklarla “Meslek Yiiksekokulu
Akademik Kurul Toplantis1” gergeklestirilmektedir (A.3.4. 13, A.3.4. 14). Meslek
Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan komisyonlar olusturulmus olup, bu komisyonlarin
etkin bir sekilde calisabilmesi amaciyla diizenli toplantilar yapilmaktadir (A.3.4. 15,
A.3.4. 16, A.3.4._17). Bu toplantilar, komisyonlarin yiiriittiigli caligsmalarin ilerlemesini
gozden gecirmek, mevcut siiregleri degerlendirmek ve gerekli aksiyonlari almak igin
verimli bir ortam yaratmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar


https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2209/onemli-yazilar
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2202/ic-kaynakli-mevzuat
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2192/bilgi-bankasi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6bd06a5b6d46b6373b82b2281343141c.png&yeni=A.3.3._4%3A+2024_Giderlerin_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/01c25190f9fb4b6c0bea30fbfee69f55.pdf&yeni=A.3.3._5%3A+G%C3%B6revlendirme_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f027bf588922aee1bf498d1c60a1861e.pdf&yeni=A.3.3._6%3A+G%C3%B6revlendirme_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16a7ba9ecf35ef74a22b290a92eb8579.pdf&yeni=A.3.3._7%3A+G%C3%B6revlendirme_3

(2)A.3.4. 1:2024-2025 vili Guz Donemi Ders Programi

(2)A.3.4. 2:2024-2025_vyili_Giiz_ Dénemi_Smav_Programi

(2)A.3.4. 3:2024-2025 Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi Muafiyet Sinavi

(3)A.3.4. 4:2023-2024 Akademik Danigsmanlik Duyurusu

(3)A.3.4. 5:2024-2025 Osretim Yili Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Duyurusu

(3)A.3.4._6:2024-2025_Ogretim_Yili_Kayit Yenileme ve Ders_Yazilimlari

(3)A.3.4. 7: Yatay Gecis ve Cift Anadal Basvurular

(3)A.3.4. 8: 2024-2025_yili_Oryantasyon Programi

(3)A.3.4. 9: 2024-2025 Kayit Kilavuzu

(3)A.3.4. 10: Komisyonlar

(3)A.3.4. 11:1s Akis Siirecleri ve Semalari

(3)A.3.4. 12: Etkinlikler

(3)A.3.4. 13: Akademik Kurul Toplantisi 1

(3)A.3.4._14: Akademik Kurul Toplantisi_2

(3)A.3.4. 15: Komisyon Toplanti Tutanag: 1

(3)A.3.4. 16: Komisyon Toplanti Tutanagi 2

(3)A.3.4. 17: Komisyon Toplanti Tutanagi 3

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilm

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, egitim ve dgretim siireglerinin daha verimli hale
getirilmesi, Ogrencilerimizin ihtiyaglarina daha etkin bir sekilde cevap verilmesi ve
okulun genel gelisimine katki saglanmas1 amaciyla, paydas temsilcilerinin yer aldigi
Birim Damisma Kurulu olusturulmustur (A.4.1. 1). Bu kurul araciligiyla,
Ogrencilerimizin ve okulumuzun yararina olabilecek c¢esitli konularda, hem akademik
hem de idari perspektiften fikir aligverisinde bulunularak goriisler paylagilmakta ve bu
sayede slireclerin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirilmektedir (A.4.1. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4825/bilgisayar-teknolojisi-bolumu-ders-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4826/sinav-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7428/2024-2025-egitim-ogretim-yili-ortak-zorunlu-yabanci-dil-muafiyet-sinavi-duyurusu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7666/2024-2025-guz-donemi-akademik-danismanlik-programi
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/7590/2024-2025-egitim-ogretim-yili-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-duyurusu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7420/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kayit-yenileme-ve-ders-yazilimlari-hakkinda-bilgilendirme
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7240/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-ve-cift-anadal-basvurulari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7571/2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7294/2024-2025-egitim-ogretim-yili-universitemize-yerlesen-adaylar-icin-kayit-kilavuzu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5198/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5834/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e9e327619435157e05d05d28408d47ef.pdf&yeni=A.3.4._13%3A+Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccbd998491cfc06225bb01932fdb08cf.pdf&yeni=A.3.4._14%3A+Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/545c38c500ca7fa62ad747f1ec09c880.pdf&yeni=A.3.4._15%3A+Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62665acefb3b091e599119c059383d54.pdf&yeni=A.3.4._16%3A+Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62826cafd15499c7030f5af3ff2da84a.pdf&yeni=A.3.4._17%3A+Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_3

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Birim_Danigsma_Kurulu_ilgili_yazi

(2)A.4.1. 2: Birim Danisma Kurulu toplantisi haberi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiksekokulumuzda 6grencilerin ilgili programda yer alan 6gretim elemanlari
ile ders kayitlari, derslerin isleyisi ve diger islemlerle ilgili konularda gerek yiizyiize
gerek e-posta ve diger iletisim yollaryla destek saglanarak 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir. Ders programi ile birlikte akademik damigmanliklar Ogrenciler ile
paylasilmis olup, her Ogrencinin danigmani bulunmaktadir. Bununla birlikte tiim
birimlerin e-posta adresleri ve telefon numaralart 6grencilerin ulasabilecegi sekilde
internet sitesinde yer almaktadir (A.4.2. 1, A.4.2.2). Ogrenci geri bildirim
mekanizmalar ile ilgili bir diger 6nemli arag¢ {iniversitemizin 0543 345 10 61 numarali
whatsapp iletisim hattidir (A.4.2._3). Bu iletisim hatt1 sayesinde dgrencilerimizin sik¢a
sordugu sorular otomatik olarak cevaplandirilmaktadir. Birimimizdeki tiim 6grencilerin
egitim-0gretim konular ile ilgili goriis, oneri ve sikayetlerinin alinmasi amaciyla web
sitesinde “Istek, Sikayet ve Oneri Formu” boliimii de bulunmaktadir (A.4.2. 4). Ayrica,
cagimizin gereklilikleri dogrultusunda 6grencilerle daha etkin bir iletisim kurmak ve
Ogrenci geri bildirimlerini almak amaciyla birimimiz adma sosyal medya hesab1
olusturulmustur (A.4.2. 5). Ogrenci memnuniyetlerinin izlenebilmesi icin anket
calismalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 0gretim elemani, program, 6grenci is yiikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A4.2. 1: 2024-2025_V111_0,§renci_Damsmanhklarl

(2)A.4.2. 2: {letisim_Rehberi

(2)A.4.2. 3: Whatsapp_lletisim_Hatt1

(2)A.4.2._4: Istek-Oneri_Formu

(2)A.4.2. 5: CMYO_Sosyal medya_hesabi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek yiiksekokulumuz 2022 ve 2023 BIDR raporunda agiklandig1 {izere kurumumuz
bilinyesinde mezunlarimiza yonelik Mezun Bilgi Sistemi platformu yer almaktadir. Bu


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e4504bab92f1c58f7f477d48f0eb7a2a.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_ilgili_yaz%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2575/2024-2025-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7666/2024-2025-guz-donemi-akademik-danismanlik-programi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4754/cmyo-iletisim-rehberi
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/3607/whatsapp-iletisim-hatti-erisime-acildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6921/istek-sikayet-ve-oneri-formu
https://www.instagram.com/carsibasimyo/

sistemde toplanan veriler dogrultusunda, mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime
devam etme oranlari ve mezun memnuniyeti gibi sistematik ve kapsamli bilgiler
toplanmaktadir (A.4.3. 1). Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesi {izerinden “Mezun”
sekmesi eklenmis ve bu sekme altinda tiniversite mezun bilgi sistemi, mezun dgrenci
sayimiz ve isttihdam edilen mezun Ogrencilerimiz gibi igerikler yerlestirilmistir
(A4.3. 2, A43. 3). Ayrica, mezun 0grencilerimizle bir araya gelmek amaciyla mezun
etkinligi programinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Trabzon Universitesi Mezun_Sistemi

(2)A.4.3. 2: CMYO istihdam_edilen_mezun_d&grencilerimiz

(2)A.4.3._3: Mezun_0Ogrenci_sayimiz

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

MYO biinyesinde uluslararasilasma siireclerinin daha kolay yonetilebilmesi amaciyla
Erasmus Komisyonu olusturulmustur ve web sitemizde yaymlanmistir (A.5.1. 1).
Uluslararasilasma kapsaminda yiiksek okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci kabulleri
yapilmaktadir. 2024-2025 egitim ogretim yilinda bologna siireci kapsaminda
hazirlanmis ve biitiin 6gretim siireglerinde takip edilecek olan ders kataloglar1 meslek
yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlar tarafindan Tiirkge/Ingilizce karsiliklart
olacak sekilde giincellenmeye devam etmektedir (A.5.1._2). Bologna komisyonu bu
stireci takip etmektedir (A.5.1. 3). Ayrica meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki 3
farkli programin her biri i¢in 5’er toplamda 15 yabanci 6grenci kontenjani talep
edilmistir (A.5.1._4). 2024-2025 egitim 6gretim y1il1 itibariyle MYO da bir adet yabanci
uyruklu o6grenci bulunmaktadir. Uluslararasilagma alaninda gelisme gosterebilmek
adma her y1l giiz doneminde yer alan Kariyer Planlama dersi kapsaminda 6grencilere
farkindalik  olusturabilmek i¢in faydalanabilecekleri kaynaklara ydnelik bir
bilgilendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulumuz 6grencilerinin
yurtdigi hareketliligi i¢eren programlara basvuru yapabilmesi i¢in katilabilecekleri
programlar hakkinda (Erasmus, Fullbright vb.) tanitimlar yapilmaktadir. Bu tanitimlar
web sayfamizin duyurular boliimiinde ve 68renci whatsapp gruplarindan 6grencilere
paylasilmaktadir (A.5.1._5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar


https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6809/istihdam-edilen-mezunlarimiz
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6808/mezun-ogrenci-sayisi

()A.5.1. 1: Erasmus Komisyonu

(2)A.5.1._2: Ders_Katalogu( Ingilizce)

(2)A.5.1. 3: Bologna Komisyonu

(3)A.5.1._4: YabanciOgrenci_Kontenjan1_TalepYazisi

(3)A.5.1. 5: Duyurular

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

2024 yilinda Erasmus+ Programi KA2 Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakliklar (KA220-
HED) kapsaminda "Nature of Aquatic Environment: Inclusion and Rising Awareness in
Diverse Societies" baslikli Karadeniz Teknik Universitesi koordinatorliigiinde yiiriitiilen
projede, Trabzon Universitesi, Kuzey Makedonya'dan St. Kliment Ohridski Universitesi
ve Romanya'dan Mare Nostrum sivil toplum kurulusu ortak olarak yer almaktadir.
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu olarak iki 6gretim liyemiz bu projede arastirmaci olarak
yer almaktadir (A.5.2. 1). Uluslararast bu proje i¢in ayrilan kaynaklarin ydnetimine
iligkin s6zlesme imzalanarak biitcelerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi
ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler
basili ve elektronik sekilde tutulmaktadir (A.5.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: Erasmus_Projesi

(2)A.5.2. 2: Erasmus_KA220_Agreement

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik personel, uluslararasi projelerde
aktif olarak yer almaktadirlar (A.5.3. 1). Akademik personelimiz, disiplinler arasi
projelerde aktif olarak yer almakta ve Ozellikle COST (European Cooperation in
Science and Technology) aksiyonlari gercevesinde diizenlenen toplantilara, ¢alistaylara
ve egitim okullarma katilmakta ve bu platformlarda uluslararas1 isbirliklerini
giiclendirmektedir (A.5.3. 2, A.5.3. 3, A.5.3. 4). Bunun yani sira, Carsibast Meslek
Yiiksekokulu akademik kadrosu, etki degeri yiiksek dergilerde, diinya capindaki
aragtirmacilarla ortak makaleler ve kitap bollimleri yaymlamaktadir. Bu yaynlar,
uluslararasi alandaki bilimsel katkilarimizi artirmakta ve yiiksekokulumuzun akademik
gorlintirliigiinii  gliclendirmektedir (A.5.3. 5) Uluslararasi konferanslara da katilan


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5291/erasmus-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SjjU!xDDx!0je92xaNnmFR73xCA!xGGx!!xGGx!&culture=en-US
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5922/bologna-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a7be757fe6654eb8a3b09c4a2a17e87a.pdf&yeni=A.5.1._4%3A+Yabanc%C4%B1%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_TalepYaz%C4%B1s%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7780/fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-bursu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2553/erasmus-ka2-yuksekogretimde-is-birligi-ortakliklari-ka220-hed-proje-destegi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a40bd726eda9851305479b61a8bd0eec.png&yeni=A.5.2._2%3A+Erasmus_KA220_Agreement

akademisyenlerimiz akademik yayinlar araciligiyla global diizeyde etkili bir akademik
varlik gostermektedir (A.5.3. 6, A.5.3. 7).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.5.3._1: Erasmus_Projesi_Destegi

(3)A.5.3. 2: COST Action Toplantisi

(3)A.5.3. 3: COST_Action_Workshop

(3)A.5.3. 4: COST_Action_Training_School

(3)A.5.3._5: Yaymlar Ortak Calismalar

(3)A.5.3._6: Uluslararasi1_Konferans_Katilimlari -1

(3)A.5.3._7: Uluslararas1_Konferans_Katilimlari-2

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarda ders dagilimi dengeli bir sekilde izlenmekte ve siirekli olarak
tyilestirilmektedir (B.1.1._1). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna
Siireci cergevesinde, Carsibast Meslek Yiiksekokulu’nda okutulan her ders igin,
programin amaclarina ulasmak amaciyla gereken 6grenci is yiikii, 68renme ¢iktilari
dogrultusunda belirlenen Oncelikli hedefler ve edinilmesi gereken yeterlilikler temel
alinarak giincellemeler yapilmaktadir (B.1.1._2). Tiim programlardaki zorunlu ve
secmeli dersler icin AKTS kredisi, Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi esaslarina uygun olarak, 6grencinin is yiikii dikkate alinarak
hesaplanmaktadir (B.1.1._3). Bu siirecte, her program icin her bir dersin amaci ve
ogrenme ciktilar1 belirlenmekte, 6grenci is yiikii tablosu olusturulmakta ve bu bilgiler
haftalik ve donemlik bazda detaylandirilmaktadir. Ayrica, Ders Katalogu ve AKTS Ders
Bilgi Paketi araciligiyla tiim paydaslara bu bilgiler duyurulmaktadir (Kanit 4). Carsibasi
Meslek Yiiksekokulu ilk defa 2022-2023 egitim Ogretim yilinda &8renci almaya
baslamistir. Baslangicta benzer programlar 1siginda hazirlanan miifredatta simif igi
uygulamalar neticesinde ortaya ¢ikan problemler ve eksiklikler sonrasinda iyilestirme
caligmalar1 yapilmistir. Miifredatta amaca hizmet edecek ufak tefek degisikliklere
gidilmistir. Bu kapsamda Ornegin, teorik derslere programin dogasi dogrultusunda
uygulama saatleri eklenmistir. Baslangicta belirlenen se¢meli ders havuzu ihtiyag
dogrultusunda revize edilerek Ogrencilerin kazanmasi gereken alan becerileri
kapsaminda yeni dersler eklenmistir (B.1.1._4).


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2553/erasmus-ka2-yuksekogretimde-is-birligi-ortakliklari-ka220-hed-proje-destegi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2213/akademisyenimiz-bruksel-de-cost-aksiyonu-toplantisina-katildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2730/akademisyenimiz-avusturya-nin-linz-sehrinde-workshopa-davet-edildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2212/akademisyenlerimiz-cost-ca-19142-lead-me-winter-training-school-etkinligine-katildilar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b6397a387ac738dab078cb0e926fbdc8.pdf&yeni=A.5.3._5%3A+Yay%C4%B1nlar_Ortak_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2208/akademisyenimiz-1-uluslararasi-teknoloji-transferi-sempozyumuna-katilim-sagladi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2731/akademisyenlerimiz-17-uluslararasi-bilgisayar-ve-ogretim-teknolojileri-sempozyumuna-katildi

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: MifredatDegisikligiToplantiTutanagi

(3)B.1.1._2: Bologna_Siireci_Toplantilari

(3)B.1.1. 3: Egitim-Ogretim YOnetmeligi

(3)B.1.1._4: Ders Katalogu/AKTS

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait yapisal (zorunlu-segmeli) ve
ders dagilim dengesini gosteren veriler, Trabzon Universitesi bilgi paketi web
sayfasinda yer almaktadir. Programlarin o6gretim plant bashgi altinda sunulan
dagilimlarda, zorunlu dersler ve se¢meli dersler, AKTS'leri ile birlikte ayn1 tabloda yer
almaktadir (Kanit 1). Bu baglamda, gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve iglevselligi diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu-segmeli ders ve alan igi-dis1 ders dengesini
gozeterek, dgrencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak ve farkli disiplinleri tanima firsati
sunmakta olup, ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesine imkéan verecek sekilde diizenlenmistir (Kanit 2).
Boliimde yer alan tiim o6gretim liyeleri ve ogretim gorevlilerine adil bir sekilde ders
dagilim1 yapilmaktadir. Ders dagilimi siirecinde, akademik boliim kurulu toplantilarinda
ogretim elemanlarmin goriisleri alinarak paylasimlar planlanmaktadir. Bu siirecte,
dersler Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve idari gorevleri goz Oniinde
bulundurularak esit bir sekilde dagitilmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ders_Katalogu

(3)B.1.2._2: Ders_Programlari

(3)B.1.2._3: Ogretim_Kadrosu_Yiik_Ozeti

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ee1a7794615e488ff47a70432437d6d.pdf&yeni=B.1.1._1%3A+M%C3%BCfredatDe%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9FiToplant%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2471/03-07-2024-tarihinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4825/bilgisayar-teknolojisi-bolumu-ders-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cc9dfb124d79939154215e11f176218b.pdf&yeni=B.1.2._3%3A+%C3%96%C4%9Fretim_Kadrosu_Y%C3%BCk_%C3%96zeti

Meslek Yiiksekokulumuzdaki derslerin 6grenme kazanimlari, ilgili programin ¢iktilar
ile iligkilendirilmis ve bu kazanimlar ders bilgi paketleri sayfasinda paylasilmistir.
Derslerin  6grenme kazanimlar1  bilissel, duyussal ve devinigsel boyutlarla
iligkilendirilmis olup, her dersin izlencesi ve degerlendirme tiiri agik¢a belirtilmistir.
Teorik anlatim, soru-cevap, problem ¢dzme, tartisma, gosterip yaptirma gibi 6grenci
merkezli 6grenme siireci aktiviteleri dersin sorumlusu tarafindan belirlenmekte ve
Ogrencilerin kazanmas1 gereken yetkinliklere dayali asgari ¢alisma siiresi saglanmaya
calisgilmaktadir. Ayrica, dersin hangi 6lgme ve degerlendirme yontemini kullanacagi
(vize, final, 6dev, proje, aragtirma sunumu, rapor, uygulama vb.) ders bilgi paketine her
donem baginda giincellenerek ilan edilmektedir. Ders bilgi paketinde ayrica, dersin
sorumlusu tarafindan belirlenen derste Ogrencilere destek olacak ek kaynaklar ve
planlanan 6grenme siireci etkinlikleri yine her donem basi glincellenerek
duyurulmaktadir. Bu siireg, 6grenci merkezli yapilandirmaci yaklasimla uyumlu bir
sekilde, Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini en iyi sekilde desteklemeyi
amagclamaktadir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir
program yeterliliginin temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir (Kanit

1).
Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Ders_Katalogu

(3)B.1.3._2: Program_Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarda 6grenci is yiikii diizenli olarak izlenmekte ve buna gore ders tasarimlari
giincellenmektedir. Carsibast Meslek Yiiksekokulu'nda tiim derslerin AKTS degeri,
TRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (B.1.4. 1) ve 2015 AKTS
Kullanic1  Kilavuzundaki esaslara gore, Ogrencinin is yiikii temel alinarak
hesaplanmaktadir (B.1.4. 2). Bu siireg, derslerin 6grenciler lizerindeki etkililigini ve
dengeyi saglamak amaciyla dikkatlice takip edilmektedir. Ayrica, Ogrenci
yeterliliklerinin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma
ve diploma islemleri; MYO'da 6n lisans programlarinda 6grenimini tamamlayan
ogrenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve
onur belgesinin hazirlanmasi konulari, TRU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile belirlenmis ve bu yonerge dogrultusunda
yuriitiilmektedir (B.1.4. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

(2)B.1.4._1: TRU_On_Lisans_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi

(3)B.1.4. 2: Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.4._3: TRU_Diploma_Diploma_Yénerge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde egitim gdren tiim &grencilerin egitim-0gretim konulart ile ilgili goriis,
oneri ve geri bildirimlerinin alimasi i¢in web sayfasinda bulunan “Istek, Sikayet ve
Oneri Formu” béliimii kullanilmaktadir (B.1.5. 1). Ogretim elemanlar1 goriisleri ise
akademik kurul kararlarinda (B.1.5._2), birim biinyesinde kurulmus olan komisyonlarin
toplantilart araciligiyla alinmaktadir (B.1.5. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5. 1: Istek Sikayet Oneri Formu

(2)B.1.5._2: Akademik Kurul Toplantisi

(3)B.1.5._3: Komisyonlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Trabzon Universitesi ve Carsibasi Meslek Yiiksekokulu olarak kurumda, egitim ve
Ogretim siireglerini  biitlinclil olarak yoOnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6._1). Egitim ve 0Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yliritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Bu bilgiler iiniversitenin bilgi
yonetim sistemine siirekli ve diizenli bir sekilde islenmektedir. (B.1.6._2). Programlarda
O0grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bic¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin  koordinasyonu egitim-6gretim komisyonu tarafindan takip
edilmektedir (B.1.6._3).

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/1CD3966BBBFF29710EAD07C62D729B73
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/6921/istek-sikayet-ve-oneri-formu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2555/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6._1: Gorev_Tanimlari

(2)B.1.6. 2: Universitenin Bilgi Yonetim Sistemi

(3)B.1.6._3: Egitim-Ogretim_Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir (B.2.1. 1). Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiiriiniin dogasmma uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans
ve lisansiistli 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda uygulanan egitim programlarinin amag ve hedeflerine ulagabilmesi
i¢in giincel egitim sistemlerini takip edebilmek adina birimimizde Egitim Ogretim
Komisyonu olusturulmustur (B.2.1._2). ileriye yonelik olarak ilgili komisyonun belirli
periyotlarda diizenli olarak toplanmasi ve alinan kararlarin raporlastirilarak uygulamaya
dokiilmesi planlanmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun
ithtiyaclar1 dogrultusunda icerigi uygun olan derslerin yiiriitilmesinde 6grencilerin
ogretimin merkezinde oldugu siire¢ odakli proje, portfolyo, tasarim vb. gibi 6gretim
yontem tekniklerine yer verilmektedir (B.2.1._3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders_Listesi_ve_Icerikleri

(3)B.2.1._2: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(3)B.2.1._3: Ogrenci_Projeleri_Sanal_Arsivi



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5721/gorev-tanimlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4827/ders-listesi-ve-icerikleri
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu
https://drive.google.com/file/d/1GsssspQ4woEBSWjHuydvKPwAAhtpE3oT/view?usp=drive_link

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireglerine yonelik yapilacak uygulamalar ders basar1 notunun
belirlenmesine yonelik esaslara uygun bir sekilde (B.2.2. 1) ve ders bilgi paketleri
(B.2.2. 2) ile uyumlu olacak sekilde &grencilere duyurulmaktadir (B.2.2. 3). Bu
kapsamda belirlenen 6lgme sistemleri: ¢oktan se¢meli siavlar, kisa cevapli smavlar,
dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, uygulamali smavlar, sozli sinavlar, sunum
hazirlama, kisa sinavlar, agik uglu sorular, projeler, performans gorevleri, rubrik ve
¢alisma raporu esasl smavlardan (laboratuvar dersleri i¢in) olusmaktadir. 2023-2024
Egitim Ogretim déneminde, Egitim ve Ogretim komisyonu (B.2.2. 4) tarafindan 6l¢gme
ve degerlendirme siireglerinin takip edilmesi, sinav tiirlerine (6dev, uygulama, portfolyo
vb) yonelik sablonlarin hazirlanmasi ve boliim genelinde kullanilmasinin saglanmistir
(B.2.2. 5, B.2.2. 6). Olgme ve degerlendirmenin giivenliginin saglanmas1 kapsaminda
ise her bir smav i¢in 2 goézetmen gorevlendirilmekte ve smava 6grencilerin cep
telefonlar1 alinmamaktadir (B.2.2. 7) . leriye yonelik olarak ilgili komisyonun belirli
periyotlarda diizenli olarak toplanmasi ve alinan kararlarin raporlastirilarak uygulamaya
dokiilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: basar1_notunun_degerlendirilmesi_i¢in_usul_esaslar

(3)B.2.2. 2: ders_bilgi_paketi

(3)B.2.2._3: sinav_programlari

(3)B.2.2._4: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(3)B.2.2._5: Ortak_Sinav_Sablonu

(3)B.2.2._6: Ortak_Rubrik_Degerlendirme Sablonu

(3)B.2.2._7: Gézetmen_Gorevlendirmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Yiiksekogretime Gegis Smavi veya Dikey/Yatay ge¢is sinav sonuglarina dayali olarak
gerceklestirilen tercih ve yerlestirme islemleri tamamiyla OSYM tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu asamada, iiniversitemiz 6grenci kabul siire¢lerinde belirlenen agik
ve tutarli kriterlerin (B.2.3. 1) kurum biinyesinde takip edilecek siirecleri web
sayfasinda yayinlanmis olup (B.2.3. 2), ilgili siire¢ler uygulanarak yatay gecis ile
ogrenci kabulii yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde yatay gegis ve
muafiyet komisyonunun kurulmasiyla birlikte (B.2.3. 3) 6grenci kabulii ve onceki


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Share/2A056DDBCEF2E4E47E14A97F4C77744E
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hGvkrqrohDp!xBBx!h!xBBx!Z!xBBx!m94CnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4826/sinav-programlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5917/egitim-ogretim-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ee33989ac01ef70ee78c28471c77b32.pdf&yeni=B.2.2._5%3A+Ortak_S%C4%B1nav_%C5%9Eablonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1694ad7234a5120f34b2c0b0ea69dcf.pdf&yeni=B.2.2._6%3A+Ortak_Rubrik_De%C4%9Ferlendirme_%C5%9Eablonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9a96f8372380fd0c5ea003dc578fcb0.png&yeni=B.2.2._7%3A+G%C3%B6zetmen_G%C3%B6revlendirmesi

O0grenmenin taninmasi siireclerinin  kurallara uygun bir sekilde takip edilmesi
saglanmistir ~ (B.2.3. 4).  Opgrencilerin  6nceki ~ 6grenmenin  tanmmasi  ve
kredilendirilmesine iliskin siireclere yonelik iyilestirme ve gilincelleme adina
yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojisi ile Internet ve Ag Teknolojileri programlari
arasinda ¢ift anadal uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda ilgili komisyon
tarafindan 6n 6grenmelerin taninmasi amaciyla yliksekokul biinyesinde uygulanacak
CAP dersleri belirlenmistir (B.2.3.5). Ileriye yonelik olarak ilgili komisyonun senenin
belirli donemlerinde toplanmast ve alinan kararlarin raporlastirilarak uygulamaya
dokiilmesi planlanmaktadir. Ayrica 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
asamalarinda problemle karsilagmamak adina yeni agilan/agilacak derslerin igeriklerinin
gerekli ilke ve kurallar ile tutarli olmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: muafiyet yOnergesi

(3)B.2.3. 2: yatay gecis_islemleri

(3)B.2.3._3: yatay gecis_ve muafiyet komisyonu

(4)B.2.3. 4: Muafiyet Ornegi

(4)B.2.3._5: CAP_Programi_DersKabulii

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, Meslek Yiiksekokulumuzda
diploma, derece ve yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siireglerine yonelik
olarak “Trabzon Universitesi Onlisans ee Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ile
taniml1 kriterler (B.2.4. 1) Bologna Bilgi Paketi’nde yer almaktadir. Paket icerisinde
her program i¢in ayr1 ayri yeterlilik kosullari, kazanilacak derece vb. bilgiler
yaymlanmistir (B.2.4._2). Onceki 6grenmelerin taninmasi noktasinda AKTS kilavuzuna
bagli kalinarak gec¢is yapan Ogrencinin is yiikii kredisinin degisim programlarinda
herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir (B.2.4. 3, B.2.4. 4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: 6n_lisans_yonetmelik

(2)B.2.4. 2: bilgi_paketi



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
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(3)B.2.4. 3: Muafiyet Ornegi

(3)B.2.4. 4: CAP_Programi_DersKabulii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde yeterli kapasite de derslik, kiitiiphane, konferans salonu, seminer salonu,
bilgisayar laboratuvari, grafik ve animasyon laboratuvar1 vb. teknik ve fiziki alt yap1
mevcuttur (B.3.1. 1). Biinyemiz kapsamindaki siniflarin her birinde egitim ve 6gretimin
kolaylikla siirdiirilebilmesi i¢in gerekli teknolojik alt yap1 kurulmustur ve tanitimlari e-
katalog seklinde web sitemizde yaymlanmistir (B.3.1. 2). Universitemiz biinyesinde
yuritiilmekte olan uzaktan-ortak dersler kapsaminda gerekli planlamalar yapilarak
gelistirilen arayliz siiregte uygulanmaktadir (B.3.1._3). Fiziki laboratuvar kaynaklarinin
kullanimia yonelik her donem aktif ders programlarmma goére yenilenen bir
“Laboratuvar Doluluk Cizelgesi” hazirlanmaktadir (B.3.1._4). 2023-2024 Egitim
Ogretim dénemi igin Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon, Internet ve A§ Teknolojileri Programi derslerinde
kullanilmak tiizere laboratuvar ortamlar1 ve kaynaklarina eklemeler yapilmistir
(B.3.1._5). Yeni donemde Ogrenci sayisinin artmastyla birlikte 6grenme ortam ve
kaynaklarina olan ihtiyacin artacagi on goriilmektedir. Buna bagli olarak Universitemiz
Rektorliigii ile yapilan goriismeler sonucunda kaynaklarin artirilmasina yonelik
calismalar sonucu ek bilgisayar alimlart gergeklestirilmistir (B.3.1._6, B.3.1._7). Ayrica
Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yart zamanli olarak gorev yapmakta olan
ogrenciler ile diizenli olarak kaynaklarin izleme ve 1iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir, Ogrenciler tespit ettikleri durumlar1 raporlayarak bildirmektedir
(B.3.1._8). Gelecekte siirecin takvimi belirli periyotlarda diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi ayrica planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: meslekyiikseokulu_ortam_kaynaklar

(3)B.3.1._2: sunulan_kaynaklar1_anlatan_ekatalog

(2)B.3.1._3: online_ders_platformu

(3)B.3.1._4: Lab_Kullamim_Cizelge

(4)B.3.1._5: Lab_Ek Kaynak Temini

(4)B.3.1._6: Ek PC_Temini



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cdc21537d7e9596fec5ae84e6e1fd75d.pdf&yeni=B.2.4._3%3A++Muafiyet_%C3%96rne%C4%9Fi
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(4)B.3.1. 7: Ek Laptop Temini

(4)B.3.1._8: Yar1_Zamanli_Ogrenci_Durum_Tespit_Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR’ine benzer sekilde, Meslek Yiiksekokulumuzda
her 6grenci ile bireysel olarak ilgilenen, akademik anlamda takipgisi olan ve bu alanda
yon gosteren danisman Ogretim elemanlar: bulunmaktadir (B.3.2. 1). Ogrencilerin
tercihlerine ve konunun 6nem derecesine gore danismanlik siireci ¢evrimi¢i veya yiiz
yiize gerceklestirilebilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilere kariyer anlaminda destek
olabilmek amaciyla ¢esitli sosyal etkinliklerde yiiriitiilmektedir (B.3.2. 2). 2023 - 2024
Egitim Ogretim doneminde gretim siireglerinde yiiriitiilmekte olan Kariyer Planlama
dersi kapsaminda agirlikli olarak teorik bilgi yerine 6grenme ciktilarina uygun bir
sekilde diizenlenen etkinlikler ile Ogrencilerin bireysel ve akademik anlamda
gelisimlerine katkida bulunmak amaclanmistir. Etkinliklerin Kariyer Planlama dersi
kapsaminda yiiriitiilityor olmasi 6grencilerin konuya ilgi duymalar1 ve aktif katilimlarini
beraberinde getirmektedir. Etkinliklerin verimliligini arttirmak adina yapilan her bir
etkinlik sonrasinda degerlendirme formu kullanilmasiyla birlikte 6grencilerden alinan
verilerin analiz edilmesi ve daha sonra yapilacak olan etkinliklerin bu analizler
sonucunda sonraki donemde yapilacak etkinliklerin icerikleri giincellenmektedir
(B.3.2. 3,B.3.2. 4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danmismanliklar

(3)B.3.2._2: etkinlik tiimii

(4)B.3.2._3: Kariyer_Etkinlik Anketleri_1.sinif

(4)B.3.2. 4: Kariyer_Etkinlik Anketleri_2.sinif

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimhi ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
Meslek Yiiksekokulumuz kampiisii igerisinde yer almaktadir (B.3.3. 1, B.3.3. 2).
Kampiis icerisinde biitiin alanlar 6grenci ve personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin ihtiyag talebi ve idarenin karari lizerine serbest
zamanlarinda sosyallesmelerine, c¢evreleri ile olumlu iliskiler kurmalar i¢in kampiis
igcerisinde spor ve sosyallesme alanlar1 yapilmistir (B.3.3. 1). Mevcut alanlar kurumsal


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3def6d6124d264d11bd3254c77ff53d7.pdf&yeni=B.3.1._7%3A+Ek_Laptop_Temini
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https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber
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bliytimeyle iliskili olarak ihtiyac1 karsilamadigi tespit edildigi anlarda ise gerekli
aksiyonlar alinarak altyapi iyilestirme girisimlerinde bulunulmustur ve ihtiyaglar temin
edilmistir (B.3.3. 3). Ayrica kurumun sahip oldugu tesis ve altyapi imkanlarina yonelik
slirecte ortaya ¢ikan ihtiyaca istinaden bu ortamlarin kullanim talimatlar1 hazirlanmis ve
ilgili yerlere asilarak 6grencilere ilan edilmistir (B.3.3. 4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.3._1: imkanlarimiz

(2)B.3.3. 2: Ulasim

(4)B.3.3._3: Talep_Yazisi

(4)B.3.3. 4: Laboratuvar_Kullanim_Talimatlar1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 BIDR’ine benzer sekilde, iiniversite engelli dgrenci
biriminde yiiriitiilen siiregleri takip etmektedir (B.3.4. 1). Bu kapsamda yiiksekokul
biinyesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir (B.3.4. 2). Tim O&grencilerimiz ibi dezavantaja sahip
ogrencilerimiz de kendi hizinda 6grenebilecekleri bir dijital ortam olan uzaktan egitim
platformuna ihtiya¢ halinde kolaylikla erisilebilmektedir (B.3.4. 3, B.3.4. 4).
Yiiksekokulumuzda sosyal alanlar ve fiziki imkanlar planlanirken dezavantaji bulunan
yiiksekogrenim Ogrencilerinin ihtiyaglar1 dikkate alinmistir. Bu kapsamda Kanit-2’de
yer alan olanaklarin islerligi takip edilmektedir, 6rnegin, kurum binasinda bulunan
ancak engele sahip bir 6grenci bulunmadigindan 6nceki donemlerde faaliyette olmayan
bina i¢i asansOriin bakimlar1 yapilarak asansor Ogrencilerin kullanimina agilmistir
(B.3.4. 5). Gelecek déonemde YOK tarafindan her yil diizenlenen “Engelsiz Fakiilte”
odiillerine bagvurmak i¢in gerekli planlamalar yapilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatérliigii

(3)B.3.4. 2: Engelli_Dostu_Kampiis

(2)B.3.4._3: EDers_Platformu



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz
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(2)B.3.4. 4: Trabzon Universitesi Online Egitim ve Sinav

(3)B.3.4._5: Bina_ici_Asansér_Bakimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler; 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi
kapsaminda, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 ve Dis paydaslarla
birlikte yiritiliir (B.3.5. 1). Gergeklestirilen faaliyetler izlenerek ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5. 2). Yiiksekokulda diizenlenecek etkinlikler
cevrimigi bir belgede tiim egitim 6gretim yilin1 kapsayacak sekilde planlanmaktadir ve
gerek gortildigi durumlarda etkinliklere ilaveler yapilabilmektedir. Bu baglamda
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarinin da arttirilmasi
noktasinda ozellikle genglik haftasina yonelik planlamalar 6grencilerin katilimlariyla
belirlenmektedir (B.3.5. 3). Yiiksekokul biinyesine yeni kazandirilan spor alanlarina
istinaden bu alanlarin kullaniminda online randevu sistemi gelistirilmesi ve gelecek
donemlerde yiiksekokul Ogrencilerimizden olusan cesitli branslarda sportif takimlar
kurulmas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.5._1: Etkinlikler

(3)B.3.5._2: Oryantasyon_Egitimi

(2)B.3.5._3: Etkinlik_Planlamalari

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Meslek Yiksekokulumuzda bes Ogretim {iyesi, alti O6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam 11 akademik personel ile egitim-0gretim siireci etkin bir sekilde
yuriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siireglerde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir (B.4.1. 1). Meslek Yiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri
yapilirken Oncelikle ogretim iyeleri, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
cercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim bagkanliginca alinmakta ve Meslek
Yiiksekokulu Kurulu'nda degerlendirilmektedir (B.4.1._2, B.4.1._3). Ogretim eleman1
atama, yilkseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak


https://online.trabzon.edu.tr/#popup
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niteliktedir (B.4.1. 4, B.4.1. 5, B.4.1. 6, B.4.1. 7, B.4.1. 8 ). Ogretim eleman1 ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1._9).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1:

Trabzon Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

(2)B.4.1._2: Trabzon Universitesi_Ders_Gorevlendirme Y &nergesi

(3)B.4.1. 3: Akademik Personel

(3)B.4.1._4: Gorevlendirme_1

(3)B.4.1. 5: Gorevlendirme 2(yurtdisi)

(3)B.4.1._6: Gorevlendirme 3

(3)B.4.1. 7: Gorevlendirme 4

(3)B.4.1._8: Gorevlendirme_5(ders)

(3)B.4.1. 9: Ders Yikt Dagilimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 BIDR’ine benzer sekilde tiim ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
kapsaminda desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli egitim
modeli ve/veya aktif O6grenme konusunda Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi Ozellikle birim i¢i toplantilar yoluyla saglanmaktadir (B.4.2. 1). 2024
rapor doneminde birimimizde gorevli akademik personelimizin katildig1 ¢evre ve sifir
atik, giinliik hayatta ve kamu binalarinda enerji verimliligi, gilinliik hayatta su
verimliligi, devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri gibi merkezi hizmetici egitimler,
alana 0zgli egitim faaliyetleri, seminerler ve bilimsel egitim etkinliklerine katilim
saglanmistir (B.4.2. 2 ve B.4.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.
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Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Akademik Boliim Kurul Toplantisi

(3)B.4.2. 2: Dezenformasyonla Miicadele Programina Katilim

(3)B.4.2. 3: Katilim_Sertifikalar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin arastirma, atif, hakemli dergi, ulusal-uluslararasi yayinevleri,
komisyon, 0diil, patent, proje, sergi, tasarim gibi alanlarda yaptiklar1 faaliyetler,
akademik tesvik ve oOdillendirme kapsaminda yer almakta ve iiniversitemizin
yaymlamis oldugu akademik tesvik yonetmeligine bagli kalinarak, Ogretim
elemanlarinin akademik faaliyetleri tesvik edilmektedir (B.4.3. 1). Birimimize ait
programlar, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme politikalariyla uyumlu
uygulamalar olusturmaya baglamistir. Bu baglamda akademik tesvik bagvuru ve
inceleme komisyonu kurulmustur. Trabzon iiniversitesi tarafindan sempozyumlara
katilim, patent basvurusu vb. siireclerin yiiriitiilmesinde basar1 gosteren Ogretim
elemanlarina yonelik c¢esitli tesvikler saglanmaktadir (B.4.3. 2, B.4.3. 3). Birim
icerisinde belirtilen sartlart saglayan akademik personeller ddiillendirilmekte ve web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (B.4.3._4).

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

(2)B.4.3. 1: Akademik Tesvik Yonetmeligi

(2)B.4.3. 2: Odiil_Yé&netmeligi

(3)B.4.3. 3: MYO_Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_inceleme Komisyonu

(3)B.4.3._4: Akademik_Tesvikle Odiillendirilen_Ogretim_Elemanimiz

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek yiiksekokulu temel amaglar1 cercevesinde Arastirma siirecleriyle ilgili amag ve
hedefler belirlenmistir. Arastirma silire¢lerinin  ydnetimi ve organizasyonunun
kolaylastirilmas1 adina arastirma gelistirme komisyonu kurulmustur (C.1.1. 1).
Yiiksekokul biinyesindeki akademik personelin arastirma stireclerinin yillik olarak


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1271/tru-carsibasi-meslek-yuksekokulu-akademik-bolum-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1934/dezenformasyonla-mucadele-egitimi-programina-katildik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16ebe7caef72089f470e6473367a278a.pdf&yeni=B.4.2._3%3A+Kat%C4%B1l%C4%B1m_Sertifikalar%C4%B1
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%202.pdf
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5198/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2443/2023-yili-akademik-tesvik-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemanimiza-tebrikler

takibi komisyon tarafindan alinan karar dogrultusunda (C.1.1._2) gelistirilen ¢evrimigi
platform araciligryla yapilmaktadir (C.1.1._3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

(2)C.1.1._2: Toplanti_Tutanagi

(3)C.1.1. 3: Akademik Faalivet Raporu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis kaynaklarin yonetimine yonelik komisyon
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz arastirma i¢ ve dis kaynaklari, Trabzon
liniversitesine bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimiyle Teknoloji
Transfer ve Proje YoOnetimi Uygulama  Arastirma Merkezi iizerinden
gerceklestirilmektedir (C.1.2. 1). Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali
aragtirma kaynaklari ama¢ ve hedeflerle uyumludur. Ar-Ge faaliyetleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzemeler ve bu malzemelerin alimlari
kurumumuz idari birimi tarafindan gergeklestirilmektedir (C.1.2. 2, C.1.2. 3). Ayrica
kurum igerisindeki ek kaynak ihtiyaglarina gore yeni bilgisayar temini yapilmaktadir
(C.1.2. 4, C.1.2..5). Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, seyahat gibi
imkanlar saglanmakta, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite tarafindan
desteklenmektedir (C.1.2._6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Haberl

(2)C.1.2._2: Laboratuvar_Doluluk

(3)C.1.2._3: Ek_Kaynak

(3)C.1.2. 4: PC_Alimi

(3)C.1.2._5: Laptop_Alimi

(3)C.1.2. 6: HYS MYS_Odeme_Islemleri



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9545fbad5d436d7acb7294c1cae860db.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+Toplant%C4%B1_Tutanagi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/967e45bcedeeafd2d08117dba2b5e352.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+Akademik_Faaliyet_Raporu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2204/tubitak-1001-programi-kapsaminda-projesi-desteklenen-akademisyenimize-tebrik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/abc770e55c232e8382b77c3b41f8be47.png&yeni=C.1.2._2%3A+Laboratuvar_Doluluk
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/75c7473d2059d8a9e4a48566b893489a.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+Ek_Kaynak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a7f5d2ce12b71cd741ad714f6a4d46dd.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+PC_Alimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c415acf283b560e3b73da51da6c95c5.pdf&yeni=C.1.2._5%3A+Laptop_Alimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a8c5353322b145b589b9acd1fd5129e.xlsx&yeni=C.1.2._6%3A+HYS_MYS_Odeme_Islemleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek  Yiiksekokulumuzda, ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler ilgiili komisyonlarca izlenmektedir (C.2.1. 1,
C2.1. 2, C.2.1. 3) . Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir (C.2.1. 4,C.2.1. 5,C.2.1. 6,C.2.1. 7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1._1: CMYO_Akademik Faaliyetler

(2)C.2.1._2: Arastirma_Ve_Gelistirme Alt Komisyonu

(2)C.2.1._3: Erasmus_Komisyonu

(2)C.2.1._4: Haberl

(2)C.2.1._5: Haber2

(2)C.2.1._6: Haber3

(2)C.2.1._7: Haber4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f2293adbc4bf208cf0014c0bd1b5a5d3.pdf&yeni=C.2.1._1%3A+%C3%87MYO_Akademik_Faaliyetler
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5291/erasmus-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2208/akademisyenimiz-1-uluslararasi-teknoloji-transferi-sempozyumuna-katilim-sagladi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2213/akademisyenimiz-bruksel-de-cost-aksiyonu-toplantisina-katildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2212/akademisyenlerimiz-cost-ca-19142-lead-me-winter-training-school-etkinligine-katildilar
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2730/akademisyenimiz-avusturya-nin-linz-sehrinde-workshopa-davet-edildi

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi c¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir ve
desteklenmektedir (C.2.2. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Haberl

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performanslar ii¢ aylik periyotlarla izlenmekte
(C.3.1._1) ve degerlendirilmektedir. Bu sayede iiniversite i¢i ve disindaki bilinirligi,
uluslararast goriiniirliigli, performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalarinin
kullanilmast ~ saglanmaktadir.  Arastirma  performansinin  izlenebilmesi  ve
degerlendirilebilmesi amaciyla meslek yiiksekokulumuz biinyesinde her yil yapilan
caligmalara yonelik faaliyet raporlari hazirlanmakta ve paylasilmaktadir (C.3.1. 2).
Ayrica meslek yiiksekokulumuz biinyesinde Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu (C.3.1._3), Arastirma ve Gelistirme Alt komisyonlarmin (C.3.1._4) diizenli
olarak gerceklestirdigi toplantilar ile arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik goriismeler yapilmaktadir. Komisyonlarin toplanti
tutanaklar1 bulut depolama platformunda arsivlenmektedir (C.3.1._5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tlizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1._1: CMYO_Akademik Faaliyetler

(2)C.3.1._2: CMYQO_Faaliyet Raporlari

(2)C.3.1._3: Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme Komisyonu

(2)C.3.1._4: Arastirma_ve_Gelistirme_Alt_Komisyonu

(2)C.3.1._5: Ornek_Toplanti_Tutanagi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2553/erasmus-ka2-yuksekogretimde-is-birligi-ortakliklari-ka220-hed-proje-destegi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a2860a25595a752e01fd0ba081db04e1.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+%C3%87MYO_Akademik_Faaliyetler
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5198/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5918/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/068d8e8a5f81139f520f28c98503886f.pdf&yeni=C.3.1._5%3A+%C3%96rnek_Toplant%C4%B1_Tutanagi

Ogretim elemanlarmmizin ilgili y1l boyunca ortaya koymus olduklar1 akademik
caligmalar kurum bazinda idari ve ilgili komisyonlar bazinda degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarmmizin performans degerlendirmeleri kapsaminda bu ¢alismalarina
yonelik bilgiler, yiiksekokul biinyesinde her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda yer
almaktadir (C.3.2._1). Bir onceki raporda gelistirilecegi belirtilen “Ogretim
elemanlarinin performans degerlendirilmesi ile ilgili verilerin tutulacagi kurumsal veya
tiniversite bazli sistemin" baslangi¢ tasarimi yapilarak verilerin bir excel tablosunda
tutulmasi, bu tablonun da bulut depolama sisteminde saklanmasi saglanmistir
(C.3.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: CMYOQO_Faaliyet Raporlari

(2)C.3.2. 2: CMYO_Akademik Faaliyetler 2024

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi idari ve
komisyonlar tarafindan organize bir sekilde gergeklestirilmektedir (D.1.1_1). Bu siirecte
i¢c ve dis paydaslar ile karsilikli ziyaretler gerceklestirilmektedir. Yapilan goriismelere
yonelik haberler yiiksekokul web sitesi {lizerinde paylasiimaktadir (D.1.1 2, D.1.1 3,
D.1.1. 4, D.1.1._5, D.1.1._6). Birimimiz toplumsal katk:i politikas1 ve takvimi heniiz
belirlenme asamasindadir. Oniimiizdeki raporda nihayete ulastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Organizasyon_ve_Topluma Hizmet Komisyonu

(2)D.1.1._2: Ziyaret_Haberi

(2)D.1.1._3: Ziyaret_Haberi

(2)D.1.1._4: Ziyaret_Haberi



https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4957/faaliyet-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d56799e011ab60f0a908da90ab4f518d.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+%C3%87MYO_Akademik_Faaliyetler_2024
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/5919/organizasyon-ve-topluma-hizmet-komisyonu
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1070/trabzon-orman-bolge-mudurlugunden-yuksekokulumuza-ziyaret-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1139/ilce-jandarma-komutanligi-ve-emniyet-mudurlugunden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1144/hayirsever-is-insani-mehmet-kobya-turkiye-eskrim-federasyonu-baskan-v-muminhan-bilgin-ve-carsibasi-belediye-baskani-mumin-nuhoglundan-yuksekokulumuza-ziyaret

(2)D.1.1. 5: Ziyaret Haberi

(2)D.1.1._6: Kizilay Kan Bagisi Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmistir. Bu kaynaklar
halihazirda meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki Bilgisayar Teknolojisi bdliimiiniin
kullanmakta oldugu fiziksel kaynaklardan olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
sahip oldugu bu kaynaklar ile ilgili bilgiler internet sitemiz ilizerinde paylasilmaktadir
(D.1.2. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: imkanlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki kapsaminda yiiriittigi etkinlikler ve
faaliyetler bulunmasina karsin yiiriitiilen etkinliklere yonelik performans izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili bir siire¢ izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Bo6limiin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Bolim daha once bir dis degerlendirme
siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.


https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1196/carsibasi-belediye-baskani-mumin-nuhoglu-ve-kobya-ailesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1667/meslek-yuksekokulumuzda-kizilay-kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi
https://carsibasimyo.trabzon.edu.tr/S/4204/imkanlarimiz

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin givenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

17.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AYDIN

(Boliim Baskani)



